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Ahmet GUMUS

Genel Bagkan Yardimcisi
Yazi Isleri Miidiirii

Degerli Arkadaslar,

Bildiginiz gibi hizmet kolumuzda iki giizide kurum, Diyanet isle-
ri Baskanligi ve Vakiflar Genel Madarliga bulunmaktadir.

Yillardir verdigimiz hak mucadelesinde iki glizide kurum cali-
sanlarinin kanun cergevesi icerisinde sosyal hak ve menfaatlerini
koruma, ¢calisma sartlarini koruma ve gelistirme, ekonomik durum-
larini iyilestirmeye yonelik calismalar yapmaktayiz. Tirk Diyanet
Vakif-Sen olarak kuruldugumuz glinden bu yana hizmet alanimizda
calisan arkadaslarimiz lehine bircok hizmetlere imza atmis bulun-
maktayiz. Bu hizmetlerde bize lye olarak destek olan Diyanet ve
Vakif calisanlari arkadaslarimiza tesekkir ederiz. Clinkd sivil toplum
orgutleri hizmet yapmak icin gticli olmalidir ve bu giicii de liyesin-
den almaktadir.

Turk Diyanet Vakif-Sen, Diyanet ve Vakif hizmet kolunda
sendikal miicadelenin 6nemi ve Hak miicadelesi nasil yapilir konu-
larinda bir ¢cigir agmistir. Olaylara bakisi objektif, sendikal miicade-
lesinde hakkaniyeti savunan ve her zaman haklidan yana olan bir
hizmeti benimsemistir.

Yillardir yapilan faaliyetlerimizi siz degerli arkadaslarimiza
Basin-Medya, yayin organlarimiz “Biilten-Brosiir” yoluyla duyurmak-
tayiz. Uyemiz olsun olmasin Diyanet isleri Baskanligi ve Vakiflar Ge-
nel Madurliga calisanlarinin yayinlarimizi yakindan takip etmele-
rini dnemsiyoruz. Clink, gercek sendikal miicadelede, yapilan hiz-
metlerin kimler tarafindan yapildiginin bilinmesi 6nem arzetmek-
tedir. Diyanet ve Vakif calisanlar kadirsinastir. Birgtin mutlaka Turk
Diyanet Vakif-Sen'e yapmis oldugu hizmetlerinin karsiligi olarak tiye
olacaklar ve yetkiye tasiyacaklardir. Yapilan hizmetlerin ve gayretle-
rin bilinmesi icin tim calisanlarimizi yayinlarimizi takip etmeye ve
okumaya davet ediyoruz.

Turk Diyanet Vakif-Sen, hangi ortamda olursa olsun, Hak
mucadelesinden asla taviz vermeden ve haklinin yaninda olarak
sendikal faaliyetlerine devam edecektir.

Saygi ve muhabbetlerimle...

TURK DiYANET VAKIF-SEN
Ocak 2012
Yil: 11 Sayi: 22

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZi ADINA

Sahibi
Nuri UNAL
Genel Baskan

Yazi Isleri Miid(irii
Ahmet GUMUS

Yayin Kurulu
Hazim Zeki SERGI
Ristem KURMAC

Abdullah FISNE
Muhammet AYDIN
Kenan AK
Ziya BAL
Tarkan ZENGIN

Adres
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85
Kocatepe / ANKARA
Tel: (0312) 424 22 55 (Pbx)
Fax: (0312) 424 22 59
e-mail:tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr
www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

Biiltenimiz Ucretsizdir.

Yazilarin sorumlulugu yazarina aittir.
45,000 adet basiimistir.

Sube ve Temsilciliklerimizin haber ve
yazilarini Genel Merkezimize
ulastirmalarini
bekliyoruz.

Grafik Tasarim - Baski
Basak Matbaacilik
ve Tanitim Hizmetleri Ltd.Sti.
Anadolu Bulvari Meka Plaza 5/15
Gimat-Yenimahalle/ANKARA
Tel. 0312397 16 17
Faks. 0312 397 03 07
www.basakmatbaa.com




Nuri UNAL

&0 Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkani

BAKIS
(2011’DEN 2012'YE)

=
w
&
=
<
S
'_
w
Z
=
=)
X
oc
)
'_

Kiymetli Gyelerimiz, degerli calisanlarimiz,

Turk Diyanet Vakif-Sen, kuruldugu 25 Tem-
muz 2001 tarihinden beri hizmet kolunda bu-
lunan Diyanet isleri Bagskanhgi ve Vakiflar Genel
Mudirligi cahsanlarinin hak ve menfaatlerinin
korunmasi miicadelesini vermektedir.

Onceligi tyesi ve (lkesi olarak, 2011 yilinda
da Uyelerimizin haklarinin aranmasi, korunmasi
ve gelistirilmesi noktasinda calismalar yapilmistir.

Turk Diyanet Vakif-Sen, sube kongrelerinin
bitirilmesinin ardindan 2011 yilinin Subat ayin-
da 4. Olagan Genel Kurulunu tamamlayarak ca-
lismalarina devam etmistir.

26-27 Mart 2011 tarihlerinde sube bas-
kanlari ve yonetim kurulu Uyeleri ile Antalya-
Manavgat'ta, 30 Eylil-02 Ekim 2011 tarihleri
arasinda Turkiye Kamu-Sen sube baskanlari ile
Balikesir-Edremit’te, 15-16 Ekim 2011 tarihlerin-
de il temsilcilerimizin katilimlari ile Trabzon'da
egitim, bilgilendirme, teskilatlanma ve istisare
toplantilari gerceklestirilmistir.

Bu siirecte 40 ilimizde il ve ilce muftiltkleri-
mizin aylik toplantilarina istirak edilmis, calisan-
larimizin sikintilari dinlenmis ¢6zima igin ilgili
yerlerle gorlismeler ve yazismalar yapilmistir.

Aylik toplantilarin yaninda Uyelerimiz ve
calisanlarimizla lokal toplantilar gerceklestirile-
rek istisarelerde bulunulmustur.

2011 yih basinda 40 olan sube sayimiz
42'ye yukselmistir. 04 Haziran 2011 tarihinde 41.
Subemiz olarak kurulan Vakiflar Subemizin ve
17 Eylul 2011 tarihinde 42. Subemiz olarak kuru-
lan Malatya Subemizin 1. Olagan Genel Kurullari
gerceklestirilmistir.

Uyelerimizin ilk duradi olan ilce temsilcile-
rimizin de katildigi, sube yonetim, denetim ve
disiplin kurulu Gyelerimizin de hazir bulundugu
il toplantilarimiz araliksiz devam etmektedir.

2011 yil icin izmirden baslayarak Aydin,
istanbul ve Bolu ile devam ettigimiz il toplan-

tilarimiz 2012 yilinda da hiz kesmeden devam
edecektir.

Bu toplantilarla daha verimli, bilgili ve dog-
ru sendikacilik yapabilme hedeflenmektedir.

Degerli Gyelerimiz,

2011 yilinda Diyanet isleri Baskanhgi ¢i-
kardigi yonetmeliklerle calisanlarin taleplerini
karsilamaktan uzak kalmistir. Goérlisme ve pay-
lasmadan yana bir anlayisla hareket eden Sen-
dikamiz, yonetmeliklerle ilgili gerekli 6nerileri
kuruma bildirmistir.

Calisma ve calisanlar arasindaki huzuru
saglamaktan uzak ve is verimini diistirecek olan
bu yonetmeliklere Sendikamizca gerekli davalar
actmustir.

Sozlesmelilerin  kadroya gecirilmesi cali-
sanlari sevindirmistir. Ancak, daha 6nceden
sozlesmeli calismakta iken KPSS ile atanan 4/B'li
calisanlara da ayni haklarin verilmesi adaletin
saglanmasi agisindan dnemlidir.

Sozlesmeli personel istihdaminda da hala
Israr edilmesi dogru degildir.

2011 yilinda da 6zveri ile gorev yapan Diya-
net calisanlari topluma din hizmeti vermenin ve
vatandaslarimizin giivenini kazanmanin hakh
gururunu yasamaktadirlar.

Sendika olarak bizlere diisen gorev de
cefakarca calisan meslektaslarimiza her yontyle
katki saglayabilmektir.

Uyelerimizin, es ve cocuklarinin gelecegi
icin kurdugumuz Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uye-
leri ve Aileleri Sosyal Yardimlasma Sandidi'nin
2012'de daha buylmesi énemlidir. Bunun icin
her diizeydeki temsilcilerimizin sandigimiza bi-
raz daha ilgi gostermelerini bekliyorum.

Degerli Giyelerimiz,

2011 yihinda Anayasa yapimi ile ilgili calis-
malar baslamistir. Sendikamiz da Tirkiye Kamu-
Sen ile birlikte bu konuya katki saglamak ama-
ayla ¢calismalarini tamamlayarak raporu TBMM
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Baskani sayin Cemil CICEK’e sunmustur. Rapor-
da 6zellikle; Diyanet isleri Baskanhginin ana-
yasal bir kurum olarak varliginin korunmasi,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin zorunlu
olmasi gibi konular 6zellikle vurgulanmistir.

Bu baglamda Diyanet isleri Baskanligi’min
kaldinlmasini isteyenlere karsi da basin ve med-
ya yoluyla gerekli cevaplar verilmis, bundan
sonra da verilmeye devam edilecektir. Clnki
Diyanet isleri Bagkanhgi tilkemizin vazgecilmez
ve gerekli bir kurumudur.

666 sayili KHK; esit ise esit lcret getirecegdi
soylenen diizenleme calisanlar arasinda tam bir
saskinlik meydana getirmis ve yeni adaletsizlik-
ler dogurmustur.

Din Hizmetleri Sinifinda ¢alisanlara higbir
iyilestirme yapilmamasi, yardimci hizmetler si-
nifinda ¢alisan personelin ise komik rakamlarla
hatta mevcuttan daha da dusurilmesi anlasila-
mamistir. Konu ile ilgili Sendikamizca Basbakan-
lik nezdinde gerekli girisimler baslatilmistir.

Emekli oldugunda maaslarin 700-800 TL.
oraninda dismesi calisanlarin 2011'de de en
¢ok konustugu konu olmustur.

Vakiflar Genel Muidirliga calisanlari da
2011'de umduklarini bulamamistir. Calisan sa-
yisi diger kurumlara gore az olmasina ragmen
ve gelir anlaminda en zengin kurumlardan birisi
olan Vakiflar Genel Midiirliigu cahsanlar iste-
nen diizeyde gelire sahip degillerdir.

Kira gelirlerinin ek 6deme sayilmadan
odenmesi saglanmalidir.

Bolge Mudurliklerinde calisanlarin yemek
ve servis problemleri ¢ozilememistir. Calisan-
larin lojman ihtiyaci ¢6ziime kavusturulmahdir.
Bu durum Vakiflar Genel Midrligi igin hig te
zor degildir.

Van'da ve diger bolgelerde yasanan dep-
rem felaketi sebebiyle magdur olan calisanlari-
mizin yaralari bir an énce sarilmalhdir.

Kiymetli Gyelerimiz,

2011'de Sendikamizin 10. gurur yilini kutla-
dik. Sendikamiz ve vefakar Uyelerimiz tzerinde
olusan baski, yildirma, karalama ve yalan lzeri-
ne kurulmus bir anlayisa ragmen 20 bin Uyesi ile
inang, gliven ve azimle nice on yillara ulasacagi-
miza inancimiz tamdir.

2012 yihnda da Tirkiye Kamu-Sen’imizin
20. gurur yilini kutlayacagiz. Tirkiye Kamu-Sen
ve etrafinda kader birligi yapmis 400 bin kamu
calisaninin gosterdigi kararllk ve onurlu durus
her tiirlU takdire sayandir.

Tirk Diyanet Vakif-Sen, “Hak” kavramini en
yuksek deger bilerek, gelecek nesillere karsi so-
rumlulugunu unutmadan, toplumun tim kesim-
leriyle uzlasarak ve diyalog kurarak Uyesinin ve
Ulkesinin hizmetinde olan bir anlayisin sahibidir.

Bu anlayisla, 2011 yilinda calisanlarimizin
sesini iktidara ve kurumlara duyurmak icin mu-
cadele ettik, bundan sonra da yilmadan miica-
delemiz devam edecektir. Etkili olan Sendika-
muzin yetkili olma zamani gelmistir.

Tirk Diyanet Vakif-Sen, tlkemizin her ya-
ninda sdylemi ve eylemi bir olan, lyesi adina
aldig emaneti Uyesinin hak ve menfaatleri neyi
gerektiriyorsa onu yapan, ¢calisanlar arasinda ay-
rm yapmayan, herkesi kucaklayan ve kusatan,
sendikal rekabeti hizmet yarisi olarak goéren bir
anlayisin adidir.

Bu anlayisimiza ragmen; Uye sayisini artir-
ma ugruna hicbir ahlaki, insani ve vicdani deger
tanimayan, yalanla, iftirayla ve haksiz oldugu
halde gliciin esiri olarak sendikacilik yaptiklarini
zannedenleri calisanlarimizin takdirlerine bira-
kiyorum.

Degerli Gyelerimiz,

2012 yilinda hizmet kolumuzdaki sendika-
lar basta olmak lizere, bitin sendikaci arkadas-
lara cagrida bulunarak; sendikal hareketi iyiye,
glizele, dogruya, adaletli paylasmaya, sevgide
birlesmeye, gonulleri butlinlestirmeye gotiiren
bir ara¢ oldugunu unutmadan; hakca bakisi, an-
layisl, anlatisi ve paylasimi tesis etmek, temin et-
mek hepimizin gorevi oldugunu hatirlatiyorum.

Sendikamizin kurulusundan bugiine kadar
emedi gecmis vefat edenleri rahmet ve dua ile
anityorum. Emekli olmus ve halen gérevde olan
kiymetli meslektaslarimizi, yonetim kurulu tye-
lerimizi, butlin temsilcilerimizi ve degerli Uye-
lerimizi kutluyor ayr ayri hepsine saygilarimi
sunuyorum.

2012 yihinin devletimizin, milletimizin, ca-
miamiz ve Uyelerimizin birlikte huzurlu, mutlu,
mreffeh ve kimseye muhtag¢ olmadan, adaletin
ve hakkin en Ust seviyede yasandigi bir yil ol-
masini bizleri yaratan ve yasatan Yice Allah’tan
(CQC) niyaz ediyorum.

Selam ve saygilarimla. Allah’a Emanet Olun.



DIYANET iSLERI BASKANLIGI

(Atama ve Yer Degistirme, Sinav ve Gorevde Yukselme)

YONETMELIKLERI YURURLUGE GIRDiI

Bilindigi izere Diyanet Isleri Bagkanhgi Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Sinav Yonetmeligi
ve Gorevde Yikselme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikler 25-26 Ekim 2011
tarihlerinde  yayimlanarak yurdrlige  girmis
bulunmaktadir.

Yapilan bu yénetmelik degisiklikleri Diyanet
isleri Baskanhigi Teskilat Kanunu yirirlige girdigi
tarihten bu tarafa (13 Temmuz 2010) uygulayici
durumda olan il ve ilce miftiltkleri ile calisanlar
temsil eden sendikalardan goriis alinmasina
ragmen teklif edilen maddelerden istifade
edilmedigi gorilmektedir.

Atama ve Yer Degistirme, Sinav ve Gorevde
Yikselme Yonetmeliklerinde; 50'nin (izerinde

Diyanet isleri Baskanhigi Merkez ve Tasra
Teskilatinda ¢alisan personelin ¢alisma hayatini
ve 0zluk haklarini zor duruma sokabilecek
madde tespit edilmistir. Bu durum da Diyanet
isleri Baskanhginin; personelini ve sundugu din
hizmetlerini kitaplardan taniyan ydneticilerce
yonetildigini ve idarecilik ve hizmet anlayislarini
ortaya koymaktadir.

Sendikamiz  Diyanet isleri  Baskanhg
calisanlarina ve Uyelerine karsi sorumlulugu
geregdi yururluge giren yonetmelik degisikliklerini
inceledik, calisma hayatina getirecegdi olumlu ve
olumsuz durumlari tespit ettik, calisanlarin calisma
hayatiyla ilgili sikintilarinin ¢c6ziimi noktasinda 23
Aralik 2011 tarihinde hukuk yoluna basvurduk.

DiB ATAMA VE YER DEGiSTIRME YONETMELIGi iLE iLGILi ACTIGIMIZ DAVA DiLEKCESI

DANISTAY BASKANLIGINA

Yiiriitmeyi Durdurma Talebi Vardir

DAVACI : Tirk Diyanet Vakif Sen (4688 Sayil Yasa 19/f)
VEKILI : Av. Dr. Hamit KOCABEY- Av. Yiiksel EVCi
izmir Caddesi, Fevzicakmak 1.Sokak, No: 7/5 Kizilay/ Ankara
DAVALI : Diyanet isleri Baskanhgi / Ankara
T.TARIHI : 25.10.2011 (Resmi Gazetede Yayim Tarihi)
iSTEMIN OZETi :

25.10.2011 tarih ve 28095 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrlrlige giren Diyanet
isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin ;

1- 6. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinin 2. alt bendinde yer alan “..veya ilahiyat

fakiiltelerinde bes yili 6gretim iiyesi olmak iizere toplam on yil gérev yapmis olmak,” ibaresinin,

2- 6. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendinin 2. alt bendinde yer alan “...veya ilahiyat
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fakiiltelerinde bes yili 6gretim iiyesi olmak sartiyla kamu kurum ve kuruluglarinda toplam oniki
yil gérev yapmis olmak,”ibaresinin,

3- 6. maddesinin, 1 fikrasinin (f) bendinin 2. alt bendinde da yer alan “..veya iistii veya ilahiyat
fakiiltelerinde bes yili 6gretim iiyesi olmak sartiyla kamu kurum ve kuruluglarinda toplam on iki
yil gérev yapmis olmak” ibaresinin,

4- 6. maddesinin 1. fikrasinin (p) bendinin 2. alt bendinde yer alan “..veya ilahiyat fakiiltelerinde

ogretim iiyesi olarak on yil gérev yapmis olmak” ibaresinin,
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5- 6. maddesinde, 2. fikrasinin (a) bendinin 2. alt bendinde yer alan “..kamu kurum ve kuruluslarinda
toplam bes yil gérev yapmis olmak” ibaresinin,

6- 6. maddenin 2. fikrasinin (b) bendi 1. alt bendinde yer alan “Din Hizmetleri ve Egitimi, Hac ve
Umre isleri, Egitim Merkezleri ve ilce Sube Mudurliikleri icin en az dért yillik dini yiiksek 6grenim”
climlesinde yer alan “dini” ibaresinin,

7- 6. maddesinin, 2. fikrasinin (d) 2. alt bendinde yer alan “ilahiyat alaninda yiiksek lisans yapmis
olmak” ibaresinin,

8- 6. Maddesinin 2. fikrasinin (g) bendinin 2. alt bendinde yer alan “Veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosunda ii¢ yil calismis olmak, ibaresinin,

9- 6. maddesinin, 2. fikrasinin (h) bendinin 2. alt bendinde yer alan “En azimam-hatip lisesi mezunu
olmak,” ibaresinin,

10- 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan, “iller; il miftdleri, il mifti yardimcilari ve sube miidirlerinin
atama ve yer degistirmelerine esas olmak Uzere hizmet gerekleri dikkate alinarak dort gruba
ayrilmis ve (EK-1) sayili listede gosterilmistir” anlatimindaki “dort” ibaresinin, ve “EK-1) sayili
listede gosterilmistir. Cimlesinde aciklanan ve yonetmelik ekinde ek-1 olarak yer alan “EK-1 illerin
gruplandiriimasi Sayil Listenin”

11- 9. maddesinin 2. fikrasinda vyer alan, “ilceler; ilce miiftiileri ve vaizlerin atama ve yer
degistirmelerine esas olmak tizere hizmet gerekleri dikkate alinarak bes sinifa ayrilmis ve (EK-2) sayili
listede gosterilmistir. Cimlesindeki “5 sinif ” ibaresi ile ydnetmelik ekinde ek-2 olarak gdsterilen
“ek-2 ilcelerin siniflandirilmasi Il sayili listenin”

12- 10. maddesinde yer alan “Biitiin grup ve siniflarda hizmet siiresi asgari iic, azami bes yildir”
ibaresinin,

13- 11. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Grup hizmetine tabi personelin biitiin gruplarda, sinif
hizmetine tabi personelin de biitiin cografi bolgelerde ¢calismasi esastir” ibaresinin,

14- 11. maddesinin, 3 fikrasinin (d) bendinin 2. alt bendinde yer alan “il veya birinci sinif ilcelere
atanabilmek igin asgari sekiz yil vaiz olarak ¢alismis olma sarti aranir” ibaresinin;

15- 11. maddesinin, 3. fikrasinin (¢) bendinin 3. alt bendinde yer alan “Biitiin gruplarda azami
hizmet siiresini tamamlayan sube miidiirii, grubuna bakilmaksizin daha 6nce gérev yapmadigi
illere veya bu illerin sube miidiirii kadrosu bulunan ilcesine atanir”. Hikmunun,

16- 11. maddesinin, 4. fikrasinda yer alan “ilk defa atamasi yapilan personel bu yerlerdeki asgari
gorevleri siiresince bu Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinde yer alan hiikiimlerden yararlanamaziar.” ibaresinin,

17- 11. maddesinin, 5 fikrasinda yer alan EK-5 ve EK-5/A Performans Degerlendirme formlarinin,

18- 12. maddesinde yer alan “Grup veya sinif bakimindan atandiklari il veya ilcelerde azami
hizmetsiiresini doldurduklari halde, iist grup veya siniflara atanamayanlarin buralarda gecirdigi
fazla calisma siireleri, atanabilecekleri grup veya sinif hizmetinden sayilir.” hikminin,

19- 16. maddesinde yer alan “Tasra teskilatinda gorev yapan seflerin bulunduklari yerde hizmet
siireleri bes yildir. Bu siire Baskanlik¢a bir yil uzatilabilir. ” ibaresinin,

20- 18. maddesinin 3 fikrasinda yer alan “Tasra teskilatinda bulunan sofér ile yardimci hizmetler
sinifindaki kadrolara ilk defa veya naklen atanacaklar, .. ilcelerde ise, miiftii, dini yiiksek ihtisas
merkezi miidiirii veya egitim merkezi miidiiriiniin inhasi iizerine kaymakam onayi ile atanirlar.”
hikmdindn,

21- 18 maddesinin 9 fikrasinin ¢ bendinde yer alan “Kur’an kursu égreticisi, imam-hatip ve

miiezzin-kayyim kadrolarina aciktan vekil olarak atanacaklarda, oncelikle atanacagi kadro
icin asilda aranan sartlar aranir. Asilda aranan sartlara haiz aday bulunamamasi durumunda,
gecerlilik siiresi gecmis olsa da mesleki yeterlik belgesi bulunanlarin; bu niteliklere haiz adayin




da bulunamamasi halinde mesleki yeterlikleri bakimindan il miiftiiliigiince yapilacak sinavda
basarili olanlarin agiktan vekil olarak atamasi yapilabilir. ” hiikm,

22-_19. maddesinin 1 fikrasinin ¢ bendinde yer alan “Baskanlikca veya mahalli miilki amir
tarafindan goriilecek idari liizum ve zaruretler bulunmasi, ” ibaresi ile ayni maddenin 4 fikrasinda
yeralan “...bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-6 Cami Gérevliligi Degerlendirme Kistaslari Formu
ile birlikte 6zliik dosyasina gére inceler. ” ibaresi ile EK-6 formu’ nun,
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23- 19. Maddenin 4. Fikrasinda yer alan “Bu maddede belirtilen sebepler disinda, cami gérevlilerinin yer
degistirmelerine esas olmak lizere illerde il miiftiisiiniin baskanhdinda, durumu gériisiilecek gérevlinin
bagh bulundugu miifti dahil bes kisiden olusan bir Degerlendirme ve Yer Dedistirme Komisyonu kurulur.
Bu Komisyon; her yil Haziran ayinda toplanarak cami gérevlilerinden bulundugu gérev yerinde bes yilini
tamamlamis olanlardan, bagh oldugu miiftiiliikce veya liizumlu gériilmesi halinde il miiftiliigiince
komisyonda gériistilmesine karar verilenlerin durumlarini bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-6 Cami
Gorevliligi Degerlendirme Kistaslari Formu ile birlikte 6zliik dosyasina gére inceler. Bu Yonetmeligin
17 nci maddesinde belirtilen gruplardaki camilere Komisyon tarafindan nakli gerekli gériilenlerin il igi
nakilleri, 18 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak valiliklerce yapilr; il disi nakil teklifleri ise
Baskanhiga gdnderilir. Nakli gerekli gériilmeyenlerin, durumlari her l¢ yilin sonunda ayni usulle yeniden
degerlendirilir hUkmunun,

24- 20 maddesinin 1 fikrasinin b bendinin 1 alt bendinde yer alan “Atandigi il veya ilgede bir yilini
tamamlayanlar il igi; ii¢ yilini tamamlayanlar ise il digi yer degistirme isteginde bulunabilirler.
Grup ve sinif hizmetine tabi olanlarin il disi nakillerinde asgari hizmet siireleri dikkate alinir. ”
ibaresinin,

25- 24. maddenin 1. fikrasinin ( ¢ ) bendinde yer alan “sube midiirliigii” ibaresi ile 2 fikrasinda
yer alan “Merkez teskilati birimlerinde tecriibe edinmis personel ile norm kadro fazlasi personel,
ihtiya¢ durumlari gozetilerek tasra teskilatinda goreviendirilebilir veya buralara atanabilir. ”
ibaresinin,

HUKUKA AGIKGA AYKIRI OLMASI VE DAVALI KURUM MERKEZ VE TASRA TESKILATLARINDA CESITLI
KADEMELERDE GOREV YAPAN MUVEKKIL SENDIKA UYELERININ TELAFiSiGUCYADA  iIMKANSIZ
ZARARLARINA NEDEN OLDUGUNDAN ONCELIKLE YURUTMELERININ DURDURULMASINA
YAPILACAK YARGILAMA SONUNDA iPTALLERINE KARAR VERILMESINi SAYGIYLA DILERIZ.

23.12.2011
Av. Dr. Hamit KOCABEY

Davaci Vekili

Ekler:

Vekaletname

Bazi maddelerinin iptali istenen yénetmelik

2004 yilindan beri her yil Nisan ve Ekim aylarinda Kurum idari Kurulu toplantilarina katilan yetkili
sendika ve ona destek veren degerli calisanlar acaba bu durumdan memnun mudur? Takdir kiymetli
Diyanet Calisanlarinindir.

KIYMETLi UYELERIMIZE VE BUTUN CALISANLARIMIZA DUYURULUR.




TURK DIYANET VAKIF-SEN

Sinav Yonetmeliginde Diyanet Calisanlarint magdur eden ve adaletsizlige
sebep olacak maddeleri de mahkemeye tasidik.

DANISTAY BASKANLIGINA

Yiirtitmeyi Durdurma Talebi Vardir
DAVACI : Tirk Diyanet Vakif Sen (4688 Sayil Yasa 19/f)
VEKILI : Av.Dr. Hamit KOCABEY
izmir Caddesi, Fevzicakmak 1.Sokak, No: 7/5 Kizilay/ Ankara
DAVALI : Diyanet isleri Baskanhgi / Ankara

T.TARIHI : 26.10.2011 (Resmi Gazetede Yayin Tarihi)

ISTEMIN OZETi : 26.10.2011 tarihli ve 28096 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Diyanet Isleri
Baskanligi Sinav Yonetmeliginin

1- 5. Maddesinin 1. Fikrasi (b) bendinde yer alan “Goérev veya gorev yerlerini degistirmek icin
acilan sinavlara katilmak isteyen cami gorevlileri, kariyer unvanlar icin yapilacak sinavlara
katilmak isteyen personel ile yurt disi, hac ve umre hizmetlerinde gorevlendirilmek icin
Baskanlik¢a yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavina (MBSTS)
girmeleri ve Bagkanlikca belirlenen puani almalar sarttir” hikminan

2- 9. Maddenin 2 paragrafinda yer alan “ (2) il ve ilcelerde miinhal bulunan kadrolar icin acilacak
sinavlar il miftiliga degerlendirme ve sinav kurulunca yapilir. Bu kurul, valilik onayi ile il muftiisg,
miftd yardimcisi veya metropol ilce miiftiisiniin baskanhginda biri miinhal bulunan kadronun
bulundugu ilge muftlsi olmak tizere ilce miftileri, egitim gorevlisi ve vaizlerin katiimiyla baskan
dahil Gg asil iki yedek tiyeden olusur ve devamlilik arz eder. Sinav yogunlugu dikkate alinarak ayni
usulde birden fazla sinav kurulu olusturulabilir. Sinav yeri ilanda belirtilir” htikminan;

ACIKCA HUKUKA AYKIRI OLMASI VE DAVALI KURUM MERKEZ VE TASRA TESKILATLARINDA GESITLI
KADEMELERDE GOREV YAPAN MUVEKKIL SENDIKA UYELERININ TELAFiSi GUC YA DA IMKANSIZ
ZARARLARINA NEDEN OLDUGUNDAN ONCELIKLE YURUTMELERININ DURDURULMASINA,
YAPILACAK YARGILAMA SONUNDA IPTALLERINE KARAR VERILMESI DILEGIDIR.

SONUC VE iSTEM;
Yukarida agiklanan ve Yiiksek Mahkemenizce kendiliginden gozetilecek nedenlerle;

26.10.2011 tarihli ve 28096 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Diyanet isleri Baskanhdi Sinav
Yonetmeliginin;

1- 5. Maddesinin 1. Fikrasi (b) bendinde yer alan “Goérev veya gorev yerlerini degistirmek icin
acilan sinavlara katilmak isteyen cami gorevlileri, kariyer unvanlar icin yapilacak sinavlara
katilmak isteyen personel ile yurt disi, hac ve umre hizmetlerinde gérevlendirilmek icin
Baskanlikca yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavina (MBSTS)
girmeleri ve Baskanlikca belirlenen puani almalar sarttir” hitkmi,

2- 9. Maddenin 2 paragrafinda yer alan “ (2) il ve ilcelerde miinhal bulunan kadrolar icin acilacak
sinavlar il maftilugu degerlendirme ve sinav kurulunca yapilir. Bu kurul, valilik onayi ile il miftisg,
muftd yardimcisi veya metropol ilce miftlstinin baskanliginda biri minhal bulunan kadronun
bulundugu ilce miftist olmak tizere ilce miftileri, egitim goérevlisi ve vaizlerin katihmiyla baskan
dahil Gg asil iki yedek tiyeden olusur ve devamlilik arz eder. Sinav yogunlugu dikkate alinarak ayni
usulde birden fazla sinav kurulu olusturulabilir. Sinav yeri ilanda belirtilir” htkm{,

Anayasa, yasa, Yonetmelik, idare Hukuku Genel Prensiplerine aykiri olmasinin yaninda, kamu
hizmeti gerekleri ve kamu yarari amaci tagimayan, hukuka acikca aykiri ve miivekkil sendika




tiyelerinin telafisi miimkiin olmayan zararlarina neden oldugundan hakkinda Yiiriitmenin
Durdurulmasina, yargilama sonunda iptallerine,

Yargilama giderleri ile avukatlik ticretinin davali tarafa yiiklenmesine karar verilmesini saygiyla diler

ve isteriz. 26.12.2011

Eki H

Davali kurum yazi

iptali istenen Yonetmelik,

Vekaletname

Av. Dr. Hamit KOCABEY

Davaci Vekili

DIYANET iSLERI BASKANLIGI KARIYER
BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI
YORURLUGE GiRDI

Diyanet Isleri Baskanhgi “VAIZLIK, KUR’AN
KURSU OGRETICILIGI, IMAM-HATIPLIK VE
MUEZZiN-KAYYIMLIKKADROLARINA ATAMAVE
BU KADROLARIN KARIYER BASAMAKLARINDA
YUKSELME YONETMELIGI” 23 Aralik 2011 tarih
ve 28151 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige girdi.

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak yurirlige giren
bu yonetmeligi detayl bir sekilde inceleyerek,

calisanlarin aleyhine olan ve yillarca bu kuruma
hizmet eden calisanlarin yikselmesinde engel
olan maddeleri tespit edip diizeltiimesi noktasinda
adalete basvuracagimizdan kimsenin sliphesi
olmasin.

Sendika olarak adaletli kanun, yonetmelik,
yonerge vs. cikmasi istiyor ve arzu ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel merkezi

Genel Baskan Nuri UNAL,
ziyaretten duydugu memnuni-
yeti dile getirerek, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyetindeki soydas-
larimizin hak arama miicade-
lesinde her zaman yanlarinda
olacaklarini sdyleyerek calisma-
larinda basarilar diledi.

Sayin Celebi ILIK'n genel
baskani oldugu Kuzey Kibris

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Din Gorevlileri
Sendikasi Genel Baskani Mehmet DERE, Yonetim
Kurulu Uyesi Hiiseyin OGUT ve Kibris Tiirk Memur
Sendikasi Genel Baskani Celebi ILIK Tirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani Nuri UNAL'a 08.12.2011
Persembe glinl bir nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette iki Uilke sendikalari arasindaki isbirli-
ginin gelistirilmesi konusunda goris alis verisinde
bulunuldu.

Turk Memur Sendikasi'nin Tir-
kiye Kamu-Sen ailesi arasinda
bulundugunu ve bundan memnuniyet duydukla-
rini belirtti.

Unal, ziyaretten dolayr heyete tesekkiir
ederken, Din Gorevlileri Sendikasi Genel Baskani
Mehmet DERE ve Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin
OGUT'e Sendikamizin logosu bulunan saat ve ka-
lem hediye edildi.
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TURKIYE KAMU-SEN

ANAYASA CALISMALARI SONUCLANDI

Turkiye Kamu-Sen ve Uye sendikalar Anayasa degisikligi konusunda calismalari

sonuclandirdi.

Tiirkiye’nin dortbir yanindan 30’un lizerinde akademisyen, uzmanlar ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcilerinin katildigi 17 Eylil 2011 Cumartesi glinii Anayasa Calistayi yaparak
calismalarina baslayan Turkiye Kamu-Sen, Kasim 2011 tarihinde sonug bildirgesini yayinladi.

TBMM Baskani Sayin Cemil CICEK'in Tiirkiye Kamu-Sen'i ziyaretinde yeni Anayasa hakkinda
calismalarin sonuclarini TBMM'ye gonderilmek tizere kendilerine verildi.

TURKIYE KAMU-SEN
“ANAYASA’DA TEMEL iLKELER” CALISTAY RAPORU
KASIM 2011

Demokratik sistemlerde anayasa yapimi icin
mutlaka bir hukuk boslugunun dogmasi gerek-
mez. Anayasa yapilmasi icin bir darbe veya ihtilal
yapilarak mevcut diizenin ortadan kaldirilmasina
ihtiyac yoktur.

Olagan durumlarda da anayasa yapilabilir. Ege-
menligin asli sahibi, olagan siirecte de bir anayasa
yapma hak ve yetkisine sahiptir. Bu da egemenlik
anlayisinin mahiyetinden kaynaklanmaktadir.

Anayasalar ebedi degillerdir. Anayasa yapici
ne kadar soyut ve genel kurallar koysa da gelecek-
te ortaya cikabilecek tim durumlarn 6ngoremez.

Dolayisiyla zaman igerisinde bir anayasa ya-
pilmasi glindeme gelebilir.

Bu durumda anayasanin, tim kesimlerin ka-
tilmi saglanarak uzlasmaya dayali olmasi 6nem
tasimaktadir.

Ayrica anayasa yapim sirecinin her asama-
sinda tum kesimlerin goruslerini 6zgulrce agiklaya-
bilecekleri bir ortam da gereklidir.

Anayasal diizenlemeler, cogunlukla hukukun
adalete bagh kalmasini saglayacak sartlar meyda-
na getirme amacini tagimaktadir.

Bir baska deyisle, anayasalar siyasal yasamin
aktorleri degil, hakemleri olarak tarih sahnesine
cikmiglardir.

Bu ideal tasarim nasil gerceklestirilecektir?
Cozlm icin demokrasi ve demokratik sureclere
basvurulmus, yasa yapimi belirli araliklarla sec-
menlere hesap vermesi gereken secilmis (temsili)
organlara birakilmistir.

Denilebilir ki, modern ¢agda temel hak ve
hirriyetleri garanti etmek tzere hukuk devletinin

insasinda demokrasi ve demokratik slrecler vaz-
gecilmez olarak belirmistir.

Anayasa yapiminin her asamasinda halkin ka-
tihmi, anayasa yapim siirecinin demokratik mesru-
iyetini gli¢lendirici etki yaratacaktir.

Uzlagsmanin ilk adimi TBMM'de atilmalidir, ya-
sama organinda saglanamayan uzlasmanin top-
lum kesimlerince gerceklestirilebilmesi oldukca
zordur.

Anayasanin yapilmasi s6z konusu oldugunda
asli kuruculuk islevi ortaya ¢cikmaktadir.

Asli kuruculuk yetkisi hukuksal anlamda si-
nirsiz bir yetkidir. Ancak, bu yetki dahi toplumun
temel degerleri ile (mesruiyet anlayisi ile) uyumlu
oldugu olctide basarili ve tartismalardan uzak bir
anayasa yapabilir.

Bu nedenle, asli kuruculuk yetkisini alanlarin
Ulkenin bitunliguni ve birligini bozacak diizen-
lemelerden uzak durmasi gerekir. Aksine davranis
kendi varligini inkar anlamina gelecektir.

Anayasa yapim siirecine girildigi ifade edilen
bu glinlerde, olabildigince genis katimli ve toplu-
mu timuyle kucaklayan bir anlayisla yola ¢ikilma-

sl, mesru ve uygulanabilir anayasanin mujdecisi
olacaktir.

YAPILACAK ANAYASADA;

» Anayasanin Yapim Siirecinde Genis Kati-
m Saglanmalidir.

» Anayasa Cerceve Anayasa Olmali, Gerek-
siz Ayrintilardan Uzak Acik ve Net Hikiimler icer-
melidir.

» Anayasanin Genelinde Kullanilan Dilin
Acik, Anlasilir ve Tutarh Olmasi Gerekir. Sadece Uz-



manlarin Degil, Vatandaslarin da Kolayca Anlaya-
bilecegi Bir Dil Kullanilmaldir. Anayasada Kavram
ve Dil Biitiinliguniin saglanmasi gerekir.

» Anayasada Cumbhuriyetimizin Kurulus
Felsefesi ile Tasinan Degerlerin Koruma Altina
Alindigr ilk U¢ Maddesi ve Bu Maddeleri Koruma
Altina Alan Dordiinci Maddesi Asla Anayasa Tar-
tismalarinin Konusu Yapilmamalidir

» Devletin Temel Amag Ve Gorevlerini DU-
zenleyen Anayasanin Besinci Maddesi Korunmak-
la Beraber, Bu Baslik Altinda Devlete Bilimi Gelistir-
me Gorevi ile Kiiltiir Cografyamizda Yer Alan Akra-
ba Devlet Ve Topluluklar ile Her Tiirli Kiltiirel Ve
iktisadi iliskilerin Gelistirilmesi Suretiyle Bélge Ve
Diinya Barisinin Korunmasina Katkida Bulunmak
Gorevlerinin de Verilmesi, Cagdas Gelismelere Ve
Cagin ihtiyaclarina Uygun Olacaktir.

> Temel Hak Ve Hiirriyetler Klasik Ucli Ayri-
ma Gidilmeden Maddeler Halinde Diizenlenebilir.
Bu Yapilirken Devlete Olumlu Edim Yiklemeyen
Haklar Once Diizenlenmeli. En Son Olumlu Edim-
ler Yiikleyen Haklara Yer Verilmelidir.

» Esitlik Ve Ayrimcilik Maddesi Genel Esas-
lar Kisminda Degil, Temel Hak Ve Hirriyetler Kis-
minda Dlzenlenmelidir.

» Mevcut Anayasada Temel Hak Ve Hurri-
yetler Konusunda Ozellikle 2001 Yilinda Ve 2004
Yilinda Yapilan Anayasa Degisikligi ile Onemli,
Olumlu Ve Reform Niteliginde Degisiklikler Yapil-
mistir. Bu Degisikliklerin Aynen Benimsenmesi Ge-
rekir.

» Temel Hak ve Hirriyetler Konusunda Bir
Hak Ve Odev Olan Vatan Hizmeti Ve Vergi Odevinin
Disinda, Odev Boyutunun Yer Almamasi Gerekir

» Temel Hak Ve Hurriyetlerin, Mevcut Ana-
yasada Oldugu Gibi Genis Olarak Diizenleme
Yolu Tercih Edilir ise, Sinirlandirimasi Konusunda
Anayasada Genel Sinirlama Nedenlerine Yer Veril-
memeli, Hak Ve Hiirriyetler Sadece ilgili Maddede
Ongériilen Ozel Sebeplerle Sinirlandirilabilmelidir.
Ozel Sinirlama Nedenleri Belirlenirken Evrensel
Dizenlemeler Dikkate Alinmalidir.

> Temel Hak Ve Hurriyetlere iliskin Uluslara-
rasi Sézlesmeler ile Kanunlarin Catismasi Halinde,
Hak Ve Hurriyetleri Daha Genis Olclide Diizenle-
yen Hikmin Esas Alinmasi Gerekir. Ayrica, Hak Ve
Harriyetleri Daha Genis Diizenlemesi Durumunda
Uluslararasi S6zlesmeye Deger Taniyan Anayasal
Diizenlemenin de Bireysel insan Haklarina iliskin
Olanlarla Sinirlanmasi Uygun Olacaktir.

> Uluslararasi Sézlesmeler ile ilgili Mutlaka
Bir On Denetim Sistemi Getirilmeli Ve Bu Denetim
Anayasa Mahkemesi'ne Verilmelidir.

> Temel Hak Ve Hiirriyetlerle ilgili Yapilacak
Diizenlemede Cok Kaltarlaltga Cagristiran Tema-
lara Ve Grup Haklari Gibi Tanimi Ve Hukuki Niteligi
Belli Olmayan Ve Siyasi A¢idan Kotiiye Kullaniima-
ya Miisait ifadelere de Yer Veriimemelidir.

> Vatandashk Tanimi ile ilgili 1982 Anaya-
sasinin 66. Maddesindeki Mevcut Diizenlemenin
Aynen Muhafaza Edilmesi Gerekir

» Miulkiyet Ve Miras Hakki Teminat Altina
Alinmalidir. Gercek Ve Tam Karsiigi Odenmeden
Mulkiyet Hakkina Miidahale Edilmemelidir.

> Laiklik ilkesi Ozgiirliik Boyutu ile Ele Alin-
mali, Din Ve Devlet Islerinin Ayrihginin Yani Sira,
Din Hiirriyeti Boyutu da Anayasa ile Korunmalidir.
Ayrica Devletin Dinler Ve inanclar Karsisinda Taraf-
sizligr da Garanti Altina Alinmahdir.

» Din Kulturd Egitimi Konusunda Mevcut
Anayasadaki Dizenlemenin Benimsenmesi, An-
cak Din Kultuiri Ve Ahlak Bilgisi Dersinin Cogulcu
Bir icerige Kavusturulmasi Gerekir. Din Egitimi Ve
Ogretiminin ise ilk ve Orta Ogretim Okullarinda is-
tege Bagh Olarak Yapilmasi Saglanmalidir.

» Temel Hak Ve Hurriyetler Duzenlenirken
Birbiriyle Cok Yakindan Baglantili Hak Ve Hirriyet-
ler Ayni Madde icerisinde Diizenlenmelidir.

Bir anlamda genel kiltir kapsaminda olmasi
gerekli olan din kaltlri dersinin, mevcut anayasa-
daki diizenlemede oldugu gibi, herkes icin zorun-
lu olmasi isabetli olacaktir.

Baska bir deyisle devlet, ilk ve orta 6gretimde
ogrenciler arasinda herhangi bir ayrim yapmadan
bitin 6grencilere din kiltliri dersini vermesi bir
zorunluluk olarak kalmalidir.

Bir anlamda genel kultir kapsaminda olmasi
gerekli olan din kultiri dersinin, mevcut anayasa-
daki diizenlemede oldugu gibi, herkes icin zorun-
lu olmasi isabetli olacaktir.

Baska bir deyisle devlet, ilk ve orta 6gretimde
ogrenciler arasinda herhangi bir ayrim yapmadan
bitin 6grencilere din kiltiiri dersini vermesi bir
zorunluluk olarak kalmalidir.

» Devlet Turkceden Baska Bir Dilde Egitim
Ve Ogretim Yapamaz. Ancak Ozel Ogretim Ku-
rumlari, Mahalli Nitelikli Lehce Ve Dil Ogretimi
Yapabilirler. Yine Devlet Yabanci Dille Egitim Anla-
yisindan Vazgecip, Yabanci Dil Ogretimini Onemle
Benimsemelidir.

> Anayasada Basin Hiirriyetinin iletisim Oz-
glirliga Olarak Benimsenmesi Gerekir.
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> Anayasada Siyasi Partilere Uye Olma Hak-
kinin Kapsami Genisletilmelidir. Hakim Ve Savcilar,
Kolluk Kuvveti ile Silahli Kuvvetler Mensuplari Gibi
Stratejik Kamu Gorevinde Bulunanlar Harig, Her-
kes Siyasi Partilere Uye Olabilmelidir.

» Sec¢cme Hakkina Getirilen Sinirlamalarin
Kapsami Daraltiimalidir. Er Ve Erbaslar ile Askeri
Ogrencilere se¢me (Oy) Hakki Taninmalidir.

> Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Anayasa
Yargisi Yoluyla Etkin Bir Sekilde Korunmasini Sag-
lamak Amaciyla Anayasa Mahkemesi'ne Bireysel
Basvuru Yolu muhafaza edilmelidir. Bireysel Basvu-
ruya Konu Olacak Hak Ve Ozgiirliikler Belirlenirken
Uluslararasi S6zlesmelere Atif Yapilmamali, Dogru-
dan ilgili Anayasa Maddelerine Atif Yapiimalidir.

> Devletin Ekonomik Odevlerinin Sinirina
iliskin Dlizenlemenin, Devlete Olumlu Edim Yiik-
lemeyen Sendika Kurma Hakki Ve Grev Hakki Gibi
Sosyal Haklari Kapsamamasi Gerekir. Ote yandan,
Devlete Olumlu Edim Yukleyen Saglk, Egitim Ve
Sosyal Guvenlik Hakki Gibi Sosyal Haklarin Bir Si-
nirlamaya Tabi Olmamasi Gerekir.

> Grev Hakkinin Kamu-Ozel Ayrimi Yap-
maksizin Tim Calisanlara (Hakim ve Savcilar, Kol-
luk Kuvveti ile Silahli Kuvvetler Mensuplari Haric),
Orglitlenme Hakki Cercevesinde Esit Olarak Tanin-
masi Gerekir.

» Emeklilere 'de Sendika Kurma Hakki Ta-
ninmalidir.

» Memurlar Bakimindan Toplu Sozlesme-
nin Kapsami Sadece Mali Konularla Sinirlandiril-
mamali, Diger Ozliik Haklar da Toplu Sézlesme
Kapsaminda Olmasi Gerekir.

» Demokratik temsili makamlar icin aday
belirleme slreclerinde parti yonetimlerine %5 gibi
sinirl bir kontenjan disinda merkez yoklamasi ile
aday belirleme yasagdi Anayasa hiikm haline geti-
rilmelidir.

» Secim sistemi demokratik temsili saglaya-
cak sekilde yeniden ele alinmalidir. Ulke baraji ma-
kul seviyeye indirilmeli, nispi temsil esash Tirkiye
milletvekilligi ve tercihli oy sistemi getirilmelidir.

» Milletvekilliklerinin secim cevrelerine ve
illere dagihminda, demokrasinin temel ilkelerin-
den genel ve esit oy ilkesi ile uyumu saglamak
bakimindan, giincel se¢men kiitlklerinde kayith
secmen sayisinin esas alinacagdi ilkesel temelde
belirtilmelidir.

» Siyasi partilere yapilan hazine yardimi %1
ve Uzerinde oy alan partiler arasinda aldiklari oy
orani nispetinde dagitilmalidir.

» Partilerin ve milletvekili adaylarinin secim
harcamalarinin denetiminin Yiiksek Se¢im Kurulu-

nun idari kanadinda olusturulan bir birim tarafin-
dan gerceklestirilmesi gerekir.

Bir anlamda genel kiltiir kapsaminda olmasi
gerekli olan din kaltlri dersinin, mevcut anayasa-
daki diizenlemede oldugu gibi, herkes icin zorun-
lu olmasi isabetli olacaktir.

Baska bir deyisle devlet, ilk ve orta 6gretimde
ogrenciler arasinda herhangi bir ayrim yapmadan
bitlin o6grencilere din kiltirl dersini vermesi bir
zorunluluk olarak kalmalidir.

Basbakan’in Konumu

*Parlamenter rejimlerde olmasi gerektigi
sekliyle Basbakan, anayasada esitler arasinda
birinci (primus inter pares)konumuna uygun
olarak diizenlenmelidir.

Ancak, Diyanet Isleri Baskanliginin,
Tiirkiye’nin o6zel sartlari dikkate alinarak anaya-
sal bir kurum olarak diizenlenmeye devam edil-
meli, detayi yasama organinca belirlenmek sar-
tiyla, Islam Dininin tiim inang kesimlerine din hiz-
meti sunabilecek bir biinyeye sahip kilinmalidir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu

*Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu,
Hakimler Yiiksek Kurulu ve Savcilar Yiiksek Ku-
rulu olarak ve birbirinden bagimsiz bir sekilde
ikili bir yapida yeniden diizenlemelidir.

Yiice Divan:

*Yiice divan gorevinin Anayasa Mahke-
mesinden alinarak Yargitay Ceza Daireleri
baskanlarindan olusturulacak bir 6zel daire
tarafindan yerine getirilmesi ¢cok daha uygun
olacaktir.

Genel Kurmay Baskaninin atanmasi, Milli
Savunma Bakani tarafindan onerilmek suretiyle
Bakanlar Kurulu karari ve Cumhurbaskanin onayi
seklinde diizenlenmelidir. Genel Kurmay teskila-
tinin askeri hizmetin gereklerine gore isleyecek
ozerk yapisi korunmali, Genel Kurmay Baskaninin
Milli Savunma Bakanina karsi sorumlu oldugu
anayasada belirtilmelidir.

*Turk Silahli Kuvvetlerinin gorevi Anayasada
daha somut ifadelerle diizenlenmek suretiyle Si-
lahli Kuvvetler ic Hizmet Kanununda yer alan tnli
35. madde tartismalari da kdkten ¢éziimlenebilir.

Devlet ve Diger Kamu Tuzelkisilerince yUriiti-
lecek asli ve siirekli hizmetlerin Kamu Gorevlilerin-
ce yerine getirilecedi vurgusu daha gui¢li sekilde
yapilmali, Ust derece idari kamu gorevlerinin 6zel
kesimden aktarilan ve yeterli kamu hizmeti tec-
rubesi olmayan Kkisilerce yurutilmesi egilimi 6n-
lenmelidir. Boylece, devletin bir sirket mantigi ile
degil, kamu hizmeti Ureten sosyal devlet mantigi
ile yonetilmesi mimkun olabilir.
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Biz insanoglu Yuce Mevla'nin yarattigi canlila-
rin en sereflisiyiz. Insan bos yere yaratilmamis ve
basibos birakilmamistir.

Sorumluluk tasiyan ve kendisine irade ve-
rilmis olan varliktir. insan varoldugu cevre ve
konum geregi kendisine verilen iradeyi kulla-
nabilecek sekilde dizayn edilmistir. Bununla
birlikte Yiice Mevla, insanogluna hayatini siir-
diirebilmesi icin sayisiz nimetler vermistir. Bu
nimet ve imkanlara karsida sorumululugu bu-
lunmaktadir.

insan sadece kendine degil icinde yasadigi top-
luma, ailesine ve ¢evresine karsi da sorumluluk tasi-
maktadir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesinde
hak ve hukuklar olusmaktadir. Bir insan ve kamu ¢a-
hisani olarak gelecegimizi belirleyecek bu hak ve hu-
kuklarin olusmasinda ya kendisinin etkisi ve katkisi
olacak veya birilerinin insaf ve merhameti 6l¢listinde
belirlenecektir. “Kendilerinin bir baskalari tarafindan
kurtariimalarini bekleyenler yalniz kélelerdir”” Kibari
kelami dogrultusunda gelecegimizle ilgili karar ver-
mek durumundayiz. Bu sebeple insani degerli kilan
tasidigi suur ve sorumluluk duygusudur.

insanin yaratilis sebeplerinden biri, en genis an-
lamiyla yerylizii yonetiminden sorumlu olmaktir.
O halde insanoglunun, kendi toplumuna huzur ve
adaleti hakim kilma gorevinin oldugunu da bilmek-
teyiz. Bu bilgiler isiginda, insanoglu bu gorevleri
kendi basina yapmakta zorlanmaktadir ve basarili
olmak icin 6rgutlenmesi gerekmektedir.

Kamuda calisan memurlarda hakki olan sosyal,
ekonomik, mesleki hak ve menfaatlerini korumak
icin sivil toplum orgiitlerine destek vermek zo-
rundadir. Memurun hakkini korumak icin kurulan
sendikalarda kurulus amaclarina uygun faaliyet
gostermek zorundadir.

Gugliden yana degil, haklidan ve liyesinden
yana taraf olmalidir. Muhatabi kim olursa olsun
kanundan aldigi yetkiyi diyalog kapilarini da zorla-
yarak Uyesinin menfaatine kullanmak zorundadir.
Clnki sendikal miicadele; hedef kitlesinin sosyal,
ekonomik, calisma hayati konularinda amacina
ulasmak maksadiyla fikirlerin, tercihlerin, ihtiyag-
larin ve yontemlerin birbiriyle yarismasi olmahdir.

Sendikal Hak miicadelesi; ahlaki olciler ice-
risinde olmali, her yolu mibah goren sendika
bezirganlarindan kurtariimalidir. Ozellikle son yil-
larda Kamuda faaliyet gosteren sendikalarin imaji,
sayginhgi ve deger yargilari endise verici bir sekil-
de asinmis ve yipranmistir.

Ahmet GOMUS

Genel Bagkan Yardimcis
(Basin ve Halkla llikiler)

SENDIKAL ILKE
ve DEGERLER

Sendikal Miicadeleyi;

Yalanla, aldatmayla ve ginl kurtarmaya do-
nik demogojilerle 6zdeslestirenler,

iftira ve karalamalari basari gésterenler,

Kavga, hizip ve ihtilaflari sendikacilik zannedenler,
Kayirma, bilgi asirma ve ayirmada firsat olarak
kabul edenler,

iftira ve camur atmak icin bulunmaz zemin ola-
rak degerlendirenler,

Kazanilmis haklari, Tirk Diyanet Vakif-Sen’in
kazanimlarini ve alin terini yok sayanlari, sendi-
kalarin ve sendikal miicadelenin 6niinde engel
olarak goriiyoruz.

YV V VVV V

Bu tur davranislar sendikal micadeleye zarar
vermis ve sendikalarin itibarini yitirerek zedele-
mistir. Sivil toplum 6rgtlerinin inang degerleri ve
ilkeleri olmalidir.

ilkesi Olmayan Sendikalarda;

inang ve idealleri yoktur,

Kamu calisanlarinin yararina hayirh bir amag

bulunmamaktadir,

Kamu calisanlarinin umut ve heyecan duya-

caklar bir gelecek tasarimi yer almamaktadir.

Kamu calisaninin calisma sartlarini teknolojiyle

bulusturacak, refaha kavusturacak bir kaygi ve

arayis da gorilmemektedir.

Memurun kendilerine vermis oldugu yetkiyi iyi

kullanamadiklari gorilmektedir.

» Memurun menfaatini korumak degil, kendi
durumlarini korumakla mesgul olduklarn go-
rilmektedir.

» Kamu calisanin aleyhine ¢ikan kanun ve mev-
zuatlari dlzeltme calismasi yapmak yerine
glicliiden yana olarak kuruma ve hiikiimetlere
taviz verdikleri gorilmektedir.

Y V VYV

Y

Menfaat ortakligiyla bir araya gelmis, milli ve
manevi degerlerimizi carpitmaktan geri durma-
yan aciz, ilkesiz ve ¢urimus kadrolarla sendikal
mucadele ahlaki yozlasmanin zifiri karanligina
terk edilmistir.

Kimseyi ayirmadan, farkliliklarin batagina sap-
lanmadan, herkesi bir ve esit goren gors derinli-
giyle sendikal miicadele yaparak Turkiye'ye sahip
ctkmak temel felsefemizdir.

Bizim s6ziimiiz Hak Muicadelesidir, dusiince-
lerimiz ilkelerimiz ve hedefimiz bilingli bir hedef
kitle olusturmaktir.

Bu miicadlede basariya ulasacagimiza inani-
yor, tum Uye dostlarimizin sendikamiza katkida
bulunmasini, Gyemiz olamayan Diyanet ve Vakif
calisanlarinin da sendikamizin ¢alismalarini yakin-
dan takip etmelerini 6zellikle istirham ediyorum.

Saygi ve muhabbetlerimle...
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TBMM Baskani Cemil Cicek ve beraberindeki
Uzlasma Komisyon Uyeleriyle bir minibusle Kamu-
Sen Genel Merkezi'ne gelen Meclis Bagskani Cemil
Cicek’i, Konfederasyon Genel Baskani Ismail KON-
CUK karsiladt.

Cicek ve Koncuk; bir siire basina kapali ger-
ceklesen goriismenin ardindan gazetecilere agik-
lama yapti.

Goriismenin ardindan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk yaptigr aciklamada;
“Turk Dayanisma Konseyi cercevesinde anayasa
calistaylar duzenlediklerini, burada ortaya ko-
nulan gorusleri bir metin halinde TBMM Baskani
Cicek'e sunduklarini ifade etti. Koncuk, mevcut
Anayasa’'nin ilk 3 maddesinin yapilacak yeni ana-
yasada korunmasi gerektigini belirterek, egitim
dilinin Tirkce olarak kalmasi, “Tirk kimliginin™
st kimlik olarak korunmasi, Anayasa'nin 66. mad-
desindeki Turklik taniminin da yeni anayasada
muhafaza edilmesi gerektigini” sdyledi.

Kamu calisanlarina grev ve siyaset hakkiyla
emeklilere sendika kurma hakki verilmesini iste-
yen Koncuk; Diyanet Isleri Baskanliginin yeni
anayasada anayasal bir kurum olarak varhgi-
nin korunmasi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi der-
sinin zorunlu olmasi, Hakimler ve Savcilar Yik-
sek Kurulunun hakim ve savcilara yonelik olarak
ikiye ayrilarak varligini devam ettirmesi, Anayasa
Mahkemesi'nin teskilinin degistirilmesini, miulki-
yet hakkinin korunmasini, kamu yarari konusunun
tanimlanmasini, temel hak ve hirriyetlerin varli-
ginin sinirlandiriimasinin istisna oldugu ilkesinin
benimsenmesini gerektigini ve kuvvetler ayrihgi
ilkesinin glclendirilmesi yoniindeki taleplerini
dile getirdi.

Koncuk; esit ise esit Ucret uygulamasinin esit-
sizlikler yarattigini, memurlarin maaslarina yonelik
dizenlemeler beklerken, milletvekili maaslarinin
“cok miktarda™ artirlmasinin kamu calisanlarina
rahatsizlik verdigini vurguladi. .

Halk oylamasinin tizerinden 15 ay gegmesine
ragmen memurlarin halen toplu sézlesme masasi-
na oturamadigini ve taleplerinin dikkate ahnmadi-
gini belirten Koncuk, bu konularda yapilmasi ge-
rekenlerin bir an evvel hayata gegirilmesini istedi.

Genel Baskan ismail Koncuk ayrica, milletve-
kili emekli maaslarinda yapilan zam oranina dikkat

1
TBMM BASKANI CEMIL gm
TURKIYE KAMU-SEN’i ZIYARET ETTI_

cekerek, bu durumun milleti ciddi anlamda rahat-
siz ettigini soyledi. Koncuk, asgari ticretin ¢ok di-
suk kaldigi, T milyon issiz Gniversite mezunu, 350
bin atamasi yapilmayan 6gretmen, 700 bin issiz
meslek yiksek okulu mezunu ve 3,5 milyon issiz
lise mezununun oldugu bir llkede milletvekille-
rinin kendilerine yaptigi zammin kabul edilebilir
olmadigini belirtti.

Basbakan yardimcisi Bilent Arin¢'in Bur-
sa'daki konusmasina da deginen Koncuk; sendikal
ayrimcilligin hat safhaya ulastigini belirtti. Sayin
Bilent Arin¢'in anayasal bir hak olarak toplu s6z-
lesmenin bitin memurlan kapsadigini unutarak
yaptigi konusmayi elestiren Koncuk, bu agiklama-
nin ardindan 6zur bile gelmedigini sdyledi.

TBMM Baskani Cicek ise; Uzlasma Komisyonu
olarak meslek kuruluslarini ve konfederasyonlari
ziyaret ederek, stirece katki istediklerini belirterek,
ziyaretlerin devam edecegini sdyledi.

Turkiye Kamu-Sen'in anayasa calistay! yapa-
rak diizenli bir metni kendilerine sundugunu ifade
eden Cicek, " Sizin hazirhginiz baska kuruluslar icin
de tesvik edici olur. Surece katkiniz, talepleriniz
¢ok 6nemli. Herkesin “benim anayasam® diyecedi
metni 6nimiizdeki yil belli bir noktaya getirmeyi
arzu ediyoruz™ dedi..

Cicek, Universitelerin halen anayasa konu-
sunda Uzlagma Komisyonuna bir calisma génder-
medigini belirterek, “Universitelerden ses yok.
Bir tlkenin en temel yasasi konusuluyor, anayasal
kurum olan Universiteler sessiz, sedasiz. Sizin g0s-
terdiginiz cabayi onlarin da géstermesini istiyoruz,
bekliyoruz™ degerlendirmesinde bulundu.

Aciklamalarin ardindan Koncuk, Cicek ve Uz-
lagma Komisyonu Uyelerine nostaljik radyo hediye
etti. Cicek, radyoyu alirken “*Anayasa calismalarina
sende katil" anonsunu buradan da duyulacak mr™
diye espri yapti.

Cicek ve Uzlasma Komisyonu lyeleri Konfe-
derasyondan ayrilirken Tiirkiye Kamu-Sen'in 20.
kurulus yili icin hazirlanan ani defterini imzaladi.

Komisyon Uyelerinin minibds kullandiklarinin
hatirlatilmasi Uzerine de Cicek, Birlikteyiz, parti-
lerin de Otesinde bir ¢alisma yapiyoruz. Anayasa
calismalarinda bu tiirlt bir hava ¢cok 6nemli, insal-
lah Turkiye'de bu hava hakim olur™ dedi.



TEMSILCILER EGITIM VE iSTiSARE

TOPLANTILARI BASLADI

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezi olarak
2012 yili yetki donemine hazirlk olarak tim
illerimizi kapsayan “Temsilciler Egitim ve istisare
Toplantisi”yapilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda oncelikle izmir ilinden

bagslayarak, Aydin, istanbul 1 ve 2 nolu subeler
ve Bolu Subeye ait ilce temsilcileri ile toplantilar
gerceklestirilmistir. Toplantilara Genel Bagkan Nuri

UNAL, Genel Baskan Yardimcilari Riistem KURMAC,
Abdullah FiSNE, Muhammet AYDIN, Kenan AK
ve Ahmet GUMUS katilmislardir. Toplantilara
saygl durusu ve istikla Marsinin ardindan Kur'an-i
Kerim okunarak baslaniimis daha sonra Sube
Baskanlari Hasan BIGA (izmir), Nadir BAYLAR
(Aydin), Ali YATI (istanbul 1 Nolu), Davut BASKAN
(istanbul 2 Nolu) ve Metin SALTAN (Bolu)in acilis
konusmasi akabinde Genel Baskan Nuri UNALIn
konusmasinin ardindan Genel Baskan Yardimcilari
gorevleriyle ilgili sekreteryalari hakkinda sunum
ve bilgiler vermiglerdir.

izmir il Egitim ve istisare toplantisi 17 Aralk
2011 tarihinde il merkezinde gergeklestirildi.
Toplantida acilis konusmasi ve Genel Merkez
Yoneticilerininkonusmaveaciklamalarisonrasinda
Temsilciler; ismail DEMIR (Konak), Cafer CIFTCI
(Kemalpasa), Mehmet IMRE (Menderes), Harun
YAVUZ (Karaburun), Recep KUMRULU (Torbal)
sendikal calismalari hakkinda bilgi verdiler.
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ISTANBUL il Egitim ve istisare toplantisi
24-25 Aralk 2011 tarihinde Sakarya-Akyazi Ku-
zuluk Tesislerinde gerceklestirildi. Toplantida
acilis konusmasi ve Genel Merkez Yoneticilerinin
konusma ve acgiklamalari sonrasinda Temsilciler;
Ali YATI (1 Nolu Sube Baskani), Davut BASKAN
(2 Nolu Sube Baskani), Mehmet TEKECI (Atase-
hir), Yavuz TEZGELEN (Sultangazi). Ahmet ERKUT
(Kagithane), Fatma USTUN (Bakirkdy), Aynur
MUTLU (Kartal), Yakup SOZEN (Uskiidar), Adem
BILA (Eylip), Duran ESENBOGA (Besiktas), Kadir
HATIPOGLU (Bagcilar), Ahnet KAYNAR (Kartal),
Hamidullah OZTURK (Adalar) sendikal calismalari
hakkinda bilgi verdiler.

BOLU il Egitim ve istisare toplantisi 26 Aralik 2011 tarihinde Filiz Restoran’ta erceklestirildi. sendlkal
calismalar hakkinda bilgi verdiler. Toplantida agilis konusmasi ve Genel Merkez Yoneticilerinin konusma
ve aciklamalari sonrasinda Temsilciler; ismail GUNDUZ (Merkez), Cemal DANISMAN (Gerede), Ahmet
KORKMAZ (Mengen), Metin SALTAN (Sube Baskani) sendikal calismalari hakkinda bilgi verdiler.

TURK DIYANET
VAKIF - S

soLu susesi l @

TURK DIYANET VAKIF - SEN
goLY SUBESI

ES r,ucnﬂ“ Oyesindon Alan Ika
i 1 - 31 ! hr



NOEL'E DEGIL KENDI DEGERLERIMIZE

SAHIP CIKALIM

Medeniyetimizde olmayan Noel Kutlamasi
anlayisinin degerlerimize zarar verdigini
kaydeden Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani
Nuri Unal “Her yeni yil gelirken tartisma konusu
olan ve medeniyetimizde olmayan noel kutlamasi
gibi anlayislari degerlerimize yonelik sulandirma,
yipratma ve yok etme hareketi olarak goriiyoruz.”
dedi.

Unal s6z konusu kutlamalarda eglence adi
altinda icki tiketiminin had safhaya ulastigina ve
ahlaki degerlerin hice sayildigini kaydetti.

Oysaki,
koruyarak ayakta

toplumlarin  kendi  degerlerini
kaldigini  belirten  Unal

“Toplumlar kendi degerleri ile yasar. Kendi
degerlerini koruyarak ayakta kalirlar Dini, milli,
kulturel anlayislarini yasayarak gelecege tasirlar.
Ekser cogunlugu Musliiman olan Tiirk milleti de bu
degerlerin korunmasi sayesinde ayakta kalmistir.
Bizlere diisen gorev de dinimiz islam’in emirlerini
yerine getirebilmek, milletimizi birbirine baglayan

BAKAN GUNAY

ve binlerce yilda olusan 6rf ve adetlerimizi kiilttrel
degerlerimizi yasayabilmek ve gelecek nesillere
aktarabilmektir” seklinde konustu.

“Toplumun temeli olan gucli aile yapisinin
korunmasi, gelecegimiz yavrularimizin ruhen ve
fiziken saglkh dizgiin bir sekilde yetistirilmesi
herkesin gérevidir” diyen Unal &zellikle de bu
gorevin Ulke idaresinde bulunanlarin anayasal bir
gorevi oldugunu ifade etti.

Tum bunlarin dikkate alindiginda Noel yerine
kendi degerlerimize sahip c¢ikmanin gerektigini
kaydederek Unal sozlerini sdyle surdiirdi:
Milletimizin  kendi degerlerimizin  kiymetini
bilelim. Dini ve milli degerlerimize sahip cikilarak
bizim bayramlarimiz, bizim gulnlerimiz bize
gore, degerlerimize gore kutlanmalidir. Biz Noel
kutlamalarina degil, kendi degerlerimize sahip
cikahm.

Basin Biirosu - 29 Aralik 2011

MUFTULERIN NOEL'I| OVMESIiNi Mi iSTIYOR?

Noel ile ilgili agiklama yapan Miftl icin
“Cahille bal yenmez, alimle tas tasi™” diyen Kulttr
ve Turizm Bakani Ertugrul Glinay’a Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal tepki gdsterdi.

Unal konu ile ilgili yaptigi aciklamada;
Toplumu dini konularda aydinlatmanin miftilerin
ve din gorevlilerinin gorevi olduguna dikkat ¢ekti.

Gorevini yapan bir miftiiye Cahil yakistirmasi
yapilmasinin  talihsizlik oldugunu kaydeden
Unal “Kiltir ve Turizm Bakani Sayin Ertugrul
Glinay “Arkadasimizin birisi galiba Ustline vazife
olmayan bir konuda konusmus. Anadolu'da
bir s6z vardir, “Cahille bal yenmez, alimle tas
tasi’” diyerek talihsiz bir aciklamaya imza atiyor.
Oncelikle belirtmek gerekir ki noel kutlamasi
konusunda Musliimanlari bu kutlamalardan uzak
durmak icin uyarmak miftiiniin gérevidir. Ustiine
de vazifedir. Hi¢ kimsenin bir miftiiye bu konuda
cahil benzetmesi yapmak hakki ve haddi degildir.

Sunu da hatirlatmak gerekir ki, ilce muftisu
olarak atanabilmek icin; En az dort yillik dini ytksek

o0grenim mezunu olmak, Baskanlikca acilan ihtisas
kursunu basar ile bitirmis olmak veya ilahiyat
alaninda doktora yapmis olmak, Yapilacak yazili
ve s0zlu sinavda basarili olmak, gibi nemli ve zor
sartlan bulunmaktadir. Bu itibarla, hicbir Diyanet
personelini hi¢ kimse cahillikle itham edemez” dedi.

Sayin bakan miuftilerden noeli mi dvmelerini
istiyor diye soran Nuri Unal “Acaba miiftilerimiz
noeli mi 6vmeli veya birilerine sirin géziikmek icin
dinimizde, medeniyetimizde ve kiltirimizde
olmayan adetleri mi yaymali? Turizm kaygisi dini
inanclarimizdan daha mi ¢ok 6neme sahiptir.?
Sayin bakan Kiltir ve Turizm Bakanidir. Her
olaya turizm agisindan bakmamali, Kiltire
de azizler agisindan yaklasmamali, birazda
bizim kiltirimizli adetlerimiz degerlerimizi
sahiplenmelidir. Sayin Bakan'dan so6zleri nedeniyle
Ozur dilemesini bekliyoruz.”

Basin Biirosu - 02 Ocak 2012
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SUBE ve ILLERDEN

HABERLER

Samsun Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Atakum, Asarcik, Ladik, Havza, Terme, Vezirkdp-
rii, Kavak ilce Temsilcileri ve tyelerin katilimiyla
02.12.2011 tarihinde Kavak ilcesinde istisare top-
lantisi gerceklestirildi.

yI tesekkir ederek hos geldiniz konusmasi yapti.
Samsun Sube Baskani Hiiseyin PEKSEN yapti-

verdi”,

ylritmus olduklan sendikal faaliyetler hakkinda
arkadaslan bilgilendirdi.Sirayla s6z alan Uyeleri-
miz fikir ve isteklerini beyan etti.Soru cevap sek-
linde gegen konusmalarla Sube Baskani Hiseyin
PEKSEN dyelerin sorularini tek tek cevapladi.Daha
sonra hep birlikte yemek yenildi.Yemekten sonra
Ladik temsilcimizin okumus oldugu Kuran-i kerim
ve dualarla toplanti sona erdi.Sonug olarak boyle
toplantilarin birligimize ve beraberligimize daha
cok gii¢ katacagi sonucuna varilarak bu tir toplan-
tilarin siklikla diizenlenmesine karar verildi.

666 Sayili Kanun Hékmiinde

Kararnarﬁ’t‘ye{gqlfL

Turk Diyanet Vakif-Sen Konya Sube Bagkani

i Atila Ayhan, 7666 sayili Kanun Hikmiinde Karar-

TDVS Kavak ilce Temsilcisi Yunus YILMAZ da- e
vete icabet eden arkadaslara katilimlarindan dola- : Valilik 6ntinde tqplanan grL{p ad.ma. a.glkl,::\ma ya-
i pan Ayhan, KHK ile kamu gérevlilerinin bir kismi-
i nin eline gegen icretlerde distislere yol actigini
i iddia etti.
g1 konusmasinda; “yeni yurirliige giren yonetme-
ligin olumlu vg qurT\suz yo.nlerlnl degerlendl.rd! L sami disinda  tutulan VaizlerKuran Kursu
ve Samsundaki sendikal faaliyetler hakkinda bilgi i . .. . °. . L

i Ogreticileri,lmam Hatipler,Miezzin Kayyimlar ve
i diger kamu calisanlari ile fazla mesai, déner ser-

Daha sonra sirayla ilce temsilcileri s6z alarak

namenin (KHK) adaletsizlik getirdigini savundu.

Yapilan diizenleme ile ek odeme kap-

maye, ikramiye ve tazminatlar kesilerek Ucretleri
dusurilen kamu gorevlilerinin ytizde 60°inin mag-
dur edildigini sdyleyen Ayhan, “Ek 6demelerin
emeklilige yansitilmamasi son derece yanlis bir
uygulama. Adalet, devletin temeli olarak, varligi
da yoklugu da paylasmakla tecelli eder™ dedi.

Haksizliklarin telafisi ve kazanilmis haklara
dokunulmamasinin yoneticilerin dncelikli gorevi
oldugunu ifade eden Ayhan, “"Olaylara kapsamli
bir sekilde bakarak yetkilileri uyarmak, yasanan

adaletsizlikleri duyurmak icin eylem ve soylemle-
i rimize devam edecegiz* diye konustu

|

BURSA SUBE

& h

Turk Diyanet Vakif Sen Bursa Sube Yonetim Kuruly;
Yeni Muftu Prof. Dr. Mehmet Emin AY’a hayirli olsun ziya-

retinde bulundu.

Ziyaretten memnuniyet duyan Sa-
yin AY, yapacagi calismalar hususunda
sendika yoneticilerini bilgilendirdi. Bur-
sa Sube Yonetim kurulunun hayirli olsun
dileklerinden sonra Bursa Muftuligu
calisanlarinin sikintilarini dile getiren bir
dosya il Miiftiisii Sayin Prof. Dr. Mehmet
Emin AY'a sunuldu.

Sunulan dosyada; Bursa il ve ilce

S . mmwwam  V\UftUlUklerindeki calisma  sartlan ve

karsilasilan problemler ile bu problem-
lerin ¢6zimi hususunda Sendikamizin
gorislerini iceren konular mevcuttur.



Tehdit, santaj, fuhus amach insan ticareti, fu-
husa aracilik ve fuhus icin yer temin etmek suclari-
nin islendigi tespit edildi” gerekgesiyle gectigimiz
glinlerde Karagimriik Cetesi'ne operasyon yapil-
misti. Bu operasyon kapsaminda tutuklanan Ciib-
beli Ahmet'e ilimizden siirpriz destek geldi!

Turk Diyanet Vakif-Sen Kocaeli Sube Baskani
Numan Uysal, Metris Cezaevine gonderilen Clb-
beli Ahmet'i savundu. Uysal, “Koti zanlarla ve iftira
kokan duyumlarla bir alimin tutuklanmasi aklimi-
za baska seyleri getiriyor” dedi.

GENIS KATILIMLI TOPLANTI

Kamu-Sen Baskanlar Kurulu toplantisi, dnceki
aksam Turk Egitim-Sen Kocaeli Subesi toplanti sa-
lonunda gerceklesti. Toplantiya Kamu-Sen il Tem-
silcisi Stleyman Pekin, Tiirk Diyanet Vakif Sen Sube
Baskani Numan Uysal, Tiirk Enerji-Sen il Temsilcisi
Hasan Kirag, Turk Kiiltiir Sanat-Sen il Temsilcisi Tur-
gut Dursun, Tiirk Emekli-Sen il Temsilci Yardimcisi
Mahmut Akgiin ve Tirk Egitim-Sen Baskan Vekili
Murat Olgun katildi. Kamu-Sen adina agiklamayi
Turk Diyanet Vakif Sen Kocaeli Subesi Baskani Nu-
man Uysal yapti.

ILAHIYAT FAKULTESI KURULMALI

Sube Bagkani Uysal konusmasinda, “Kamu-
Sen Turkiye'de buyimeye, sendikal miicadelede
énciiliik gorevini siirdiirmeye devam ediyor. ilkle-
rin sendikasi olan Tirk Diyanet Vakif Sen Kocaeli
Subesi yine bir ilki gerceklestirmek icin harekete
gecmistir. ilimize ilahiyat Fakdiltesi istiyoruz. Ken-
timizin insanlar, din gorevlisi arkadaslarimiz Sa-
karya-istanbul-Ankara licgeninde yollarda heder
oldu. 1,5 milyonluk Kocaeli ili bir ilahiyat Fakiilte-
sini goktan hak etmistir. Hele hele 60 bini asan 6g-
rencisi ile Turkiye ve diinya Olceginde elde ettigi
saygin yeriyle Kocaeli Universitesi bir ek fakilteyi
daha rahat kaldirir diye disiiniyoruz. Bu hususla
alakali Sayin Rektoriimizle de goriisecegiz ve ya-
zili basvurularimizi yapacagiz. Kocaeli kamuoyu-
nun da destegini bekliyoruz” dedi.

ALLAH CUBBELI’YE YARDIM ETSIN

Uysal, konusmasinin devaminda siirpriz bir
aciklama yaparak Karagimriik Cetesi ile baglan-
tist ortaya ciktigi iddiasiyla tutuklanip cezaevine
konulan Ciibbeli Ahmet’i savundu. Uysal, “Clib-
beli Ahmet Hoca olarak bilinen Ahmet Mahmut
Unli'niin cete sorusturmasi gerekgesiyle iceri alin-
masini (iziilerek izledik. Oncelikle bir din génlli-
stiinlin ve 6mrind dini ilimlerle halki aydinlatmaya
adamis birisine yapilan bu muamele bizi derinden
Uzmustar. Kotl zanlarla ve iftira kokan duyumlarla
bir alimin tutuklanmasi aklimiza goérintilerden,
kipurlerden ¢ok soylediklerinin tesiri oldugunu
getiriyor. Adaleti kil kadar sasmaz olan Allah, zul-
me ugrayanlarin yar ve yardimcisi olsun” diye ko-
nustu.

Turk Diyanet Vaki-Sen Genel Baskani Nuri
Unal ile Corum Sube Baskani Mustafa Unlii ve Y&-
netim Kurulu Corum il Miiftiisit Mehmet Asik’t ma-
kaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette Diyanet Isleri Baskanliginda ytiriir-
[ige giren yonetmelikler, din gorevlilerinin prob-
lemleri ve sendikal ¢calismalar hakkinda gorus alig
verisinde bulunuldu.
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Misafirhanemiz Akpinar Mah. Cezmi Karatay :

Cad. Motif ishani Kat: 3/6 MALATYA adresinde hiz-
met vermektedir.

Misafirhanemizden yararlanmak icin basvu-
rucaginiz kisiler:

Baskan: Omer Apo

Baskan yardimcilari: Mustafa Coban, Mu-
hittin Sarikaya, Davut Saylan, Mehmet
Daghan'dir.

Bu kisilerle irtibat kurarak misafirhanemizden
faydalanabilirsiniz.

Tel: 05383116385
05326551037
05354844492

0536924 03 58
05303470009

Hizmette yarismanin en glizel 6rnedini sube
olusumuzun ikinci ayinda misafirhanemizi acarak
digerlerinden farkimizi ortaya koymus bulunmak-
tayiz. Bizim anlayisimiz iftirada degil hizmette ya-
rismaktir. Bugtine kadar boyle oldu bundan son-
rada boyle olacaktir. Hizmet kalitemizi ve digerle-
rinden farkimizi Gyelerimiz hissetmektedir. “Bizim
ilkemiz Uyelerimize Hizmettir.”

Tirk Diyanet Vakif-Sen Malatya subesi misafir-
hanesini Gyelerinin hizmetine agmis bulunmaktadir. :

TEKIRDAG SUBE
Corlu Temsilcigi Kadinlar Komisyonu'ndan
"Ogretmenler Giini Etkinligi”

Turk Diyanet Vakif Sen Tekirdag-Corlu Tem-

silciliginin ev sahipligini tstlendigi “Ogretmenler
Gini” kutlama programi etkili ve verimli bir sekil- :
de gergeklestirilmistir. Organizasyon Ruhan MERMI, : yiniz nefret ettirmeyiniz’ hadis-i serifi ile celismek-
Nezahat KAYA, Mine ONDER ve Giilay SORMAGEC'in
ortak calismasiyla gerceklestirilmistir. Kur'an Kursu :
Ogreticilerimiz ilk kez bdyle bir etkinlige katilmanin
heygcanlr.n pa)fla§m|§ ve"rr\err.m.un!ye.tlerlnl |f,:ade i nen Ak, sozlerine soyle devam etti:“Her kandil, her
etmislerdir. Kur'an Kursu Ogreticilerimize, sendika- :

mizca hazirlanan kiiglk siirprizhediyeler verilmistir.
Etkinlik samimi bir hava icerisinde gec¢mis caylar :
yudumlanirken ayni zamanda mesleki bilgiler pay-
lagilmistir. Sorunlar dile getirilmis ¢oziimler Uretil- :
mistir. Bazi sorunlarin ¢6ziim icin de gerekli notlar |
alinmistir. Etkinlik iyi dilek ve temennilerle son bul-
mus ve Kur'an Kursu Ogreticilerimizin yogun istegi
tzerine bu paylasimin ayda bir yapilmasina karar

verilmistir.

YONKARAHISAR L]
etmelikler Hayal Kirkligi Yaga

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskan Yardim-
aist Kenan Ak, Afyonkarahisar'da sendika Gyeleri
ile bir araya geldi. Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Kenan Ak; “Teskilat Kanunu’nun
yuriarlige girmesiyle birlikte calisma usul ve esas-
larini belirleyecek yonetmeliklerin Diyanet cami-
asini mutlu ve tatmin edecek icerikli olmadigini
ve biyik bir hayal kirkligi yasandigini belirtti. 25
Ekim 2011 tarihinde yurirlige giren Diyanet Yo-
netmelikleri Calisanlar prangaya vuran ve baski
altina alan tehcire yonelik hikiimler icermektedir.
Bu sebeple; Diyanet calisanlari ydnetmeligin uy-
gulanmasi ile tedirginlik yasamaktadirlar. “Tayin-
lerdeki 2 yillik stirenin 3 yila cikariimasi, ilcelerde
yapilan sinavlarin illere alinmasi, gegici olarak alti
aya kadar gorevlendirmeler yapilmasi, 5 yilda ro-
tasyon uygulamasina maruz kalinmasi, tayinler,
yurtdisi, Hac ve Umre gérevlendirmeleri icin MBST
sinavina katilma sarti getirilmesi, Baskanlik Merke-
zine gorevlendirme yoluyla alimlar yapilirken kad-
rolu calisan personelin norm kadro ¢ercevesinde
tecriibeli diye tasraya gonderilmek istenmesi gibi
hususlar ‘Kolaylastiriniz giiclestirmeyiniz mijdele-

tedir” dedi.
CAMIDE PARA TOPLARKEN YUZUMUZ KIZARIYOR
Camilerde toplanan yardim paralarina degi-

bayram ve her cuma giini ‘Camiye, kuran kursu-
na yardim cagnsinda bulunan din gorevlilerinin
de cemaatin de bu para veya yardim toplamadan
biktigi, usandigi ve yoruldugu kabul edilmelidir
diyen AK; gorevliler, idarecilerinden sosyal iliskile-
rinde SEVGI, problem ve sikintilarinin giderilmesi
ile ilgili taleplerinde SEFKAT ve iLGI, gorevleriyle
ilgili konularda REHBERLIK ve ADALET beklemek-

i tedirler



Fransa ya Tepki

e ——

Turk Diyanet Vakif-Sen Yozgat Sube Ba§kan|
!—Iaq Hasap Y[LDIZ 1915 olaylanni iliskin Ermeni ! kiye Kamu-Sen Zonguldak il Temsilciligini ve Tiirk
iddiasinin inkarini sug sayan yasa tasarisinin Fran-  piyanet Vakif-Sen Zonguldak Subesini ziyaret etti.
i Din goérevlilerinin sikintilarini dinledi. “Din gérev-

¢ lilerinin Islam ahlakini gelecek nesillere tasidiklari

sa Parlamentosu’nda kabul edilmesini kinadi.

“Fransizlar ve isbirlikcilerine 91 yil 6nce Ana-
dolu topraklarinda isiniz neydi”

“Canakkale’yi, istiklal Savasi'nda yasadiklari-
mizi, dismanlarimizin destekgilerini unutmadigi-
mizi kendilerine tekrar hatirlatiyoruz. Katliamlarla
ilgili bir kanun hazirlarken 6nce kendi yakin ve
uzak tarihlerine bakarak sadece Mayis 1945'de
Fransiz yonetimi altinda iken Cezayir'de katlettik-
leri 1,5 milyon insanin hesabini nasil vereceklerini
soruyoruz. Fransa’nin konuyu rant’a cevirecek bu
girisimini Turk Diyanet Vakif-Sen Yozgat Subesi
olarak kiniyoruz.”

Dlyanet te Bir Kez

rilen gorevleri yerine getirir” denilmektedir.

Halkimiz nezdinde giizide bir kurum olan Di-
i sahibi olanlara karsi bir hak gaspi olarak goriiyoruz.
ve glvenini zedeleyen bu agiklamayi Gzlntd ve
endiseyle karsiliyoruz. Sayin Basbakan Yardimci- :

mizdan durumu diizeltmesini, 1000 kisilik kadroya zeltmesini, 1000 kisilik kadroya sartlan tasityan

i (en az imam Hatip Lisesi mezunu, KPSS ve yeterlik

yanet isleri Baskanligi ve calisanlarinin sayginhigini

sartlari tastyan (en az imam Hatip Lisesi mezunu,

KPSS ve yeterlik belgesi olan) herkesin miiracaa- |
i yoniinde diizenleme yapilmasini bekliyoruz. Ka-
{ muoyuna saygiyla duyurulur.

tinin saglanmasi yoniinde diizenleme yapilmasini
bekliyoruz.

MHP Merkez ilce Ba§kan| Girkan Gulay, Tur-

icin takdir ettiklerini sdyledi. Millet olarak din go-
revlilerine verdigimiz onem de milletin goziinde
itibarli bir konumda bulunmalari soézlerine itibar
gosterilmelerinden dolayi gelecek nesillere toplu-
mumuzu dogru yolda yonlendirme adina 6nemli
gorevler dustigini soyledi.”

Sube Baskani Kormaz ise; “Din gorevlileri
magdur edildi. 666 KHK ile I.H MK Vaiz ve KKO ler
ek 6demeden faydalanamadilar. Bu magduriyetin
giderilmesini istiyoruz. Cikarilan yonetmeliklerde
din gorevlilerinin aleyhine maddeler bulunmakta-
dir, bununla birlikte rotasyon sikintisi hala devam
etmektedir” dedi.

Tirk Diyanet Vakif-Sen Kirikkale il Temsilcisi
Musa OKSUZ yaptigi basin aciklamasinda; 17 Eyliil
2011 tarihinde yayinlanan 653 sayili KHK ile alimi

Anayasa'nin 136. maddesinde de belirtildigi gibi; | planlanan 1000 kisi ile ilgili olarak; Diyanet isleri

“Genel idare icinde yer alan Diyanet isleri Baskanlig, i Bagkanligindan sorumlu Bagbakan Yardimcisinin,

laiklik ilkesi dogrultusunda, biitin siyast goris ve di- i 12 Aralik 2011 tarihli Hurriyet Gazetesi'ndeki acik-

stintislerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve lamaya gore, “Bu bir defaya mahsus olarak kul-
bitlinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda goste-
i ettik...Acigi da bolgenin insanlarindan gidermis

Sayin Bagbakan Yardimcimizin bu agiklamasi ge- olacagiz “ demektedir.

rek kamuoyunda ve Diyanet camiasinda ve gerekse
universite bitirip herhangi bir Devlet memuriyeti i¢in : [ik alim yapilacagi anlamina gelecek bu aciklamays;

kadro ve sinav bekleyenler indinde infiale yol agmistir. gérev bekleyen binlerce imam hatip lisesi ve Gini-

lanilacak bir diizenlemedir. ... Bu kisileri analiz

Belli bir bélgeye atamaya veya anlayisa yone-

versite mezunu, KPSS'ye girmis ve yeterlik belgesi

Sayin Basbakan Yardimcisindan durumu di-

belgesi olan) herkesin miracaatinin saglanmasi
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UYELERIMIZ ICIN YAPTIRMIS OLDUGUMUZ

— "FERDI KAZA SIGORTASI” 2012 YILI ICIN YENILENDI —
15BINTL OLDU

Turkiye Kamu-Sen ile bagh sendikalar Tirk Diyanet Vakif-Sen uyeleri icin 2003 yilindan buyana devam
eden “ferdi kaza sigortasi”2012 yilrigin 15 Bin Lira oldu.
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Turkiye Kamu-Sen’e bagli Turk Biiro-Sen, Turk Egitim-Sen, Turk Saglk-Sen, Turk Yerel Hizmet-Sen, Tirk
Haber-Sen, Tiirk Kiltlir Sanat-Sen, Tiirk imar-Sen, Tiirk Ulasim-Sen, Tiirk Tarim Orman-Sen, Tiirk Enerji-
Sen ve Tirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri icin Ucretsiz Ferdi Kaza Sigortasi yenilendi.

FERDI KAZA SIGORTASI KAPSAMINDA;

23.12.2011 - 23.12.2012 tarihleri arasinda gecerli olmak {izere KORU SIGORTA Yetkili Acentesi Dost-El
Hayat Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti. aracihgi ile;

Uyeler icin kisi basi 15.000 TL vefat ve 15.000 TL maluliyet teminatlarini kapsayacak sekilde yenilenmistir.

Uyelerimizden isteyenler es, cocuk ve 1. derece yakinlarini da grup ferdi kaza sigortasi policemize dahil
ettirebilirler.

Uyemizin kendisi Sendikamizca sigorta kapsamina alindigindan Es, Cocuk ve 1. derece yakinlarini
istege bagli olarak gerceklesecek Grup Ferdi Sigortasina dahil edebilir. Bunun icin liyelerimiz bagh
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olduklari Sube Baskanligi veya Temsilcilige miiracaat etmeleri gerekmektedir:

-Kisi basi 15.000 TL teminat icin yillik 6denecek prim 2,5 TL
-Kisi basi 50.000 TL teminat icin yillik 6denecek prim 25 TL
-Kisi basi 100.000 TL teminat icin yillik 6denecek prim 50 TL

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak tiyelerimize saglikh, basarili ve huzurlu sevdikleriile uzun d6mdirler diliyoruz.

Turkiye Kamu-Sen, Ermeni yasa tasarisini
meclise sunan Fransa'yi protesto etmek icin BlyU-
kelcilik 6niine siyah celenk birakti. Eyleme Tiirkiye
Kamu-Sen'e bagli tim sendikalar, Tiirk Emekli Sen
Genel Baskani Osman Ozdemir ve Birlesik Emek-
liler Dernegi Genel Baskani Nuriye Akcan ve Tiirk
Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal ile cok
saylda genel merkez yoneticisi katild.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk, eylemde basin agiklamasi yaparak Fransa'yi
elestirdi. Fransa'da “Ermeni soykirimi olmamistir.”
diyenleri cezalandirmak amaciyla hazirlanan yasa
tasarisini kinamak icin diizenlenen eylemde Genel
Baskan ismail Koncuk, “Yillardir dost diye tanimla-
digimiz bir tGlkenin bdyle bir tutum icine girmesi
ve ifade 6zgurligini hice sayan bir kararla boyle
bir tasariyl meclisinden gecirmesi kabul edilemez
bir durumdur”” Dedi.

Kendini sutten ¢ikmis ak kasik sanan Fran-
sizlar ise tarihin karanlik sayfalarina, uzun sireli
Afrika Katliamlariyla ge¢mistir. 1954-1962 arasin-
da gerceklestirilen biylk bagimsizlik savasinda
Fransiz isgalciler bir bucuk milyon Cezayirliyi hun-
harca katletmislerdir. Fransa, bu tarihlerde Gine,
Kamerun, Gabon, Cad ve Benin gibi diger Afrika
Ulkelerinde de benzer katliamlar gerceklestirmis-
tir. Fransa’nin yalnizca Ruanda'da katlettigi insan
sayisi 800 bindir.

Bu katliamlar, Ortacad'in karanlik zihniyetiyle
degil 20. ylzyilhin yani modern ¢agin felsefesiyle,
insan haklari, uluslararasi hukuk gibi kavramlarin
bitin diinya kamuoyunun literatiiriine girdigi bir
donemde gerceklestirilmistir. Bu zihniyet; nasil ki
aldigi mahkeme karari ile diinyanin dondagi ger-
cegini gizleyemediyse, Turklerin Ermenilere soy-
kirrm yapmadigi gercegini de gizleyemeyecektir.
Fransiz meclisinden gecen bu kararin parlamento-
da da onaylanmasi durumunda iki Ulke iligkilerin-
de onarilamaz yaralar agilacaktir.

Turkiye Kamu-Sen olarak, devletimizi, halki-
mizi, tim sivil toplum kuruluslarimizi ve 6zellikle
de Universitelerimizi, Batinin ¢irkin ylziine ayna
tutmak adina, Turk dismanligi konusunu i¢ ve
dis kamuoyunun giindemine tasimaya ve en kisa
zamanda, uzun soluklu bir kampanya baslatmaya
davet ederken, bu alcak ve haddini asan girisim-
lerden derhal vazgecilmesi ve 6ziir diletilmesi icin
lzerimize diisen gorevi yapacagimizi Turk kamuo-
yuna bildiririz.”

Aciklamanin ardindan Fransa Buyikelciligi
oniine siyah ¢elenk birakild.




TURKIYE KAMU-SEN YUKSEK LiSANSI
UYELERININ AYAGINA GOTURUYOR

=
w
&
=
<
>
'_
w
Z
=
=)
X
oc
)
'_

Yiksek Lisans Egitimi;

-/ Uye, lye yakinlan ve tegkilat yéneticilerimizin uygun
gérecedi kisiler katilabilecektir.

./ Egitim ylz yuze yapilacaktir.

«/ Agllacak programa 30 kisilik grup olusturulmasi
halinde il merkezlerinde yapilacak, birden fazla il biraya
gelerek te aym programda grup olusturabilecektir.

«/ Yuksek lisans programlari 10 ders 30 kredilik olup,
bes donem seklinde 14 ayda tamamianacaktir.

-/ Egitimler 15 giinde bir Cumartesi ve Pazar olarak be-
lirlenecektir.

" Ucret, 6grenci basina KDV dahil 5.000 (besbin)
TL."dir. Bu (cret pesin ya da kredi kartina 12 taksite
bélinmek suretiyle tahsil edilecektir.

./ Ales'ten sozel, sayisal ve esit agirlik bélumlerinin
herhangi birinden en az 55 puan almis olmak, sayet
Ales sinavina girilmemisse programa kayit olduktan

sonra 14 aylik editim siresi boyunca Ales sinavlarina
girebilecektir.

Proje kapsaminda talep halinde acilabilecek
yiiksek lisans programlari:

+/ Tiirkge Isletme
Egitim Yonetimi ( Turkge isletme altinda)
Sadlik Yonetimi

.~ Bankacilik

+/" Muhasebe ve Denetim

+ Gayrimenkul finansmani ve degerleme

+" Ekonomi Hukuku

/" Uluslararasi ligkiler

" Uluslararas Ticaret

" Lojistik Yonetimi

/" Turkge Isletme altinda Uzmanliklar
23




IURRQIIYE

TDVS

YARDIMLASMA SANDIGI

% “Gelecege Acilan Kapt” olarak nitelendirdigimiz Yardimlasma Sandigimiz 4688
sayih kanuna istinaden Sendikamiz bunyesinde 2005 yilinda kurulmus, Memur
sendikaciliginda gerceklestirilen ilk Yardimlasma sandigadar.

% Emekli Fonu, Bor¢ Para Verme Fonu, Afet Yardimi Fonu, Olim Yardimi Fonu olmak
uzere 4 fondan olusan Yardimlasma Sandigumiz, ayrica sizleri kucuk meblaglarla
tasarrufa tesvik etmek istemektedir.

% Teskilatlanma calismasina basladigi gunden itibaren Yardimlasma Sandigumizin Turkiye
genelindeki Uye sayist her gecen gun hizla artmaktadir. Biriken Uye aidatlan riski az
olan gelir getirici yatinmlara donusturulmektedir.

% Sendikamuz Uyeleri; Sandigimuza kendileri tiye olabildikleri gibi es ve cocuklarnm da tiye
yapabilmektedir. Sandik aidat1 20 Turk Lirast olarak devam etmektedir.

+ Sendikamizin uyeleri i¢in ortaya koydugu en buyuk hizmet ve yatinm projesi olarak
kurulan Yardimlasma Sandigimizin basarih olmas: sizlerin ve kazandiracaginiz yeni
uyelerin katimiyla mumkun olacaktr.

% Oyleyse degerli liyemiz esin ve cocuklarnla birlikte Yardimlasma Sandigimiza
mutlaka uye ol. Yapilan yatirimlarla hem sen kazan, hem de senden sonra gelen
nesiller kazansin....

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 Kocatepe / ANKARA

Tel: (0312) 424 22 55 (Pbx) « Fax: (0312) 424 22 59
e-mail:tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr swww.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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