TOKI’ DEN KONUT EDINME GERCEGI

er yetki doneminde sonuca varmak icin her yolu mubah sayan tavir-
lanyla maruf teslimiyetci ve karalayici sendikal anlayisin “Bize liye
olanlart ev sahibi yapiyoruz” diyerek hile ve yalanlarina karsin, TOKi konu-
sunda gercek bilgilerle Diyanet ve Vakif ¢alisanlarini bilgilendirmeyi sendi-
kal anlayis olarak ilgi ve dikkatinize sunmayi gorev kabul ediyoruz.

TOKi tarafindan iretilip satisa sunulan projeler, satislar gerceklestirilme-
den dnce Tirkiye genelinde tiraji yiiksek ulusal gazetelerde, yerel gazete-
lerde ve TOKI web sayfasinda duyurulmaktadir.

Konutlarin satig fiyat, kosul ve yontemleri; sosyal donatilar dikkate alina-
rak her bir uygulama igin ayri ayn belirlenmektedir.

6 FARKLI SATIS YONTEMi BULUNMAKTADIR:

1. Kura Yontemi ile Satis:

Konut seferberligi kapsaminda, mevcut piyasa kosullarinda konut sahi-
bi olamayan dar ve orta gelirli vatandaslarin uygun ddeme kosullan ile
kira 0der gibi taksitlerle konut sahibi olmalarina yonelik iretilen konutlar,
satislarin hakkaniyet gergevesinde gerceklestirilebilmesi amaciyla, kura
yontemi ile satisa sunulmaktadir.

Satiga sunulan konut sayisindan fazla bagvuru olmasi durumunda, noter
huzurunda “Konut Alma Hakki Ve Konut Belirme Kurasi” gekilerek, konut
alicilan belirlenmektedir.

Bu konutlar, projenin dzelliklerine gore sartlar degismekle birlikte, genel
olarak %10 -%25 arasi pesinat, 8-10 yil vade ve konutlarin bulundugu
mevkiye gore dedisen 125 YTL'den baglayan taksitlerle satiimaktadir. Tak-
sitler, 6 ayda bir memur maas artis oraninda artinimaktadir.

2. Acik Satis Yontemi ile Satis:

Dar ve orta gelirlilere yonelik olarak tretilen sosyal konut projelerinin kura
yontemi ile satisi gerceklestikten sonra, proje kapsaminda TOKi stoklarin-
da kalan konutlar agik satig yontemi ile satisa sunulmaktadir.

TOKI’ nin kaynak yaratmaya yonelik uretmis oldugu rant ve prestij proje-
lerinde uygulanan satig yontemlerinden biri olarak da acik satig yontemi
uygulanmaktadir.

Acik Satis Yontemi ile yapilan satiglarda, konut alicilan ilgili Banka
Subeleri'nden segtikleri konutun pesinat tutanini yatirarak, Gayrimenkul
Satis Sozlesmesi imzalarlar. Pesinat bedeli borg bakiyesinden diigtilerek,
kalan tutar taksitlendirilir.

3. Acik Artirma Ydntemi ile Satis:

TOKI” nin kaynak yaratmaya yénelik uretmis oldugu rant ve prestij proje-
lerinde uygulanan satig yontemlerinden bir digeri ise Acik Artirma Yontemi
ile satistir. Agik Artirma yontemi ile amaclanan, kamu yararini gozeterek
miimkin olan azami geliri elde etmektir.

4. Alt Gelir Grubuna ve Yoksullara Ydnelik Satis:

TOKI’ nin konut sahibi olmayan alt gelir grubunda yer alan dullar, yasli-
lar, yetimler ve yoksullara yonelik dretecegi konutlar, satislarin hakkaniyet
cercevesinde gerceklestirilebilmesi amaciyla, kura yontemi ile satisa su-
nulmaktadir.

Bu grupta 2 tip konut Gretilmektedir:

Alt gelir grubuna yonelik olarak 75 m2 - 85 m2 biiyikliginde (retilecek
konutlar, 4.000.- YTL pesinat, 15 yil vade ve konutlarin bulundugu mevki-
ye gore degdisen 200 YTL'den baglayan taksitlerle satiimaktadir.
Yoksullara yonelik olarak 55 m? - 65 m? bilyikliiginde dretilecek konutlar
ise pesinatsiz, 20 yil vade ve 100 YTL'den baslayan taksitlerle satiimak-
tadr.

Satig kosullarinda, konut alicilanindan TOKI’ nin belirlemis oldugu sartlara
sahip olduguna iligkin belgeleri sunmalari istenmektedir.

5. Evi Olmayan Kamu Kurumlar Personeline Ydnelik Satis:

TOKI’ nin, konut sahibi olmayan kamu kurumlan personelinin konut ihti-
yacinin uygun kosullarla karsilanmasina yonelik trettigi konutlann satig
kosullar, ilgili kamu kurumu ve TOKI tarafindan imzalanan protokol cerge-
vesinde belirlenmektedir.

Bu modelde ilgili kamu kurumu, konutu olmayan personelinin talep 6rgit-
lenmesini gerceklestirmekte, TOKi ile ilgili kamu kurumu tarafindan imza-
lanan protokol gergevesinde konutlar TOKI tarafindan iretilmektedir.

6. Hasilat Paylasimli Projelere Ydnelik Satis:

TOKi, 6zellikle bilyiik sehirlerimizde modern ve prestijli yerlesim projelerini
hasilat paylagimi yontemi ile yaparak, genel biitceye ek yiik getirmeden,
0Ozel sektdrle isbirligi halinde konut tiretmektedir.

Ozel sektor eliyle yaptirilan prestij projeleri kapsaminda retilen konutlar
pazarlama ve satis faaliyetleri TOKI" nin onay! cergevesinde yuklenici fir-
malar tarafindan yapiimaktadir.

EVi OLMAYAN KAMU KURUMLARI PERSONELINE SATIS:

2 YONTEMLE YAPILMAKTADIR

1- Kurumsal Satig

Kurumsal Satista; Kamu Kurumlari ile yapilan protokol gergevesinde blok
satiglar gerceklestirilmektedir. Bazi kamu kurum ve kuruluglan ile vakiflar
da kendilerine ait arsalan TOKi’ye sunarak personeli icin konut yapilmasini
talep etmektedir. Karayollarn Genel Mudiirlugi, T.B.M.M. Caliganlar Vakf,
Genclik ve Spor Genel Miidirligii, Adalet Bakanhigi, OYAK v.b. gibi kurum-
lar bunlara 6rnektir.

2- Talep Orgiitlenmesi ile yapilan satislarda;

Turkiye genelindeki illerde Belediye arazileri ile sahis arazilerinin imar plan-
lari TOKI’ye gonderilmektedir. TOKI tarafindan degerlendirmeler yapiimak-
tadir. Talep eden tiizel kisilikler bu konuda ya kendi biinyelerinde ya da
TOKi’'nin actirmis oldugu hesaplara, basvurunun ciddiyeti agisindan on
basvuru bedelleri yatinimaktadir. (2.000 - 4.000 YTL arasi) Daha sonra
pesinat bedelinden distilerek geri kalan pesinat bedeli yatinimaktadir. Ko-
nut bedelinin kalan kismi vadelere gore taksitlendirme yapilmaktadir.
Ozellikle Tiizel Kisilikler (Sendikalar v.b. kuruluglar) illerde imar yapil-
mis Belediye arazilerini TOKi'ye sunarak projelendirilmesi istenmektedir.
TOKi’de uygun kosullarda ve imkanlar dahilinde bu kuruluglara konut ver-
mektedir. Bagvuru olmasi halinde higbir kurum ve sendika ayinmi yap-
maksizin ayni sartlar ve kosullarda tim sahislara konut vermektedir.
Konut secimini yapan alicilar, tercih ettikleri konutun satis bedelinin %20,
%30, %40'1 oranindaki pesinat miktarini belirlenen tarihler arasinda, proje-
ye gore, banka subelerine yatirarak Gayrimenkul Satis S6zlesmesini imza-
lamaktadirlar. Borg bakiyesi ve aylik taksitler, sozlesme imzalama tarihine
bakilmaksizin, her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda olmak izere yilda iki
kez, onceki 6 aylik donemdeki memur maas artis orani uygulanarak arti-
rnimaktadir.

Anahtar teslimi 6ncesinde, KDV Kanunu uyarinca konut bedelinin %1’i
oraninda KDV ayrica alicilar tarafindan 6denmektedir.

SAYGIDEGER UYELERMiZ!

TOKi’nin konut kampanyasi ile ilgili konuya iliskin teferruath bilgi edinmek
isteyen arkadaslanmiz TOKI Finansman Daire Baskanhg’'nin ( Tel: (312)
565 22 54) nolu telefondan arayabilirler

Ayrica www.toki.gov.tr adresinden bilgilere ulasabilirler.

SiZLERDEN GELECEK TALEP DOGRULTUSUNDA SENDIKAMIZCA OR-
GANiZASYONLAR YAPILACAGINI BIiLDIRIR SAYGILARIMIZI SUNARIZ.
TURK DIYANET VAKIF-SEN

GENEL MERKEZ

e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.ogr.tr www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe / ANKARA Tel: (0312) 424 22 55 (pbx) * Fax: (0312) 424 22 59
Teknik Hazirlik ve Baski: Basak Matbaacilik - 384 27 61

Saygideger Arkadasim,

688 sayili Kanunun 5. maddesinde Diyanet ve Vakif

hizmet kolunda biz calisanlar igin sendikal faaliyet-

lerde bulunma imkani saglanmistir. Bu faaliyetlerde
amacimiz; insanlik haysiyeti ile uyumlu, adil Gicret, huzurlu
calisma hayati, is giivenligi ve mesleki sayginlik i¢in onur-
lu, dirdst, ilkeli ve kararli hak miicadelesidir.

Peygamberimiz Hz. Muhammed (SAV)’in “ Kim kotl ve
cirkin bir ig gorirse onu eliyle diizeltsin; eger buna guci
yetmiyorsa diliyle diizeltsin; buna da giicii yetmezse kal-
ben bugz etsin. Bu da imanin en zayif derecesidir” buyrugu
geredi HAKSIZLIGI ellerimizle diizeltmek icin sendikal ha-
reket bir firsattir.

Sendikaciligin 6zii de buradadir. HAKKI gerektigi gibi tesis
ettirebilmektir. insanlik haysiyetimiz iin, sikayetci oldugu-
muz olumsuzluklar ortadan kaldirmak igin, gorev ve so-
rumluluklarin yaninda hak ve taleplerimizin dikkate alinma-
stigin, helallerin en helall emegimiz ve verdigimiz hizmetin
degerinin karsilik bulmasi igin; Demokrasinin ve medeni-
yetin sagladigi arag olarak sendikalasmak zorundayiz.

Bu miicadelede; insanligin kurtaricisi Sevgili Peygambe-
rimiz Hz. Muhammed (SAV)’in;  “Allah’a, ailemize, mil-
letimize ve insanlik alemine karsi sorumluluklarini yerine
getiren, kendisinin ve baskasinin hukukuna riayet eden,
kardeslik, birlik ve beraberligin hayat dlcist alindigi, kim-
senin asagilanmadigi, seving ve hizinlerin paylasildig,
dayanigma ve dostlugun hakim oldugu” anlayisi ilkemiz
ve Olgiimizddr.

“Bir elin nesi var, iki elin sesi var” anlayisi, “birlikten kuv-
vet dogar” dusturu ve ‘bir olun diri olun iri olun’ 6gid
ile SIZLERI DE BU HAK MUCADELESINE CAGIRIYORUZ.
Bu ¢agdn, sizler igindir. Bu ¢agr toplum igindir. Bu ¢agn
gelecek nesillerimiz igindir. Bu ¢agdriya kulak vereceginize,
gondl vereceginize, destek vereceginize inaniyoruz.

Karalamadan, yaralamadan sizlerden aldigimiz gtigle; Ku-

rumlanmizin ve galiganlarnmizin ¢alisma hayati ile karsilas-
tig1 sikinti ve problemlerini gidermek, ortak deger ve di-
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Giiciinii ilyesinden alan ilkeli, kararh ve sorumlu Sendika
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Kiymetli Meslektasim;

stincelerimizi kamuoyuyla paylagsmak i¢in Demokratik kitle
kurulusgu olarak hizmetinizdeyiz.

Sendikalar ne yapmigtir? Nigin sendikali olalim derseniz?

Din gorevlilerinin haftalik izinlerini kullanabilmeleri, Vekil
Imam-Hatiplerin asaleten kadroya atanmalar, Yaz kursla-
rinda ek ders iicreti verilmesi, Maaslara 100 YTL. iyiles-
tirme yapilmasi, banka promosyonlarinin personele dden-
mesi, vb. gibi konularda yapilan girigsimlerle sizlerin lehine
sonug alinmistir.

Sendikamiz; iyelerine hukuk yardiminda bulundugu gibi,
ferdi kaza sigorta kapsamina dahil ederek, vefati ve sirekli
sakatlanmalarinda maddi yardimda bulunmaktadir. Bugii-
ne kadar vefat eden 20 arkadasimizin yakinlarina 5.000’ er
YTL. 6deme yapilmistir.

Ankara’ya gelen tyelerimiz ve yakinlarina misafirhane hiz-
metinin yaninda ayrica diger kurumlardaki isleriyle ilgili
rehberlik hizmeti de verilmektedir. Ankara’da sahipsiz de-
gilsiniz.

Uyelerimizin huzurlu bir gelecegi icin “Yardimlasma San-
digr” kurulmustur.

Insanin kendine yapabilecegi en bilyiik fenalik kendine olan
guvenini kaybetmesidir. Biz ¢ok seyleri bagaracak inancin
ve meslegin mensuplariyiz. Kimseden eksik bir tarafimiz
yoktur.

Fazlaliklanmiz ve faziletlerimiz var. Umitsizlik ve inancini yi-
tirmek bize yakismaz. O halde basaracagiz, basarmaliyiz.

Hep birlikte Diyanet ve Vakiflar ¢alisanlarinin problemlerini
cOzecegimize, hizmet alabilecegimize, dlkemizin giinde-
minde etkili olacagimiza yirekten inaniyor ve sizlerin des-
tek ve ilgisini bekliyoruz.

Sensiz bir eksik, Seninle daha ggliytz. !

Sevgi ve saygilarimizi sunariz.
Hazim Zeki SERGI
Yonetim Kurulu a.
Genel Bagkan

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr




DIYANET ISLERI BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI TASLAGI HAKKINDA SENDIKAMIZ GORUSLERI

007 Ramazan ay! igerisinde Diyanet’ten sorumlu Devlet Bakani Sa-

yin Prof. Dr. Mustafa Sait YAZICIOGLU Bey yonetim kurulumuzca
ziyaret edilerek hayirli olsun dileginde bulunulmusg ve ziyaret esnasinda
cesitli problemler dile getirilerek ¢oziimii talep edilmisti. Kamuoyunda
ve gazetelerde tartigilan Diyanet Tegkilat Kanunu hakkinda Sendikamiz
gortistinin alinmasi gerektigi bir dider konuydu. Ziyaret sonrasinda
Diyanet Isleri Bagkanlgi, Teskilat Kanun Tasan Taslagini Sendikamiza
gondererek goriisimiizil istedi.

01.10.2007 tarih ve 1965 sayili yazimizla; Diyanet igleri Bagkanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Tasarisi Taslagt ile ilgili Diyanet
Isleri Baskanligina bildirilen goriis ve tekliflerimiz asagiya cikanlmistir:

1-Yasa Taslagi Diyanet camiasinca yeteri kadar tartigiimadan ve bilgi-
lendirilmeden hazirlanmistir.

2-Hazirlanan yasa taslaginda mali haklar agisindan tst yonetim Mus-
tesar ve yardimcilari seklinde yapilandirilirken, idari agidan mevcut Ge-
nel Mudirliik statisti muhafaza edilmistir. Dolayisiyla hem mali hem
de idari yapilanma bakimindan Mastesarlik sekline dontstirtimelidir.

3- Yasa Taslaginda bazi birimler ki Tagra Tegkilatlan (il Miiftilig, ilge
Muftaliga, Egitim Merkezi Midarliiga) tanimi ve islevi yanhshklar ve
cift basliligi onleyecek bigimde duzenlenmelidir.

4- Bazi unvanlar ki il Miftisi, llce Miftisi, Egitim Merkezi Midiirii
ve 6gretmenleri, Kur’an Kursu dgreticileri tanimi ve islevi agikca
belirtilmelidir.

5- il Miiftiiliigiine atanabilme usul ve esaslar kanunda yer almalidir.
6- Diyanet Igleri Bagkanlii il, ilge ve koylerde hizmet sundugu icin
genig cogdrafyaya dagilmis en biyik devlet kurumlarindan biridir. Hiz-
metlerinde birlik ve verimliligin saglanabilmesi igin Il Teftis kurullar
kurulmaldir.

7- Dinler arasi Diyalog Miidirlugi; Diinyada mevcut inanglarla ve tes-
kilatlari ile ilgili bilgi ve gelismeleri takip edecek ve sunulan Din hizme-
tinde dikkat edilecek kriterlerin belirlenmesine katki saglayacak sekilde

8- Bagkanlik ARGE birimi Daire bagkanligi olarak yapilandinimaldir.

9- Tayin ve atamalarin (kurum ve yoneticilerini her tiirlii ithamdan
korumak igin) Kidem ve liyakatin esas alindigi  puanlama sistemiyle
yapilacag kanunda belirtilmelidir.

10-Tasanyalll Muftilikleri biinyesinde Personel, Din Hizmetleri, Kur'an
Kurslari, Hac ve Mali Isler Mudurltkleri kadrolar da olacak sekilde
yapilanmasi saglanmaldir.

11- Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmanli{i kadrosunda halen gorevli olan-
larla diger uzman kadrosunda olanlarin Din Isleri Uzmanhigi kadrolarina
gegici veya ek madde ile atanmalar saglanmalidir.

12 - Murakip kadrosunda bulunan ilahiyat Fakiiltesi mezunlan il Teftis
kuruluna Mufettis ve Miifettis yardimcisi olarak atanmalari saglanma-
lidr.

13-Tasarinin en 6nemli yonii “Vaiz ve imam Hatipler” igin Kariyer sis-
temini getirmis olmasidir. Kur’an Kursu 6greticileri ve Miezzinler de
bu sisteme dahil edilmelidir.

14- 4/B, 4/C ve vekil imam hatip olarak gorev yapanlar tasariya bir
gecici madde konularak Devlet memurlugu kadrosuna gegirilmelidir.
Gegmis yillarda vekil imam hatiplikte gecen sireler ilgili gorevlilerin
terfi ve derecelerinde sayilmalari saglanmalidir.

15-Yasa taslaginda yer alan Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlan_n tazminat oranlar, yiiksek 6grenim mezunu olanlar igin
%145'ine, |.H.L. mezunu i¢in %135’ine, digerleri icin %125’ine ve mii-
teakip fikradaki %50 orani da %65’e yiikseltilmelidir.

16- Tasarida DIN HiZMETLERI SINIFI bagliki béliimde yer alan ek gos-
tergelerden, Diyanet Isleri Bagkanligi merkez ve tasra calisanlarinin
tamami yararlandinimalidir.

17- Aday Tespit kurulunda sendika temsilcileri de yer almaldir.

Konuyla ilgili goriislerinizi Sendikamiza iletiniz.

Sayin Baskanimiz; toplumu bilgilendirmistir.
Din Kaltiirti ve Ahlak Bilgisi Derslerinin mev-
cut iceriginin yeniden gozden gegirilerek ge-
litirilmesini ve g¢ocuklanmiza dodru ve sag-
lam bilgiler verilmesi.

3- Din gorevlileri hizmet sunarken yeterince
korunmadigi diistincesindedirler. Gorevlilerin
izerindeki muhtar, dernek, siyasetci ve ha-
tirl segmen baskisinin ortadan kaldinimasi
yoniinde gerekli tedbirlerin alinmasi igin Bas-
kanlikca girisimlerde bulunulmasi,

4- Din gorevlisinin verimliligini ve bilgi sevi-
yesini artirmaya yonelik yapilan Hizmet [gi
Egitim kurslarinin mutlaka amacina uygun
diizenlenmesi ve katilanlarin harcirahlaninin
ddenmesinin saglanmasi,

5- Baskanlhigimiz personelinin sikintilarinin
giderilmesi icin ¢alisma yapiimasi, halen me-
mur, mutemet kadrolarinda gorevli personelin
kadrolarinin Veri Hazirlama ve Kontrol Islet-
meni kadrolarina doniistirilmesi igin Sendi-
kamizca girisimde bulunulmasi,

6- Baskanligimiz personelinden yardimel hiz-
metler, teknik, saglik, egitim ve 0gretim hiz-
metler sinifi personellerine 100.-YTL lik artigin
saglanmasi icin calismalara sonug alinincaya

kadar devam edilmesi,

7— 657 sayili DMK’'nin 4/B maddesine gore
sOzlesmeli olarak atanan personelin es ve
saglik durumlan ile sosyal haklarina iligkin
caligmalar yapilarak problemlerinin ¢oziime
kavusturulmasi noktasinda calismalar yapil-
masl,

8-Personelin, Diyanet Igleri Baskanlidindan
bircok beklentisi oldugu bir gercektir. Bu
ciimleden olarak;

-Diyanet Isleri Bagkanligi Teskilat Kanununun
Sendikamizin da gorust alinarak gikariimas,
- Hac ve umre gorevlendirmelerinde adaletli
bir uygulama ile herkesin hacca

gidebilecegi bir uygulamaya gegilmesi,

- Din gorevlilerinin haftalik izin kullanmasinda
bazi miftiliklerde problem konusu olmasi
huzursuzluga sebep olmaktadir. Miftiliklerin
haftalik izin konusunda gorevlilere problem
¢tkarmalarina mani olunmasi, Gorev ve Galig-
ma yonergesinin 141. maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasinin saglanmasi,

- Kdylerde uzun siredir gorev yapan ve ¢o-
cuklarinin egitim durumu sebebiyle aileleri
pargalanmig olan din gorevlilerinin, mazeret

gurubunda degerlendiriimesi ile ilgili Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginde diizenleme
yapiimasi,

— Yonetmelikte gerekli diizenlemeye yer ve-
rilmis olmasina ragmen, saglik ve es durumu
mazeretlerinde gorevlilerin yangma sinavina
tabi tutulmalarinin 6nlenmesi,

- Tirkiye Diyanet Vakfinca verilen ogrenci
burslarinin guintin sartlan dikkate alinarak ye-
niden diizenlenmesi igin girisimlerde bulunul-
masl,

- Tiirkiye Diyanet Vakfi lojmanlarinda oturan
dyelerimizin problemlerinin ¢6zumu igin ge-
rekli girisimlerde bulunulmasi,

9- Yiiriirlige giren Vakiflar Kanununda, alt
kademede calisan personele sosyal ve mali
haklarinda beklenen iyilestirmenin yapilma-
masl, kurum caliganlar arasinda husumete ve
is bariginin bozulmasina sebebiyet vermistir.
Konu ile ilgili Vakiflar Genel Midirliigi nez-
dinde girisimlerde bulunulmasi,

Hususlarinda karar alinmigtir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur. 10.03.2008

TURK DIYANET VAKIF-SEN UYESI OLMAK NE KAZANDIRIR?

yapilandinlarak “Yasayan Diinya Dinleri Miisavirligi“ ne donistiirtiimelidir.

EGITiIM TOPLANTISI SONUG BILDIRGESI

endikamiz 8-9 Mart 2008 tarihlerinde

Ankara-Kizilcahamam’da Genel Merkez
zorunlu organlan asil ve yedek (yeleri, sube
baskanlari, sube yonetim kurulu dyeleri ve il
temsilcilerinden olusan 350 kiginin katilimi
ile gerceklestirilen egitim ve istigari toplantisi
sonucunda hazrrlanan “Sonug Bildirgesi”nin
kamuoyunun bilgisine sunulmasina karar ve-
rilmistir.
1-Demokratik ve sosyal hukuk Devleti olma-
nin en 6nemli gostergelerinden biride teskilat-
lanma 6zgirligadir. Gagimiz tegkilath toplum
cagidir. Teskilath toplumlarnn sesi duyulmak-
tadir. Onun igin “Hak verilmez, alinir” deniyor,
ancak cagimizdaki orneklerde de “Hak” hak-
liya degil “gucliiye” verilmektedir. Teskilath
toplumun “hakh ve gucli” oldugu gercegini
kabullenerek, sendikamizca gerceklestirilen
bu toplantinin maksadina uygun oldugu, yet-
kiye giden yolda sendikamiz kademelerindeki

yonetici arkadaglarnmiza giic ve motivasyon
sagladigi bir gercektir. Bu ctimleden hareketle
“Yetkiye giden yolda” sendikamiz kademele-
rinde gorev yapmakta olan battin temsilcilerin
yetki almak igin gayret gostermeleri,

2- Ulke ve toplum sorunlanyla ilgilenmeyen
insan zararsiz degil, yararsiz insandir. Tiirk
Diyanet Vakif-Sen olarak; iilkemiz ve milleti-
mizin bize yiikledigi aydin ve dnder insan olma
sorumlulugumuz gergedinden hareketle;

a) Son gunlerde, tilkemizde tartisiimakta olan
universite 6grencisi kizlarimizin basortuli ola-
rak okula alinmamalari konusu ve basortiisi-
ne yonelik bilgi ve birikimden, en kii¢tik ahlaki
ve insani degerden yoksun karsi agiklamalan
esefle takip etmekteyiz. Tiirk Diyanet Vakif-
Sen olarak buradan kamuoyuna sesleniyoruz:
"Basortust Allah’in emridir.” Ayrica universi-
telerde bagortiisti yasagi uygulamasinin yasal
dayanagi yoktur. Bu konunun tartigiimasinin

ilkemize bir faydasi da yoktur. Konuya iligkin
Anayasa diizenlemesi yapilmistir.

Kanunun da bir an 6nce ¢ikarllarak bu tartig-
malarin bitiriimesi,

b) 1982 Anayasasinin 24. maddesinde Din
Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimi orta 6gretim
kurumlarinda zorunlu dersler arasinda yer
almistir. Ancak; AIHM’ nin verdigi karar son-
rasinda Danigtay 8. Dairesince s6z konusu
dersin igerigi gerekce gosterilerek “Din Kilti-
ri ve Ahlak Bilgisi” derslerinin zorunlu olmak-
tan gikanimasina dair karar verilmistir. Avrupa
ulkelerinde orta 6gretim kurumlarinda Din
derslerinin Kilise tarafindan verildigi gergegi
unutulmamalidir. Hig bir millet gelecegi olan
nesillerin milli ve manevi Kiiltirden mahrum
yetismesini isteyemez. Konuya iligkin Diyanet
Isleri Bagkanimizin yaptigi agiklamayi destek-
liyoruz. Toplumu din konusunda aydinlat-
ma gOrevi yasal olarak kendisine verilen

Gilciinii iiyesinden alan ilkeli, kararh ve sorumlu Sendika

Degerli Diyanet ve Vakif Galiganlari!

insan olarak; kendimize, ailemize, Ulkemize karsi sorumlulukla-

rnmizin oldugu bir gergektir. Bu toplumda birlikte yagsamak mec-
buriyetimiz, bizlere bir takim sorumluluklar yiiklemektedir. Sorumluluk-
lanimizi yerine getirirken, sizde kabul edersiniz ki, birey olarak sorunlari
¢6zmemiz mimkiin degildir.

Geligmig Ulkelerin, gelismisliginin altinda yatan en biyik faktor sivil
toplum olgusunun yerlesmesi ve bu sivil toplumun kendi arasinda or-
gitlenerek, yoneticiler iizerinde baski unsuru olusturulmasindan kay-
naklanmaktadir.

Kamu calisanlari olarak yillardan beri hep halimizden sikayet ettik, dert
yandik. Ama sesimizi kimselere duyuramadik. Hep birlikte sunu an-
ladik ki; orgiitlenmek gerekiyor. Orgiitiendik, sendikalarimizi kurduk.
Bugiin bir sendikamiz ve yasamiz var. Ama bu hakki ne kadarimiz kul-
laniyor? Hala sendikalara {iye olmayanlar var.

BILINMELI Ki;

Miicadelemizde hak alma orani giiclimiiz kadardir. Bu nedenle lye
olmayan arkadaslarimiz bu miicadeleye katiimall. Glictimiize gii¢ kat-
malidir, Kamu calisanlarinin ytizde ytizinin tye oldugu sendikanin
guctnd bir kez daha dustinerek kararinizi verip iiye olun.

Degerli Diyanet ve Vakif ¢caligsanlari Tiirk Diyanet Vakif-Sen’e iiye
oldugunuzda:

Uyelerinin mesleki, sosyal ve ekonomik haklari igin tavizsiz miica-
dele yiiriiten ayni zamanda temsil ettigi kesimin ve iginde yagadigi
toplumun hakli sesini giir bir sekilde haykiran sivil toplum kurulu-
sunun iiyesi olmanin yani sira;

Oncelikle kendi meselen olan; isinin, aginin ve yarnlarinin miicadele-
sini birlikte verecegiz.

Gerek Genel Merkezimizde gerekse Bolge idare Mahkemelerinin bu-
lundugu illerde istihdam ettigimiz avukatlanmizin hizmetlerinden ya-
rarlanacaksin.

Disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda sendika temsilcilerimiz tarafin-
dan savunulacaksin.

Uye oldugun tarihten itibaren primi sendikamiz tarafindan yatirilan
(5.000 YTL) Ferdi Kaza sigortasi teminati ile kazalara karsi sigortali
olacaksin.

TURKIYE KAMU-SEN Konfederasyonumuza sendikalanmiz ve il Tem-
silciliklerimizin yapmug olduklan anlagmalarla, alig-veris merkezlerinin
indirim imkanlarindan yararlanacaksin.

Genel Merkezimizde bulunan misafirhane, yemekhane gibiimkénlardan
yararlanacaksin.

Hacettepe, ibn-i Sina, Ankara Numune, Yiiksek ihtisas vb. hastane-
lerde isi olanlar yine ailenizle huzur ve giiven iginde kalabileceginiz
anlagmali bir otelden yararlanacaksin.

Uyeleri ve aileleri ile sosyal yardimlasma ve dayanismayi gelistirmek,
sosyal giivence saglamak, lyelerine faizsiz kredi ve emeklilik imkani
sunmak ve geride 6Imez eserler birakmak igin tiye olabilecegdiniz YAR-
DIMLASMA SANDIGI niz olacak.

Tiirkiye'nin ilk ve en bilylik memur sendikalari konfederasyonu olan
Tiirkiye Kamu-Sen camiasina katilarak 400 bin’in tizerinde bir ailenin
mensubu olacaksin,

Turkiye’nin biittn il ve ilgelerinde mensuplarimizla dayanigma igerisin-
de olacaksin.

Ayni havay teneffiis ettigin ve ayni kaderi paylastigin sendikali mesai
arkadaslarini bu miicadelede yalniz birakmamalisin.

0 halde, size en yakin temsilcimizden bir tyelik formu alarak dye olun
ve bu kutlu miicadeleye katilin.

BiR DUSUNON.
Bu makas talihi hep birlikte degistirmek zorundayiz.
Aksi halde, sikayet etmeye hakkimiz yok.

Milli ve manevi degerlere bagh, giiciinii ilyesinden alan duyarh ve etkili sendika




