Tuirk Diyanet Vakif-Sen

Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi
GENEL MERKEZi

Giiciinii iiyesinden alan ilkeli, kararl ve sorumlu Sendika
MART 2009

ISTE FARKIMIZ,
CALISAN, URETEN, YOL GOSTEREN SORUMLU SENDIKA

TURK DIYANET VAKIF-SEN OLARAK DIYANET ISLERI
BASKANLIGI TESKILAT KANUNU ONERISI HAZIRLADIK.

Hazirlanan Kanun Tasarisi Onerisi Diyanet isleri
Baskanimiz Prof.Dr. Sayin Ali Bardakoglu'na e
Baskanlik Ust Diizey Yéneticilerine takdim edildi.

Kanun énerimiz hakklnda Diyanet isleri Baskani, cok
guzel bir calisma oldugunu sdyleyerek emegi gegen-
lere tesekkur ederek, 6neriyi inceleyecegini belirtti.

Kiymetli Meslektaglarimiz.

Diyanet ve Vakif hizmetleri kolunda sendikal faali-
yetler sirdirmekteyiz. Bu faaliyetlerde Sendikal he-
defimiz; dikkate alinan, ilgi ve itibar géren sorumlu
bir sendikal micadele vermektir.

Ana Tlz(gimiizin 3. maddesinde: “Diyanet isleri
Baskanligi ve Vakiflar Genel Mudiirliigii mevzu-
atlarinin 21. yizyil Tirkiye’sinin ihtiyaclarina ce-
vap verecek sekilde diizenlenmesini ve degisen
sartlar 1s1ginda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi y6-
niinde yol gostermeyi, gériis ve oneride bulun-
may1,” amagc edinen Sendika olarak Diyanet isleri
Baskanligrnin 30 yildir beklenen teskilat kanununun
cikartilacagina dair basinda yer alan haberler Gzeri-
ne, bu konuda neler yapabilecegimizi distunduk.

Sendikamizca 8 aydan bu tarafa yapilan calisma
sonucunda Diyanet isleri Bagskanhgi Teskilat Kanu-
nu ile ilgili bir kanun énerisi hazirlandi. Hazirlanan
Oneri 04.03.2009 tarihinde Dedeman Otelinde yapi-
lan bir basin toplantisi ile kamu oyuna duyuruldu.

Bizim ilkemiz 6nce Ulkemiz dusturu icinde

sorumlulugunun idrakinde faaliyetlerde bulunmayi
kendisine hedef se¢gmis, Diyanet ve Vakif caligsan-
larinin ortak sesi olmayi gaye edinmis Sendikamiz,
Baskanligimizin kurulusunun 85. yildénumuinde
yapmis oldugu bu calismadan son derece mutlu-
dur ve gururludur.

Hazirlanan 6neri Devlet Bakani sayin Mustafa Said
YAZICIOGLU’na, Mecliste grubu olan partilere, Mil-
letvekillerine, il ve ilce Miiftiilerine, Sendikamizin
Sube ve temsilciliklerine génderilecektir.

Bu calismamizin amaci Bagkanligimizin hazirladig
Kanun Taslagi ve bizim hazirladigimiz Kanun One-
risi ile camiamizi bilgilendirmeyi ve ilgi duyanlarin
saglayacagi katki ile “etrafini cami agyarini mani”
bir metin ortaya ¢cikmasina katki saglamaktir.

Bizler uygulamadan kaynaklanan sikintilarin bir
daha yasanmadigi; millete 6rnek olan din adamlari
eliyle idare edilen, hukuk devleti ilkesiyle isleyen bir
Diyanet Isleri Baskanhidi istiyoruz. Buna hakkimiz
olduguna da inaniyoruz.
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S__ENDi_KA_\MIZCA HAZIRLANAN KANUN
ONERISINDEKI BAZI MADDELER

KUR’AN KURSU OGRETICILERININ EGITiM

OGRETIM SINIFINA ALINMASINI iSTIYORUZ

Kur’an Ogretmeni ve Kur’an Kursu Ogreticisi

MADDE 41- Kur'an 6gretmeni, Kur’an kurslarindaki
egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuritmekle gorevli-
dir. Dort yillik dini yiksek 6grenim mezunu ve 6g-
retmenlik formasyonuna sahip olanlar Kur’ an 6g-
retmeni olarak atanr.

Kur'an Kursu Ogreticisi, dért yillik dini yiksek 6gre-
nim mezunu Kur’an 6gretmeni temin edilemedigin-
de imam-Hatip Lisesi mezunlarindan Kur’an Kursu
Ogreticisi atanabilir.

GEGCICi MADDE 9- Bu Kanun’un yayimi tarihinde
dort yillik dini yuksek 6grenim mezunu olan Kur'an
Kursu Ogreticileri Kuran Ogretmeni, digerleri Kuran
Kursu Ogreticisi olarak gérevlerine devam ederler.

IMAM-HATIP VE MUEZZINLERIN KARIYER
BASAMAKLARINA AYRILMASINI TEKLIF EDIYORUZ

imam-Hatip ve Miiezzin

MADDE 42- imam-hatip ve miezzinler cami ve
mescitlerde din hizmetlerini ylritmek ve dini ko-
nularda toplumu bilgilendirmekle gérevlidir. imam-
hatiplik meslegi; adaylik déneminden sonra imam
hatip, uzman imam-hatip ve basimam-hatip; muez-
zin ise muezzin ve bas muezzin olmak tzere kariyer
basamaklarina ayrilir. Adaylik dénemini basariyla
tamamlayanlar meslege imam-hatip veya muezzin
olarak atanrr.

imam-hatip ve miezzinlerin kadro ve yiikselmeleri-
ne iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a yapilacak bir
yénetmelikle belirlenir.

Toplam imam-hatip ve muezzinlik kadro sayisi igin-
de, basimam-hatip ve bas muezzin orani %10, uz-
man imam-hatip orani %20’dir. Bakanlar Kurulu bu
oranlari bir katina kadar artirmaya yetkilidir.

BU GUNE KADAR MEMURUN MUHAKEMAT
YASASINA TABi OLMAYAN DiN GOREVLILERI

TEKLIiFiMiZ iLE DIGER MEMURLAR GiBi
YARGILANABILECEK.

Yargilama usulii

MADDE 45- Din hizmetleri sinifi dahil, Baskanlik
teskilatinda gorevli butln personel, gorevleri sebe-
biyle isledikleri suclarda ceza uygulamasi bakimin-
dan Kamu Godrevlisi sayilir ve bunlar hakkinda 4483
sayllil Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargi-
lanmasi Hakkinda Kanun hukumleri uygulanir.

KADRO KARSILIGI SOZLESMELIi STATUYE

KAVUSTURULMASI TEKLIF EDILMISTIR.

Personel rejimi

MADDE 46- Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda
Baskan, Baskan Yardimcisi, Din isleri Yiiksek Ku-
rulu Baskani ve Uyesi, Genel Miidur, Teftis Kurulu
Baskani ve Uyesi, I.Hukuk MuUsaviri, Genel Mudur
Yardimcisi, Daire Baskani, Mushaflari inceleme Ku-
rulu Baskani ve Uyeleri, Hukuk Misaviri, Din Isleri
YUksek Kurulu Genel Sekreteri, il Muftusu, Bagkan-
lik Miisaviri, Déner Sermaye isletme Miidiirii, Basta-
bip, Sube Midrd, il mufti yardimeisi, ilge Miftiis(,
Egitim Merkezi MudurU, Din Hizmetleri Uzmani, Din
Hizmetleri Uzman Yardimcisi, MUtercim, Musahhih,
Kutiphaneci, Mali Hizmetler Uzmani, Daire Tabibi,
Dis Tabibi, MUhendis, Mimar, Astronom, [ Mufettisi,
Mudur, Vaiz, Diyanet Uzmani, Bilgisayar Programci-
si ve Bilgisayar Coziimleyicisi, Sef, Bilgisayar Islet-
meni, Grafiker, istatistikgi, Veri Hazirlama ve Kontrol
i§letmeni, Memur, Mutemet, Daktilograf, Kamera-
man, Fotografci, Sofér, Hemsire, Tekniker, Saglk
Memuru, Laborant, Teknisyen, Teknisyen Yardim-
cisi, Hizmetli, Ascl ve Kaloriferci kadrolari karsilik
gosterilmek suretiyle, 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel ca-
hstinlmasi hakkindaki hikumlerine bagli olmaksizin
s6zlesmeli personel galistirilabilir. Ancak, bu gérev-
lerde calistinlacaklar icin, yiksek 6grenim yaninda
Devlet Memurlarn Kanunu’nun 68’ inci Maddesinde
belirtilen sartlar aranur.

Bu sekilde calistinlacaklarin sozlesme usul ve esas-
lari ile Ucret miktarlari ve her cesit 6demeleri Ba-
kanlar Kurulunca tespit edilir. Bagbakanlik merkez
teskilatinda s6zlesmeli olarak calistirilan emsali per-
sonelin yararlandii Ucret artiglarindan Baskanlikta
calisan s6zlesmeli personel de aynen yararlandirilir.
S6z konusu personele, caligtiklar gunlerle orantili
olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme Uc-
reti tutarinda ikramiye 6denir.

Bunlardan Ustun gayret ve calismalari sonucunda
emsallerine gbre basarili calisma yaptiklar tespit
edilenlere Bagkanin teklifi, ilgili Bakanin uygun g6-
risu Uzerine Bagbakanin onayi ile Haziran ve Aralik
aylarinda birer aylik sozlesme tutarina kadar tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Kadro karsihgr sézlesmeli
olarak caligtirlacak personel istekleri tGzerine T.C.
Emekli Sandid ile iligkilendirilir.



RESMi TATILLERDE GOREV YAPAN CAMi

GOREVLILERINE GOREV YAPTIGI GUNLER iGiN
MESAi UCRETIi VERILMESINi TEKLIF EDIYORUZ.

MADDE 46- Cami gérevlileri hafta sonu ve resmi
tatil ginlerinde izinli sayilirlar. Hizmetin gerekle-
ri dikkate alinarak izin verilemeyen cami gérev-
lilerine  gorev yaptiklar tatil gtinleri icin Ucret
o6denir. Hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan ¢a-
lismalara iliskin 6deme miktarlari maliye bakan-
liginin gorusi alinarak hazirlanacak yonetmelik-
le diizenlenir.

BASKANLIK MERKEZ VE TASRA _
PERSONELINIiN TAMAMI iGiN EK TAZMiNAT

ISTIYORUZ

MADDE 46- Baskanlk merkezinde ve tasra tegki-
latinda calisanlar ile diger kurumlardan géreviendi-
rilen personele en ylksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) %200’'Uunu gecmemek uzere
ilgili Bakanin uygun goérusu uzerine Basbakan ta-
rafindan belirlenecek oranda ek 6deme yapilir. Bu
6demede 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun
ayliklara iligkin hukamleri uygulanir ve bu édeme-
lerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve ke-
sinti yapilmaz.

TAZI\{IiNAT_ ORANLARININ ARTIRILMASINI

TEKLIF EDIYORUZ
“a) Meslegiyle ilgili yuksekégrenim mezunu olup
“vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %190’ina,”

“b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulu-
nanlardan;

1. YUksekdgrenim mezunu olanlar igin %115’ine,
2. imam-Hatip Lisesi mezunlari igin %105’ine,
3. Digerleri icin %100’Une,”

“c) Diyanet isleri Bagkanligi merkez ve tasra teski-
lati kadrolarinda bulunup, (a) ve (b) alt bentlerinde
sayllanlar diginda kalan (s6zlesmeliler dahil) perso-
nele ayrica %50 sine,”

“d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayillanlardan ayrica;
egitim merkezlerinde goérev yapan 6gretmenlere
%60’Ina, Kuran 6gretmenleri ile bas vaiz unvani
kazanmig olanlara %40’ina, uzman vaiz unvani ka-
zanmis olanlara %20’sine, basimam-hatip unvani
kazanmis olanlara %30’una, uzman imam-hatip ve
bas muUezzin unvani kazanmig olanlara %15’ine,”

DiN HiZMETLERi SINIFINDA GOREV YAPAN
BUTUN PERSONELIN EK GOSTERGELERININ

ADALET BAKANLIGI VE MiLLi EGITiM
BAKANLIGINDA OLDUGU GiBi 8. DERECEDEN
BASLAMASINI TEKLIF EDiYORUZ.

Ayni Kanuna ekKli (I) Sayil Ek Géstergeler Cetvelinin;
“VI- DIN HiZMETLERI SINIFI
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan

1.derece 3000
2.derece 2200
3.derece 1600
4.derece 1100
5.derece 900
6.derece 800
7.derece 500
8.derece 450

MURAKIPLARIN iL MUFETTiSIi KADROLARINA

ATANABILMESINIi iSTIYORUZ

GECIiCi MADDE 1- Halen Murakip kadrolarinda bu-
lunanlardan bes yildan fazla gorev yapmis olanlar il
mufettisi, daha az slUre gbérev yapmis olanlar agi-
lacak il mufettisligi sinavlarina iki defa katilabilirler;
sinavlarda basarili olanlar il mufettisi olarak atanmis
sayilir.

UZMAN KADROSUNDAKiI PERSONEL iLE

SAYMANLARIN DiYAN_ET UZMANI KADROSUNA
ATANMALARINI TEKLIF EDIYORUZ

GECICi MADDE 4- Bu Kanunun yayimi tarihinde;
Din Hizmetleri Uzmani, Arastirma Planlama ve Koor-
dinasyon Uzmani, Egitim Uzmani, Ayniyat Saymani
ve Teberrukat Saymani kadrolarinda bulunanlardan
yuksek 6grenim mezunu olanlar Diyanet Uzmani
olarak atanmig sayilr.

4/B’Li SOZLESMELILER iLE HALEN VEKIL

OLARAK GOREV YAPANLARIN KADROLU
OLARAK ATANMALARINI ISTIYORUZ

GECICi MADDE:7- Bu Kanun’un yayimi tarihinde
657 Sayili Kanun’un 4/b Maddesine goére istihdam
edilenlerle ayni kanunun 86’ inci Maddesi uyarinca
vekil imam Hatip olarak atanan ve halen Baskanlik
teskilatinda goérevli personelden sartlari uyanlar bir
defaya mahsus olmak Uzere bulunduklar kadrolara
asll olarak atanmis sayilirlar.

DAHA ONCE VEKIL OLARAK GOREV _
YAPANLARIN VEKALETTE GEGEN SURELERI

INTIBAKLARINDA DEGERLENDIRILMESINE
DAIR TEKLIFiMiZ.

EK MADDE: 2- Devlet memuriyetine asaleten atan-
madan &énce vekil imam-hatiplik yapmig olanlarin
vekalette gecen sureleri terfi ve intibaklarinda de-
gerlendirilir. Bu islemler kanunun yayimi tarihini ta-
kip eden bir yil icinde tamamlanir.

EMEKLILERI DE UNUTMADIK. ONLARINDA
AYNI HAKLARDAN YARARLANMASINI

iISTIYORUZ

GEGCICi MADDE 11- Bu Kanunun yayimi tarihin-
den 6nce Diyanet isleri Baskanligi personeli iken
emekli olanlar, bu kanunun unvanlara gore getirdigi
mali haklardan aynen yararlandirilir.



SOZLESMESLI ARKADASLAR, SiZIN SORUNLARINIZLA KiMIN

ILGILENDIG

4/B’LILERIN SIKINTILARIYLA iLGiLi
BASBAKANLIK MUSTESARLIGINA
YAZILAN YAZI

: TDVSGM.9/2009-377 - 06.02.2008
Konu : Sézlesmeli Personel.
T.C. BASBAKANLIK MUSTESARLIGINA

4/B statlsunde istihdam edilen s6zlesmeli perso-
nelin, es durumu, asker dénutsu goreve baglama ve
en az bir yil calismis olma kaydiyla karsilikl yer de-
gistirme hakki verilmesi konularinda 15-29 Agustos
2008 tarihlerinde yapilan 2009 yil Toplu gbérismele-
rinde mutabakat saglanmisti. Bu sebeple ilgili per-
sonelin problemlerinin kismen ¢6zimune yonelik
bir adim atilmigtir.

Say!

Konu ile ilgili hususlari iceren mevzuat duzenleme
calismalarinin yapilmakta oldugu bu ginlerde; Di-
yanet Isleri Bagkanliginda 4/B li olarak istihdam edi-
len s6zlesmeli personelin;

1- Kur'an Kursu Ogreticilerinin ek ders (icreti ala-
mamasl,

2- imam-Hatiplerin yaz Kur’an Kurslarinda égrenci
okutmalarina ragmen ek ders

Ucreti alamamasi,

3- Yurt disi ve hacda goreviendirme imkéaninin
bulunmamasi,

4- Yillk izin haklarinin bulunmamasi,
5- Unvan degisikligi haklarinin bulunmamasi,
Konularinda ciddi manada sikintilari bulunmaktadir.

Ayni Kur'an Kursunda &greticilik, ayni camide din
hizmeti sunan iki goérevliden birinin ek ders Ucreti
alamamasi, hac ve yurt disi gbrevlendirmesinden
mahrum birakilmasi, yillik izin kullanamamasi, un-
van degisikligi imkanindan yararlanamamasi hizmet
verimini olumsuz etkileyecegi gibi calisma barisinin
bozulmasina sebebiyet verecektir.

Bu itibarla, yapilacak mevzuat dizenlemelerinde
yukarda belirtilen sikintilarin degerlendiriimeye alin-
masini bilgi ve takdirlerinize arz ederiz.

ibrahim BATUN Hazim Zeki SERGI
Genel Sekreter Genel Bagkan

. . s 1)
T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet Isleri Bagkanhg
Sayr  :B.02.1.DIB.0.13.01/300.01-856 27/02/2009
Konu : Hac

Saym Hazim Zeki SERGI
Tiirkiye Diyanet Vakfi - Sen
Dr. Mediha Eldem Sk. No: 85 Kocatepe
ANKARA

Ilgi : 20/02/2009 tarihli e-mail.

Bagkanligimizda Sozlesmeli gorev yapan personelin hac ve umre
organizasyonlarinda gorevlendirilmesiyle ilgili hususlari iceren ilgi

e-mailiniz incelenmistir.

Ancak, bilindigi gibi, hac ve umre ibadetlerini yerine getirmek iizere
Suudi Arabistan’a gidecek vatandaglarimizin bu ibadetlerini saglik,
giivenlik ve huzur igerisinde, yerine getirmelerinde hig stipesiz

ki organizasyonda gorev alacak personelimize biiyiik gorev ve

sorumluluk diismektedir.

Bu baglamda, hac ve umre organizasyonlarinda gorevlendirilecek
personelin teklifi ve se¢imine iliskin kriterler 6nceki yillarda yapilan
hac ve umre organizasyonlariyla ilgili degerlendirmeler de dikkate
alinarak her y1l yeniden belirlenmekte ve Bagkanlik talimati olarak
personelimize duyurulmak tizere merkez ve tasra teskilatimiza
gonderilmektedir.

S6z konusu talimatlarda belirtilen sartlari tagiyan personelden
yapilan degerlendirmelere gore yeterli goriilenler ihtiyac durumu
ve gorevin 6zelligi de dikkate alinarak organizasyonlarda

gorevlendirilmektedirler

2009 y1li hac organizasyonunda gorevlendirilecek personelin teklif

ve secimiyle ilgili kriterler ise heniiz belirlenmemisgtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Enver ;XméASLAN

Bagkan a.
Hac Igleri Subesi Miidiirii

Eskisehir Yolu 9. Km. Cankaya 06540 ANKARA
Telefon : (0 312) 295 75 18 Faks : (0 312) 284 1271
e-posta : h

Ayrintil bilgi igin irtibat : M.UNYE Sef

.gov.tr ik Ag : www.diyanet.gov.tr

SMevlid Kandilinizi < [ ebrik Edey fLaywlava Oesile Olmascne

Hiice Allah’tan Niyaz Edeviz

Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkez

e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.ogr.tr www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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