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Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Yau isleri Midiri

Degerli Arkadaslar,
-I_(jrk Diyanet Vakif-Sen bu yil 6. |<uru|u§ yilint kutluyor. Kuruldugu giin-

den beri hatta, Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Biiro-Sen'in |<uru|u§ yili olan
1992 yilindan beri sendikal miicadelenin icerisinde bulunmustur.

Sendikamiz alti yillik sendikal miicadelesinde yilmadan hicbir zaman ve hicbir
sartta ilke ve inandigi degerlerden taviz vermeden iyelerinin ve Diyanet i§|eri
Ba§|<an||§| ve Vakiflar Genel Midiirligii §a||§an|ar|n|n her zaman yaninda ola-
caktir. Bu inang ve kararlilikla biitiin baski ve iftiralara gogiis gererek calismala-
nmiza devam edecegiz.

Kiymetli Arkadaslar,

2001 yilindan beri sendikal faaliyetlerdeki yayin hayatinda birlikteyiz. Siz de-
gerli arl(ada§|ar|m|2|. ve kiymetli tiyelerimizi bilgilendirmek icin “Haber Biilteni,
Brosiir, Afis ve El llanlan” ile sizlerin karsisina cikiyoruz.

Bu yayinlanmizla sizlerle iyi bir i|eti§im kurmaya, sendikanizin ve bagl bu-
lundugumuz Konfederasyonumuzun faaliyetleri hakkinda sizlerle koprii vazifesi
gorevini yurltmeye ga||§|yoruz.

Bugiine kadar ki yayinlanmizda sizlere dogru, net, bilgilendiren ve yol gsteren
bir Gizgi takip ettik. Bundan sonraki yayin hayatimzda da ayni ilke dogrul-
tusunda sizlerle birlikte olmanin heyecanini ve mutlulugunu yasamaya devam
edecegiz.

Sendikal miicadelede her zaman dogrunun ve zayifta olsa haklinin yaninda
olduk. Kesinlikle ilkelerimizden taviz vermedik ve vermeyecegiz.

2007 yili bagindan beri sizlere “brosiir” hazirlayarak yapilan faaliyetler hak-

kinda bilgiler sunduk. Bu yilin son haber biilteninde sizlerle birlikte olmak
istedik.

Bu Biiltenimizde; Toplu goriismelerle ilgili haberler, Sube Baskanlan ile isti§are
toplantisi, Yeni atanan Diyanet i§|eri Baskanhigi'ndan sorumlu Bakanimiz ile
gériisme ve sendikamizin Genel Merkezi, Sube ve il Temsilciliklerinin yapmisg
olduklan faaliyetleri bulacaksiniz.

Onﬁmﬂzdeki giinlerde giindeme ciddi anlamda gelmesini bekledigimiz Diyanet
i§|eri Baskanligi Teskilat Yasasi, nihayet sayin Bakanimla goriismenin ardindan
sendikami intikal ettirildi. Sendikamiz teknik heyeti ve yénetim kurulu, sendika-
miz kanun taslag iizerinde ga||§ma|ar|na l:>a§|am|§ ve siz degerli arl(ada§|ar|m|z|a
Sniimiizdeki giinlerde sendikamiz gérﬁ§|erini sizinle pay|a§aca|<t|r‘

Sendikal calismalarindan dolayi biitiin Sube, Il ve i|§e Temsilciliklerimizle birlik-
te biitiin yol arkadaslanmiza sonsuz siikranlanmizi sunar, calismalarinda basanlar
dileriz. Saygilanmla. ..

2

TURK DIYANET VAKIF-SEN
EylUl-Ekim 2007

Yil:6 Sayi:17

TURK DIYANET VAKIF-SEN GENEL
MERKEZI ADINA

Sahibi
Bilal ESER
Genel Baskan

Yazi ileri MU
Ahmet GUMUS

Yayin Kurulu
Hazim Zeki SERGI
Nuri UNAL
ibrahim BATUN
Ziya BAL
Ristem KURMAG
Muhammet AYDIN
Tarkan ZENGIN

Grafik Tasarm - Baski
Basak Matbaacilik
ve Tanitim Hizmetleri Ltd.S$ti.
Kazim Karabekir Cad. Tuna ishani
N0:101/2-G iskitler/ANKARA
Tel: 0312 384 27 61
384 27 62 - 342 16 17
Faks : 0312 341 39 79

Adres
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85
Kocatepe / ANKARA
Tel: (0312) 424 22 55 (Pbx)
Fax: (0312) 424 22 59
e-mail:tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr
www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

Blltenimiz Ucretsizdir.

Yazilarin sorumlugugu yazarina aittir.
45.000 adet basiimistir.

Sube ve Temsilciliklerimizin haber ve
yazilarini Genel Merkezimize
ulagtirmalarini
bekliyoruz.




Bilal ESER

Genel Baskan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri

VAKIFLAR KANUNU ILE ILGILI
TURK DIYANET VAKIF-SEN’IN
GORUSLERI

TURK DIYANET VAKIF-SEN

akiflar Genel Miudurlogo: 1826 yilinda “Evkafi
VHUmoyun Nazirhgi” kurulmustur. Bu ézel anilan

ve nazir edilen kisi buginki manada bakan
degil iken 1832 yilinda ikinci defa kurularak “Evkafi
Humayun Nazirlan” Bakanlar Kurulu'na girmislerdir.
Hilafetin kaldinlmasi ile birlikte 3 Mart 1924 tarih ve
429 sayili “Ser’iyye ve Evkaf ve Hasbe-i Umimiyelerini
ilgasina dair kanunun 1.maddesi ile Diyanet sleri
Reisligi makami kurulmus ayni kanunun 2.maddesi
ile “Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti” kaldirlmistir. Boylece
yénetimde meydana gelen bosluk 7.madde ile get-
irilen “Evkaf umuru” devredilmeyerek simdilik kaydiyla
Genel Mudurlok kurulmustur. Simdilik tabiriyle kuru-
lan Genel Midurlik devamlilik kazanmig 5 Haziran
1935 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak 2762
sayih Kanun yorirloge girmistir.

CEMAAT VAKIFLARI: islam hukukunda yer alan “kilise,
manastir ve Incil” hakkinda vakif kurulamayacag:
hikmine uyularak kilise ve manastr fukahasina ait
sadece para vakiflar kurulmustur. Gayrimislimler
kilise, hastane, okul vs. yaptirmak, bakim, onarim ve
faaliyetin devamini saglamk tzere ferman ve irade-i
mahsusa (6zel izin) ile faaliyetlerini strdirmislerdir.
Bu yapilarin genellikle Osmanli tebaasina ait vakif
arazilerinde kurulmalarina izin verilmistir.

4 Ekim 2002 tarihli resmi gazete de cemaat vakiflar
ile ilgili yonetmelik yayinlanmis, 4778 sayili cesitli
kanunlarda degisiklik yapilmasina iligkin 02.01.2003
tarihli kanunun 3.maddesiyle 4771 sayili kanunla
degisik 2762 sayih Vakiflar Kanununun 1T.maddesinin
6.fikrasinin degistirilmesiyle cemaat vakiflarina vakfi-
yeleri olup olmadigina bakilmaksizin mal edinebilmel-
erine imkan verilmistir.

CEMAAT VAKIFLARINI TENKID:

1-Fermanla kendilerine verilip, daha sonra asli milki-
yetlerine gecen mallarin cemaat vakiflarina verilmesi
medeni kanunumuza gére mimkin degildir.

2-Ozel miulkiyete gecmis kiliselere tozel kisilik
kazandirmak Glkemiz aleyhinedir.

3-Anayasada yer alan esitlik prensibine gére diger
vatandaslarimizin da cemaat vakiflarinin isteklerinin
aynisini talep etmek hakki vardir. Azinliklar diginda
kalan diger vatandaslarimizda icareteyn hakkinin sa-
hibidir.

4-Ayni yolla mazbutaya alinan 39.000 mazbut vakif

evladinin da ayni yola bagvurma hakki vardir.

CIKARILMASI DUSUNULEN VAKIFLAR KANUNUNA
YONELIK DUSUNCELERIMIZ

1- Tapu kanunu ile yabanci gercek kisilere getirilen
sinirlamanin higbir énemi kalmayacakhr.

2-Vakif Yéneticilerinin Turkiye Cumhuriyeti vatandasg!
olmak kosulunun kaldinlmasi Fener Rum Patrigine
Ekomeniklik hakkinin taninmasi yéninde atilmig bir
adimdir.

3-Cemaat vakiflar ile cemaat mensuplar ayr birer
tozel kisiliktir.

4 Tirkiye de kurulan ve yénetim organlarinda gérev
alanlarin cogunlugunun yabanci oldugu vakiflarin
hepsi bir catida toplanabilir, giic birligi yapilabilir.

5-Uluslar arasi faaliyetleri ile ilgili Disisleri ve icisleri
Bakanliklarinin uygun géris ve izninin kaldinlmasi
vakiflarin takip ve denetimini imkansiz hale getirir.

6-Herhangi bir vatandagin mirascisisiz 81umi ve
gaipligine karar verilmesi halinde evrensel bir hukuk
normu olarak devlete gecer. Devlet son mirascidir.

7-Vakiflar Meclisinin olusumu, Genel Midir
Yardimcilar ve Hukuk Misavirinin Genel Midirin
emrinde olmasinin getirecegi sakincalar géz ardi
edilmigtir. Meclis her t0rl0 siyasi istege uygun hale
getirilmistir.

8-Teftis Kurulu Bagkanligi yerine kurulan Denetim
Daire Baskanhgr ve Vakif Denetim elemanlarinin
saghkli yeterli denetim yapmalarn mimkin degildir.
icerigi ileriye birakilarak, sorulara neden olmaktadir.

9-700-800 YTL. Maasla calisan  memur, sef,
arastrmaci Bilgisayar Isletmeni, sofér vs. kadrolar-
da calisan higbir geliri olmayan personel géz ardi
edilmis. Yine Ust tabaka korunmaya ve memnun edil-
meye caligilmishr. Bu haliyle adaletsiz olmustur.

10-Tasanda TESEV  (Turkiye Ekonomik ve Sosyal
Etodler Vakfi) ve Fener Patrikhanesi avukati Kezban
Hatemi ile esi Prof Huseyin Hatemi'nin gorusleri
resmi internet sitelerinde belirttikleri hususlar dikkate
alinmig, Turkiye Kamu-Sen, Tirk Diyanet Vakif-Sen
ve diger sivil dernek ve kuruluslardan gelen gérisler
dikkate alinmamistir.




z
L
wv
L
<
>
'_
w
Z
=
a
7
o
)
'_

TOPLU GORUSMELERDE
ANLASMA
SAGLANAMADL...

008 yili memur maaslarindaki artislar gériis-
Q mek iizere 15-30 Agustos 2007 tarihleri
arasinda yapilan Toplu Géru§me|erc|e Yetkili
Konfederasyon Tiirkiye Kamu-Sen, hiikiimetten énce-

|I|(|I o|ara|< ag|||< sinirinin a|t|nc|a maasg a|an memur|ar|n

aclik siminndan kurtulmasi icin miicadele verdi.

Bilindigi iizere Diyanet i§|eri Baskanhigi ve Vakisar
Genel Miidiirliigii personeli en aza maas alan memur-
lar arasinda yar almakta olduklarindan bu kurumda ca-
lisanlan yakindan ilgilendiren bu goriis genel anlamda

sendikamiz tarafindan da kabul g&rmiistiir.

Toplu Gériismelere 11 hizmet kolunda yetki alan i
konfederasyon (TURKIYE KAMU-SEN, Memur-
Sen ve Kesk) katilma hakki elde etmistir. Gériismeler
baslamadan Kesk gériismelere katilmayacagini ilan et-
mis ve katilmamistir.

Yetkili Konfederasyon Tiirkiye Kamu-Sen ve Memur-
Sen goriismelere katilmislardir.  Tiirkiye Kamu-Sen,
sorumluluk bilinciyle gériismelerin  her agamasinda
memurun haklarini savunmus ve hiikiimetle olumlu bir
gériisme tablosu cizerek, 2008 yili memur zamlariyla
ilgili isteklerini dile getirmistir.

Hiikiimet, kamuda calisanlarin ne kadar maas ile ge-
belirledi. Hikiimet Toplu Sézlesme ile iscilere 140
YTL. Zam veritken, ayni sartlarda yasayan memurlara
da esit sekilde yaklagsmasi beklenirdi.

igte Tiirkiye Kamu-Sen”in 2008 yilinda memurlar icin
hiikiimetten istedigi ancak, hiikiimetin memura cok

gordiigii taleplerimiz.
Tiirkiye Kamu-Sen ne talep etti:

1- Kamu gérevlisinin maagini olusturan kalemlerin
Ocak 2008"de %2 ve Temmuz 2008"de %2

artinlmasi. Gergeklesen ensasyonun bu orani asmasi

durumunda e€ngasyon far|<|n|n veri|mesi.

9- Taban ayligi katsayisinin Ocak 2008 tarihinden
gegerli olmak iizere birinci yan yil icin Net olarak 30
YTL, ikinci yanyil icin de net 30 YTL daha artacak

sekilde diizenlenmesi,

3- Denge tazminatinin Ocak 2008 tarihinden itiba-
ren mevcut miktaninin lizerine 20 YTL ve Temmuz
2008'de ise 20 YTL daha zam getirecek sekilde

yeniden diizenlenmesini,

4. Sendika 6deneginin Toplu Gérﬂgme Primi olarak
yeniden adlandinlmasi ve mevcut 5

YTLlik tutanin net 10 YTLye glkarl|ma5|.

Yani en diisik memur maagi 733 YTlden 868
YTLye yiikseltilmis oluyor. Bu da 9%628'i aglik sinin-
nin altinda maas alan kamu calisanlanni aclik sininnda

maas almaktan kurtanyor.
Hiikiimetin teklifi:

Ancak hiikiimet isciye gosterdigi yaklagimi memurdan
esirgeyen, memura sasi bakar yaklagimini siirdiirerek su

teklifi memura reva gérdi;

éneri;

a) 2008 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dénemle-
rinde kamu gorevlilerinin ayliklarinda 9% 2 + 9% 2
oranlarinda artis olacak sekilde zam yapilmasi, gercek-

lesen ensasyonun bu orani asmasi durumunda ensas-

yon farkinin verilmesi

b) Halen kurumsal ek 6deme almayan personele denge
tazminati olarak denmekte olan tutara 01.01.2008
tarihinden itibaren 20 YTL, 01.07.2008 tarihin-
den itibaren de 20 YTL daha ilave edilmesi,

c) Taban ayligina 10 YTL ilave yapilmasi,

d) Sendika iiyesi kamu gérevlilerine 6denmekte olan

5 YTL édentinin 10 YTLye cikanlmasi,

d) Personel reformu kanun tasansi taslaginn 2008
yili icerisinde yasalastinlmasi suretiyle esit ise esit iicret
prensibinden hareketle kurumlar arasi iicret dengesiz-
ligini gidermek amaciyla, 2008 yili temmuz ayindan
gegerh olmak iizere li¢ yila yayilacak §e|<i|de kamu
personelinin mali ve sosyal haklarinin yeniden diizen-
lenmesi. Hiikiimet teklifimizi uzun siiren miizakerelere

ragmen kabul etmedi. Biitiin iyi niyetli calismalanmiza



ragmen hiikiimet, iyilestirici, olumlu adim atmadig icin
“Mutabakatsizlik” zapti imzalandi.

Uyusmazlik tutanaginin imzalanmasinin ardindan agik-
lama yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Ba§|<an| Bircan
Akyildiz, kamu ga||§an|ar| olarak hiikiimetten kamu
iscisine yapilan zam oraninda bir artis istediklerinin
altini gizerek masaya iyi niyetli oturduklarini ve sonu-
na kadar da bu iyi niyetin saglanmasi igin gayret sarf
ettiklerini soyledi. Akyildiz, “Taleplerimizin |<ar§||an-
masi durumunda memur maaslarina da kamu iscisine
verilen zam kadar artis saglanacagi ni anlattik. Ancak
bu konuda israrli taleplerimize ve mutabakat zapti im-
zalamak konusundaki iyi niyetli gayretlerimize ragmen
bir netice almak miimkiin o|mam|§t|r. Uyu§maz|||< zapti
imzalamak iizere ilgililer caligirken, yeni Adalet Bakani
Mehmet Al Sahin’in siyasi iradenin bize sundugu tek-
life bizim Tirkiye Kamu-Sen olarak sundugumuz |<ar§|
teklif arasinda aslinda go|< biiyiik bir fark olmadigini
ya|<|a§||< 1 katrilyonluk farkin kaldigini gormesi iizeri-
ne tekrar masaya donilmistiir. Ciinkii yiizde 2+2
zam, 20+20 YTL 5 YTL toplu gériisme primi kabul
edilmistir. Farkli olarak taban ayliginda bizim 30+ 30
talebimiz bulunmaktadir. Siyasi irade ise bunun bir
defa 10 YTL olarak gerceklestirilmesi teklif edilmistir.
Yani taban ayliginda 20430 luk fark ortadadir. Bu
farkin bu kadar ciizi bir rakam olmasi nedeniyle tam
uyusmazlik zapti imzalanacagi sirada konunun yeniden
degerlendirilme ihtiyaci duyu|mu§, iki degerli bakani-
miz ve kamu calisanlanini temsil eden heyetimiz yeni

bir pazarlik siirecine girmigtir" dedi.

Bakanlarin son tekliserinde diger artislara ek olarak ta-
ban ayligimi 15 4+ 15 YTL artirmay: teklif ettiklerini
dile getiren Akyildiz, sozlerini §6y|e stirdiirdii: “Te-
lifimizin iscilere verilen miktanin altina diismemesi icin
arada kalan miktarin taban ay||§|na farkin yan5|t||ma5|
talebimiz kabul gérmemistir. Burada mutabakat zabti
imzalanmasi konusundaki gayretin, samimiyetin |<ar§|-
liksiz kalamayacagi inancini siirdiiriiyoruz. Zira hukuki
zeminde Uzlagtirma Kurulu kararlannin - gériisiilmesi
a§amasmda konuyu bir kez daha masada degerlendir-

" Akyildiz, “Kurul

kararlaninin goriisiilmesi asamasinda kamu calisanlarinin

me sansi bulunduguna inaniyoruz.

oldukca masum, mantikli ve minimum seviyede talebi
haline déniisen bu rakamlann gerceklestirilebilecegini

umut ediyoruz’” dedi.

Akyildiz, ayrica go|< onemli konularda da mutabakat

saglandigini agiklad.

Grevli ve toplu sézlesmeli sendika hakki icin Anaya-
sa de§i§i|<|i§i yapilmasi, gecmiste mutabakata varlan
konularin hayata gegirilmesinin saglanmasi, kamu cali-
sanlari sendikaciliginin gelistirilmesi konusunda Devlet
Personel Baskanligi biinyesinde calisma yapilmasi, hiz-
met kollarina i|i§|<in taleplerin yerine getirilmesi konula-
nndaki uzlasmalan titizlikle takip edeceklerini bildirdi.
Bu siirecte mutabik kalinan konulardan birisi de Uz-
lastirma Kurulu Kararlarina islerlik Kazandirmak.Bunun
icin 4688 Sayili Kanunda degisiklik yapilmalidir. Ge-
rek TBMM'de grubu bulunan siyasi parti temsilcileri
gerekse hiikiimet yetkilileri Anayasa de§i§i|<|i§ini bek-
lemeden kanun de§i§i|<|i§inin yapilabilecegini, Teklifin
TBMM ' nin giindemine geldiginde destekleyeceklerini
Tiirkiye Kamu-Sen'in goriismeleri ve Sube Baskanlari
Toplantisinda yaptiklar |<onu§ma|arda be|irtmi§|erdir‘
Ayrica Uzlastirma Kurulu kararlarini kabul ederek ya-
pilacak kanun o|e§i§i|<|i§ine zemin hazirlanmasi gerekti-

gine inantyoruz
“Uzlastirma Kurulu”na tasidik

Tiirkiye Kamu-Sen Uzlasmazlik konusunu Uzlastirma
Kuruluna tagidi. 4688 sayili Kanun geregi Uzlastir-
ma Kurulu kararindan sonra Hiikiimetle arasinda tekrar

gorusme yapilacak.

Uzlagtirma Kurulu kararini agiklads

% 2 + 2 + ensasyon farki

10+ 10 YTL (taban ayligina yansitilacak artis)
30 + 30 YTL (Denge Tazminatr)

10 YTL (sendikali olanlara verilecek art|§)

Beklentimizi karsilamad

Tirkiye Kamu-Sen Genel Ba§|<an| Bircan Akyildiz,

Uzlastirma Kurulu karaninin beklentileri karsilamadigini
ancak Kamu isveren Kurulu ile konusulacak bir zeminin

olustugunu belirtti.
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SENDIKAMIZIN
TOPLU
GORUSMELERDEKI
TALEPLERI

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKANI SAYIN
BIRCAN AKYILDIZ ARACILIGIYLA HUKUME-
TE SUNDUGU HiZMET KOLUNA AIT TALEP-
LERI
Mart 1924 tarihinde 429 sayili Kanunla Bas-
3 bal(anhga bagh bir te§|<||at olarak kurulan Dlyanet
|§|er| Ba§|<an||g|na, "lslam dininin itikat, ibadet ve

ahlak esaslari ile ||g||| |§|er| yurutme|< din konusunda top-
lumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek” gorevi
929/06/1965 tarih ve 633 sayili Kanunla verilmistir.
Ancak, Anayasa Mahkemesinin 1979 yilinda 633
saylli Kanunun bazi maddelerini iptal etmesinden sonra
bugiine kadar yeni bir kanun cikarlmamstrr.

Anayasamizin 136. maddesinde: “Genel Idare icinde
yer alan Diyanet |§|er| Ba§|<an||g|, laiklik ilkesi dogrultu-
sunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak
ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amac edinerek,
6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.”amir
hitkmii yeralmaktadir. Bu nedenle;

1 -TE§KiLAT YASASI CIKARILMALIDIR:
1-Anayasanin 136. maddesinde ifadesini bulan Diya-

net i§|eri Baskanligi Teskilat Kanunun yasalasmak iizere
biran énce TBMM'’ye sunulmasi,

9- Vakiflar Genel Miidiirliigii Teskilat Yasasi Ek-2'de
sundugumuz Sendikamiz Raporu dikkate alinarak cika-
nimasi,

2-DIYANET I§LERI BA§KANLIGI VE VAKIF-
LAR GENEL MUDURLUGU PERSONELININ
DENGE TAZMINATI YUKSELTILMELIDIR :

1- Temmuz 2007 tarihi itibariyle ortalama memur maas
980 milyon liradir. Ancak Diyanet ve Vakiflar Genel
Midiirligii personelinin ortalama maagi bunun ¢ok cok
altinda olup,Diyanet calisanlaninin ortalama maagi 900
YTL, Vakiflar Genel Miidiirligii calisanlarinin ortalama
maagt ise 800.-YTLdir. Anayasanin esitlik ilkesine aykin

olan bu durum mutlaka diizeltilmelidir.

Denge tazminati; hicbir ek veya kurumsal demeleri ol-

mayan Diyanet Isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Mii-
diirliigii personelleri icin, en yiiksek devlet memuru briit
ayhiginin (ek gésterge dahil) %70 inden az olmamak
kaydi ile hemen uygulanmalidir.

3-DIN HIZMETLERI SINIFINDA EK GOSTER-
GE UYGULAMASI 8. DERECEDEN BASLA-
MALI, 1. DERECENIN EK GOSTERGESi 3000”
E YUKSELTILMELI, DIN HIZMETLERI TAZMi-
NAT ORANLARI ARTIRILMALIDIR:

5473 sayili kanunla yapilan son diizenlemede Diyanet
calisanlanindan Yardimei Hizmetler sinifi, Saglik hizmetleri
sinifi, Teknik Hizmetler sinifi ve Egltlm Ogretlm hizmetleri
siniflannda gérev yapan yaklasik 1833 kisi %625 'lik 6zel
hizmet tazminati art|§|nc|an istifade ettirilmeyerek Diyanet
calisanlan arasinda huzursuzluga sebebiyet vermistir. Bu
durum diizeltilmeli ve sayilan siniflarda calisan persone-
linde 6zel hizmet tazminatlan 9625 artinlmalidir.

4-DIYANET I§LERI BA§KANLIGI VE VAKIF-
LAR GENEL MUDURLUGU PERSONELINE
BASBAKANLIK FAZLA CALISMA UCRETI
TAM OLARAK ODENMELIDIR :

495 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname lle Basbakan-
liga bagh kuruluslara 6denen fazla calisma iicreti, Bas-
bakanliga bagli kuruluslarda farkli farkli uygulandigindan
biiyiik bir e§itsiz|i|< meydana ge|mi§tir.

Ornegin; bazi kurumlarda personele 140 milyon civa-
nnda fazla calisma iicreti &denirken, bazilannda bu oran
3-5 milyon gibi ciizi rakamda dondurulmustur. Takdir
edilecesi iizere bu uygulamada Anayasanin e§it|i|< ilke-
sine aykindir. Bu durum diizeltilerek, Diyanet ve Vakif-
lar Genel Midiirligi ga||§an|ar|n|n donduru|mu§ fazla
ga||§ma ticretleri diger bagli kurumlarda oldugu diizeye
cikartilmali, emsal kurum Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme kurumunda oldugu gibi merkez ve tasra te§|<i|a-
tinda calisan biitiin personel yararlandinlmalidir.

5.-KURAN KURSU OGRETICILERI EGITiIM-
OGRETIM HIZMETLERI SINIFINA ALINMA-
LIDIR

6-TEDAVI GIDERLER| VE PERSONEL HARCI-
RAHLARI ZAMANINDA ODENMELIDIR

2006 yilindan bu tarafa Diyanet calisanlaninin tedavi
giderleri ve personel harcirahlar 6denmesinde aksama-
lar meydana gelmektedir. Miiftiiliikler 6denek yoklugu
sebebiyle tedavi giderlerini ve personel harcirahlanni
ddeyememektedirler. Bu durum diizeltilmelidir.

7-DONER SERMAYE GELIRLERINDEN PER-
SONELE EK ODEME YAPILMALIDIR :



8-DIN GOREVLILERININ CALISMA SARTLA-
RI DUZENLENMELIDIR :

657 sayili Devlet Memurlan  Kanununun  99'uncu
maddesinde, “Memurlarin haftalik calisma siiresi 40 saat
olarak, Cumartesi Pazar giinleri de tatil olarak” belitlen-
mistir. Ancak s6z konusu hitkiim din gérevlilerine uygu-
lanmamaktadr.

Yukanda ki hiikimden sonra gelmek iizere 657 sayili
Kanunun ikinci fikrasi asagidaki sekilde diizenlenmelidir:
"Kurumlann isleyisi ve calisma sartlarindan dolay: hafta
sonu ve resmi tatil giinlerinde izin kullandinlmayan kamu
gorevlilerine de hafta sonunda ve resmi tatil giinlerinde
Hikmii eklenmelidir,

9-DIN GOREVLILER| DIN KULTURU VE AH-
LAK BILGISI DERSLERINE GIRMELIDIR:

10- DIN. GOREVLILERINE FAZLA CALISMA
UCRETI ODENMELIDIR :

1-Anayasanin 18.maddesinde “angarya”nin su¢ oldu-
8u acikca belirtilmektedir. Haftalik calisma siiresi disinda
hafta sonu tatillerinde ve diger resmi tatillerde zorunlu
olarak calisma durumunda olan din gérevlilerine, fazla ca-
lisma iicreti 6denmesi konusunda kanuni diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

.. o »n
1ZIn VCI’IIII’.

Devlet Memurlari Kanununun 178'inci maddesine is-
tinaden 6denecek olan fazla calisma iicreti hafta sonu
tatillerinde 9650, resmi tatil ve bayramlarda 96100 faz-
la 6denmelidir. Din gérevlilerinin calisma saatleri zaman
zaman aksam 20:00 saatinden sonraya, sabah calisma
saatleri ise 07:00 den 6nce, gece calismak durumunda
kaldiklan icin, bu saatlere denk gelen calismalara, fazla
calisma dicreti ile karsilanmasi cihetine gidilmelidir.

11- KURUMLARARASI NAKiL ENGELLEN-
MEMELI, KOYLERDE GOREV YAPAN DIN
GOREVLILERINE MAHRUMIYET TAZMINATI
VERILMELIDIR :

Koylerde her tiirlii mahrumiyet icerisinde ve Devletin
tek gorevlisi olarak her tiirlii sosyal hizmeti sunmakta
olan din gérevlilerine en yiiksek devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutannin 9%20’si nisbetinde
mahrumiyet tazminati 6denmelidir.

12-KADROSUZ CAMILERE KADRO VERIL-
MELI VE 657 SAYILI KANUNUN 4/B VE 4/
C MADDELERINE iSTINADEN SOZLESMELI
OLARAK ATANAN IMAM-HATIP VE KUR'AN
KURSU OGRETICILERI KADROLU OLARAK
ATANMALIDIR :

Ibadete actk binlerce camide hic kadro bulunmamakta-
dir. Kadrosuz camilere Kadro verilmeli ve verilecek yer-
lerde belli bir niifus aranmalidir.

Son yillarda 657 Sayili DMK’ nin 4/B ve 4/C mad-

delerine istinaden sézlesmeli olarak atanan Imam-Hatip

ve Kur’an Kursu Oéreticﬂeri kadroya gegiri|me|ic|ir. Ayni
gbrevi yapan ve ayni Szellikleri taslyan personel arasinda
ayrnmaciliga sebep olan bu durum diizeltilmelidir.

13- VEKALETTE GECEN SURELER TERFi VE IN-
TIBAK ISLEMLERINDE DEGERLENDIRILMELI-
DIR

14- MUDURLUK iCIN GOREVDE YUKSELME
SINAVI ACILMALIDIR :

15-VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSO-
NELINE KIRA GELIRLERINDEN EK ODEME
YAPILMALIDIR :

Ecdat yadigan Vakif eserlerimizi koruyan, bizden sonraki
nesillere intikal etmesini saglayan Vakiflar Genel Miidiir-
ligii personeline gerekli ihtimam gésterilmelidir.

1-Vakiflar Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapan biitiin personel kadro karsiligi sozlesmeli ya-
pilmasi,

9-Daha 6nceki yillarda oldugu gibi Vakiflar Genel Mii-

diirligii personeline kira gelirlerinden, %5 pay verilmesi
icin yasal diizenleme yapilmasi,

3-Yeni Vakiflar ve Azinlik Vakiflarinin gayn menkul de-
gerlendirme ekspertizlerinin Genel Miidiirlik ve Bolge
Miidiirliiklerince olusturulacak bir komisyon tarafindan
yapilmasi ve elde edilecek ekspertiz iicretlerinin bir fon-
da toplanarak komisyon iiyelerinin iicretleri o|ij§ij|dij|<ten
sonra kalan kismin  tiim personele dagitilmasi yoniinde
diizenleme yapilmasi,

16-MUFTULUKLERDE GOREV YAPAN MURA-
KIPLARIN STATUSU YENIDEN BELIRLENMELI-
DIR

Emsal kurum Milli Egitim Bakanliginda oldugu gibi Ik

Ogretim I\/\Ufetti§|erinin statiisii esas alinarak onlarin po-
zisyonuna yiikseltilmeli ve magduriyetleri giderilmelidir.

17- DIN GOREVLILERININ HUKUKi STATU
SORUNU GIDERILMELIDIR :

Din Hizmetleri Sinifinda gérev yapmakta olan Din g6-
revlilerinin Hukuki statii sorunu c¢oziime kavusturulmali,
yarg||anma usul ve esaslanndaki sorunlar gideri|me|idir.
Aynica; Tiitk Ceza Kanunun “Gérev sirasinda din hiz-
metlerini kotiiye kullanma” baglikli 219. maddesi yeni-
den degerlendirilmeli, Din gérevlilerinin de bu top|umun
aydin insanlan olduklan unutulmamali, olaylara bilimsel
yaklagimlar cezalandinlmamalidir.

18- ATAMA VE YER DEGI§TIRME KURULLA-
RINA SENDIKA TEMSILCISININ KATILMASI

Sendika temsilcileri ve iiyelerinin disiplin islemi sonucun-
da durumlarinin gér(j§ii|o|ij§ij atama ve yer o|e§i§tirme
kurullarina sendika temsilcileri katilmalidir.

Saygilarmizla.
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DEVLET BAKANI
SAYIN PROF. DR.
M. SAID YAZICIOGLU
ZIYARET EDILDI.

endikamiz Yénetim Kurulu, Devlet Bakani Sayin

Prof.Dr.Mustafa Sait YAZICIOGLU'nu maka-

minda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerini ilet-
tiler.

Ziyarette; Diyanet calisanlannin &zlik, mali ve sosyal
haklari ile Diyanet Isleri Baskanligi teskilat yasasinin gi-
kanlmasi konulan giindeme geldi.

Sendikamizca hazirlanan dosya Bakana sunuldu. Ko-
nulara iliskin goriislerini aciklayan Sayin Bakan; Teskilat
Yasasinin bir an 6nce gikartilmasi icin girisimleri bas-
lattiklanini ifade ettikten sonra yasa taslaginin Diyanet
Teskilatr tarafindan iizerinde calisiimasindan ve gériisle-
rin alinmasindan sonra g||<ar||aca§|n| ifade etti. Konuya
iliskin s6z alan Genel Baskanimiz Teskilat Yasa Taslagi
iizerinde calisanlarin temsilcisi olarak Sendikamizin da
gorlisiiniin alinmasi gerektigini sdylemesi iizerine, Sayin

Bakan sendikanin da gorlisu alinmasi gerekir dedi.

Bu gdriismenin ardindan 2 giin sonra Bagkanlik Merke-
zinden Teskilat Kanun Taslagi hakkinda sendikamiz ara-
narak, taslagin incelenmek ve gériiglerimize bagvurmak
iizere Bagkan Yardimaisi Prof. Dr. Izzet Er tarafindan
sendikamiza génderildi.

§uan Sendikamiz teknik heyeti kanun tasanisi hakkinda
genis bir calisma baglatmis ve kisa siire icerisinde ceva-
bini Baskanlik yetkililerine verecektir.

Ayrica, 4/B kadrosunda géreve yeni ba§|ayan per-
sonelin Denge Tazminatindan yararlandinlmas ile ilgili
goriislimiize, Sayln Bakan Maliye Bakanligina gerekli
yazinin yazildigini séyledi.




TURK DIYANET VAKIF-SEN
BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

TURK DIYANET VAKIF-SEN

1()

rihinde Tiirkiye Kamu-Sen Halil lbrahim OZMEN
Toplant salonunda "Ba§|<an|ar Kurulu” toplantisi

Sendikamlz sube baskanlari ile 24 Agustos 2007 ta-

gerceklestirilmistir.

Toplantida, 2007 yili Toplu Pazarlk siireciyle ilgili sube
baskanlarina bilgi verilmis ve bundan sonraki siirecte neler
yapilacagi ve hangi strateji takip edilecegi kararlagtinlmigtir.

Aynica, Sube, Genel Merkez ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Kurullan segim stardi verildiginden, sendika subelerimizin
gene| kurullanni hangi tarihlerde yapacagi |<ara|a§t|r||m|§t|r.
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TURK DiYANET VAKIF-SEN
6 YASINDA
KUTLU OLSUN

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan Sendikamiz
TURK DIYANET VAKIF-SEN 6 YASINDA

Diyanet i§|eri Baskanligi ve Vakiflar Genel M-

diirligii calisanlannin sosyal haklarini gelistirmek,
yetkili mahfillerde temsil etmek iizere; zor §art|ar
altinda calismalanni bitirerek 25 Temmuz 2001 ta-
rihinde Sendikamiz TURK DIYANET VAKIF-SEN

|<uru|ara|< hlzmetlne ba§|ac|| .

51 iiye Diyanet i§|eri Baskanligindan, 16 iiye Vakiflar
Genel Miidiirliigiinden olmak iizere

67 kurucu iiye ile kurulan Sendikamiza kurulusundan
bu yana destek veren, glic katan degerli iiyelerimize
tesekkiir ederiz.

Tairk Diyanet Vakif-Sen; ilkeli, sorumlu ve kararli bir
sendika olarak yoluna devam etmektedir. Séylem ve
eylemleri ile Diyanet ve Vakif calisanlannin gercek tem-
silcisidir.

Giiciinii sadece tiyesinden alarak, duyarli ve etkili bir
hak miicadelesi vermektedir.

Ulkemizin her tarafinda ve her zemininde séylemleriyle
6zii sézii bir olan, giine ve g[ighiye gore degil inandigi
degerler cercevesinde haksiz uygulamalara

ve uygu|ay|C||ar|na |<ar§| tavrini |<oyma|<tad|r.

Temsil ettigi kurumlarin ve ga||§an|ar|n|n ta|ep ve sorun-
lanini giindeme getirmek icin, her diizeyde higbir kayg
ta§|madan ve taviz vermeden hak aramaktadir ve ara-
yaca|<t|r.

Bu vesile ile basta;

Kurucu Genel Ba§|<an|m|z merhum Saym Tevfik YUK-
SEL Mersin Sube Ba§|<an|m|z merhum Saym Alli
OZER ve Kurucu Uyemlz merhum sayin Dr. Timur Ser-
ver ALTAN olmak iizere ahirete irtihal eden biitiin

tiyelerimizi rahmet, minnet ve §i]|<ran|a aniyoruz.
Ruhlan sad, mekanlan cennet olsun.

Sendikamizin 6. |<uru|u§ yilinda hayirli hizmetlerde hep
beraber iyiye giizele.

FERDI KAZA SIGORTA
ODEMELERI
YAPILDI

iirk Diyanet Vakif-Sen'den vefat eden iiyeleri-
nin ailelerine (ferdi kaza sigortasi) yardimi.

Erzurum |l Askale i|gesi Miiftiiliigii i_mam-Ha-
tiplerinden Sendikamiz iiyesi Metin DEMIR;

20 Mayis 2007 tarihinde trafik kazasi sonucu mey-
dana gelen kazada hayatini kaybetmisti.

Kazada, Metin DEMiR ile birlikte esi, o§|u ve kizi
da vefat etmislerdi.

Vefat eden iiyemizin abisi Celil DEMiR'e 5 bin
YTLlik Ferdi Kaza Sigortasi ceki Erzurum Sube Bas-
kanimiz Hiiseyin CIRANLIOGLU tarafindan teslim
edildi.

Vefat edenlere rahmet, basta aileleri olmak iizere ca-
miamiza bassaghg dileriz.

Sivas Ili Hafik i|g_esi Mijftiﬂﬁéiijmam-Hatip|erinden
sendikamiz iiyesi lhsan ERDOGAN;
10 Temmuz 2007 tarihinde trafik kazasi sonucu

meydana gelen kazada Hakkin rahmetine kavugmus-
tur.

Vefat eden arkadagimizin esine 5 bin YTLlik Ferdi
Kaza Sigorta Ceki Sivas Sube Bagkanimiz Abdullah
FISNE tarafindan teslim edilmistir.
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SENDIKA ODENEGI
SENDIKA AIDATI DEGILDIR!

TURK DIYANET VAKIF-SEN

ART NIYETLI YAKLASIMLARA DIKKAT...

iikiimet ile memur sendikalar arasinda yiiriitiilen

toplu géri]§me|erde bir husus, bazi art niyetli

memurlar tarafindan yanlis anlagilmaktadir. Sen-
dika tiyesi kamu gérevlilerine 6denmekte olan 5 YTLlik
édentinin 10 YTLye cikanlmasina yonelik teklif sendi-
kalann “kendi kasalanni doldurmasi” olarak anlagilmakta
olup, bu algi yanlistir. Memur sendikalannin toplu sézles-
me ve grev hakki icermeyen toplu gériisme masasina otur-
ma konusu tartisilabilir bir konudur. Ancak, bu tartismanin
farkli bir noktaya ge|<i|ere|<, toplantiya katilan sendikalara
iftira edilmesi hos degildir.

5473 sayili kanunla sendika tiyelerine 15 Ocak 2006
tarihinden itibaren 6denen 5 YTL &denti, sendika iiyele-
finin, sendika 6dene§i,~ sendika aidati ile |<ar|§t|r||ma|<tad|r.
Hikimetin; “Sendika tiyesi kamu gérevlilerine 6denmek-
te olan 5 YTL &dentinin 10 ¥YTLye cikanimasi” teklifine
|<ar§||||<, toplu gorlismeye katilan Tiirkiye Kamu-Sen'in Uz-
lastirma Kuruluna “Sendika 6deneginin Toplu Goériisme
Primi olarak yeniden adlandinlmasi ve neveut 5 YTLlik
tutanin net 10 YTLye g||<ar||ma5|" §e|<|inde yaptig ba§vu-
ru kabul goriirse “Sendika 6denegi” adi “Toplu Gériisme
Primi” olarak degistirilerek yanlis anlama giderilecektir.

Sendikalann bu 5 YTL 6dentinin 10 YTLye cikanlmasi-
ni desteklemelerinin amaci sendikali memur ile sendikasiz
memur arasinda bir fark olmasini istemelerinden kaynak-
lanmaktadir.

“Toplu Is Sozlesmesi. Grev ve Lokavt Kanunu” yani
2911 sayil i§gi Sendikalan kanununda olan fakat,
“4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu”nda
olmayan “Toplu is sézlesmesinden taraf isci sendikasinin
tiyeleri yararlanir” hiikmii ile “Dayanisma aidati"ndan kay-
naklanmaktadir.

Toplu is sézlesmesinden faydalanmak icin biitiin isciler
ya yetkili sendikaya iiye olmak ya da yetkili sendikaya
“Dayanisma aidati” 6demek zorundadir. Bu nedenden
dolayr biitiin isciler bir sendikaya tiyedir.

Bu hiikiimler 4688 sayili sendika kanununda olmadi-
gindan dolayr sendikanin toplu gérij§mede hikimetle
anlasma imzalasa bile, alinan haklardan sendikalara iiye
olan olmayan herkesin faydalanmasi neticesinde memurlar
sendikalara tiye olmamaktadir.

Kisaca memur sendikalan kanununda memuru iiye ol-
maya 6zendirici bir hiikim bulunmamaktadir. Tiirkiye
Kamu-Sen'in bu sorunu gérmesi ve giindeme getirmesi
neticesinde 2005 yili toplu gériismelerinde “Dayanisma
aidati” yerine “Sendika &denegi” ¢éziimii bulunmustur.

Dayanisma aidati nedir?

Sendikalara iye olmayan iscilerin; toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri icin yetkili isci sendikasina 6dedikleri ai-
dat. Bu kavram memur sendikalan kanununda bulunma-
maktadhr.

Sendika 6denegi nedir?

5473 sayili kanunla sendika iiyelerine 15 Ocak 2006
tarihinden itibaren 6denen 5 YTL dir. Bu 5 YTLnin
sendikalara 6denen aidatlarla yani Uye|i|< édentisi ile bir
ilgisi bulunmamaktadir. Sendikalar iste bu 5 ¥YTLnin 10
YTLye yiikseltilmesini istemektedirler. Bu 10 YTL sendi-
ka aidati degildir. Sendikali memura 6denecek miktardhr.

Uye|i|< (")dentisi nedir?

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gérevlisinin 6deyecegi
tiyelik 6dentilerdir. Kisaca iiyelik aidatidir. Uye|i|< aidati
4688 sayilli Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun
95. maddesi ile diizenlenmistir. Bu maddeye gére; Ay-
lik 6denti tutan;; 15. derecenin 1. kademesinden aylik
alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri
toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla
olamaz. Ayrica sendika tiiziigiine, iyelik dentisi o||§|nda
her ne ad altinda olursa olsun, iiyelerden baska bir kesinti
yapilmasini 6ngéren hiikiimler konulamamaktadir.

Sendika aidati, yan||§ an|a§||d|§| gibi toplu gorlisme masa-
sinda gériisiilecek bir konu degildir.
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Say1 TDVSGM.9/2007-1748 06.08.2007

Konu : Yonetmelik.

DIYANET ISLERI BASKANLIGINA

ILGI :a) Diyanet i§|eri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Diyanet i§|eri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme ¥Yénetmeliginde Degisiklik ~ Yapilmasina Dair Y énetmelik.

i|gi (a) yonetmeligin 20. maddesinde; “ Bu yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmig olanla-
rnn |<azan||m|§ haklari saklidir,” ilgi (b) Y6netmeligin gecici 4. maddesinde “Bu yonetmeligin yayimi tarihi itibariyle on
be§ yildan daha az vaizlik hizmeti bulunan ve miiftiilik miiktesebi bulunmayan vaizler, altinci ve be§inci grup iller ile
bu illere bagl i|ge|er de en az iki yil gérev yapmamig iseler bu yerlere atanirlar " ifadesi yer almaktadhr.

i|gi (b) Yénetmeligin 11. maddesi ile de§i§tiri|en 96. maddesi ile vaiz kadrolarina yapilacak ilk atamalarla ilgili degi-
§i|<|i|< yap||m|§ dolaysiyla ilk defa vaiz olarak atanacaklar bu §art|ar| kabul ederek atamalar yap||m|§ olacaktir.

Gegici 4. madde kapsamina giren gorevlilerce sendikamiza intikal eden talepler ve sendikamizca yapilan ga||§ma|ar
birlikte degerlendirildiginde;

1-Yénetmeligin 20. maddesi ile gecici 4. madde bir biriyle celismektedir.

9-Gegici 4. madde kapsamina giren personelin, ilk atamalan yapilirken ynetmeligin degistirilmeyen 26. maddesine
gore atamalan yap||m|§t|r. Sonradan yapilan bir de§i§i|<|i|< kapsamina alinmas ilk atamadaki durum aleyhine bir sonug
ortaya g||<arm|§t|r.

3-15 yillik gorevlileri kapsamasi, bu personel ile 15 yilin iizerindeki gorev yapan personel arasinda esitsizlik ortaya
glkarm|§t|r.

4-Baskanlikga hizmet verimi agisindan boyle bir diizenleme yapildigi diisiiniilmekte ise de, moral motivasyon agisindan
personeli olumsuz yénde etkileyen boyle bir diizenleme ile hizmet veriminin artmasinin miimkiin olmadig diisiiniilmek-
tedir.

5-Yonetmeligin 15. maddesinde; eslerin ayni seviyede veya daha iist bir gorevde bulunma sarti yer aldigi halde, bu
sekilde es durumu mazereti olanlardan da nakil talep dilekgesi istenmistir.

6-Konu ile ilgili olarak, sendikamiza intikal eden, sikinti ve teklifler Ba§|<an||§|n|zca da degerlendirilmek iizere ekte

sunu|mu§tur.

Bilgi ve geregi ile sonucundan sendikamiza bilgi verilmesini arz ederiz.

Ibrahim BATUN Bilal ESER
Genel Te§|<. Sekreteri Genel Bagl(an
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

GIRESUN-GUMUSHANE SUBEMIZ
KONGRESINi YAPTI

iresun-Giimiishane Subesi 1. Olagan Kongre-
sini, 07 Temmuz 2007 Cumartesi giinii biiyiik

bir cosku ile gerceklestirdi.

Kongreye Genel Merkez adina; Genel Sekreter Hazim
Zeki SERG ile Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sek-
reteri Riistem KURMAC katildilar.

Yénetim kuruluna basarlar diler, desteklerinden dolay:
biitiin iiyelerimize tesekkiir ederiz.

Yapilan secim sonucunda Giresun-Giimiishane Subemi-
zin Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusmustur:

Yénetim Kurulu Asil Uyeleri

Mehmet OKSUZ ° imdat ZOR
Alaattin DORUK  Sezai ERigOK
Dursun Ali DONMEZ ¢ Yilmaz CAKIR
Mustafa BOYACI

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri
Aydin KESKIN * Saban KOC ¢ Halil UZUN

Kemal ENGIN ¢ Abidin AYDIN
Ahmet BAYRAM ¢ Hayati KAPLAN
Ahmet MOLLAHUSEYINOGLU
Tugrul AYDOGAN * Hayrullah TAS

Denetleme Kurulu Asil Uyeleri
Yusuf KARAAGAG ¢ Selami TASTAN
Bilal DURSUNOGLU

rurk'Di

s aki-sen Il Temsilc

dttar sofralanmiz fakirlere acik oun

Disiplin Kurulu Asil Uyeleri
Eyiip BAYRAK ¢ Mehmet TATAR ®Necati ASIK

Disiplin Kurulu Yedek Uyeleri
Sahin DADA ®Enes KARAHAN e Salih BIYIKCI
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i i1 olarak atanmalarini’
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KONYA SUBEMIZIN KONGRESi YAPILDI

aaliyet alaninin Konya-Ni§c|e-Nev§ehir-A|<saray ve
Karaman illerinin dahil oldugu, Konya Subesinin 3.

Olagan Kongresi 28 Temmuz 2007 Cumartesi giinii
yapildi.

Kongreye sendika ‘Gene| Merkezi adina; Genel Te§|<i|at-
landirma Sekreteri lbrahim BATUN ile Genel Mevzuat ve
Toplu Gériisme Sekreteri Riistem KURMAC katildilar.

Secilen yonetim kuruluna basanlar diler, desteklerinden do-
layr biitiin tiyelerimize tesekkiir ederiz.

Yapilan secim sonucunda Konya Subemizin Yénetim Kurulu
asagidaki sekilde olusmustur:

Yénetim Kurulu Asil Uyeleri

Erol UGRAgKAN e Atila AYHAN
Bayram KURSUN ® Ruhan KARA
Osman BERKBILEK * Kani YAVUZ

Hiisamettin GULCAN

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Ahmet Zeki BARCIN

lorahim KUCUKKINALI

Mustafa AYTAN © Maksut YILDIZ
Kadir KARASAHIN

Mustafa QELiK (N) ° Bayram AYDIN

Denetleme Kurulu Asil Uyeleri
Necati BARDAKCI ¢ Ali TOPAC
Kadir KARASAHIN

Denetleme Kurulu Yedek Uy§|eri
Muammer UNLU * Liiti AGRALI
Mustafa CELIK (K)

Disiplin Kurulu Asil Uyeleri
ngi OZDEMR * Durkadir ARSLAN
Omer OZTURK

Disiplin Kurulu Yedek Uyeleri
Metin TUNCEZ

Mustafa OZGUMUS
Mustafa (;|V|



VEFAT

Burdur Miiftiliigii imam-Hatip Mehmet ALKAN'in
annesi Meryem ALKAN.

Eskisehir Miftiligi Hizmetli Osman BADIR.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi Riistem
KURMAGC in kardesi.

Kinkkale Miftiligi Miiezzin-Kayym Ahmet
YARDIMCI'nin annesi Déne YARDIMCL.

Kinkkale Miftiltigi Miiezzin-Kayyim Mesut AKGUNiin
annesi Ayse AKGUN.

Kinkkale Miftiligi Miiezzin-Kayyim Remzi
SAKALLI'nin babast Liith SAKALLI.

Elmal Miiftiligi imam-Hatip Fatih ARI’'nin babast Emek-
Ii imam-Hatip Halil ARI.

Bursa Miiftilig K.Kurslan Miidiirii Yusuf TAVUKCU’nun
annesi Ummiihan TAVUKCU.

Bursa Miiftiiligi Memur Muhsin YUCE nin babast
Ahmet YUCE.

Eskisehir Muiiftiiligi jmam-Hatip Mehmet YILMAZ'in
annesi Ayse YILMAZ.
Beylikova Muiiftiligi imam-Hati
oglu.

Kazan Miftiligi imam-|:|atip irfan SENTERZi’nin kiz
kardesi Aynur TERZIOGLU.
|sparta Miiftiligi Miiezzin-Kayyim
babast Musa YILMAZ.
Yalvag Muiiftiiliigi imam-
KILING.
Sabanézii Muiiftiiligi
AYDOC}MU?un annesi
AYDOGMUS.
Gankaya Muiiftiiliigi imam-Hati
Nebahat TEMEL.
Yenimahalle Miiftiligi jmam-Hatip Fazh QOBAN’m
kaymnvalidesi Nebahat TEMEL.

Nazilli Miftiiliigi imam-Hatip Sadrettin AKBAS'in
babasi Hadim AKBAS.
Kagithane Miiftiligi imam
annesi Esme GULEC.
Osmancik Miftiiligii imam-Hatip
annesi Fatma KARA.

Aksehir Miftiligi Sef Necati
Uskiidar Maftiiligd {mam-Hatip
amcasi Nazim AKBULUT.
Uskiidar Miiftiligi Miezzin
amcast Hasan OZENC.
Elmadag Miftiiliigii Memur Celalettin TA§DEM‘R'in
babast Ahmet TASDEMIR
Develi Miftiligis Memur imdat GOKSU.

Germencik Miftiligii imam-Hatip Yahya YILDIRIM'in
kayinbabasi Cevdet BILGIC
Bozdogan Miftiliigi jmam-Hatip Hasan BILGIC'in
babasi Cevdet BILGIC.

Trabzon Miftiiliigi imam-Hatip Zafer YILDIRIM'in
annesi Hava Latif YILDIRIM.

p Hasan iNANIR'in

Mustafa YILMAZ'in
Hatip Ali KILINC'in babasi Halil

Miiezzin-Kayyim Kazim
Hamide ve babast Cevdet

p Kadir TEMELin esi

_Hatip Abdullah GULEC'in
Mustafa KARAnRIN

BARDAKCI'nin ablast.
Mustafa AKBULUT un

-Kayyim Nazim OZENC'in

Kirsehir Miiftiliigi imam-Hatip Zekeriya §ENOVAL|'mn
dedesi Sadik §ENOVAL|.
Cankaya Miiftiiligi Miiezzin-Kayyim Nurettin
OKUMUS un babast Yusuf OKUMUS.
Cankaya Miiftiligi Miiezin-Kayym ilhan
annesi Suna §ENGUL.
Aydin Miiftiliigi imam-Hatip Mustafa KONYAL'nin
annesi Hatice KONYALI
Biinyan Muiiftiligi imaﬂm-Hatip Haydar YELBOGA’nm
babasi Ismail YELBOGA.
Tokat Miftiiliigii imam-Hatip Ahmet
kardesi
iskilip Miftiligis Imam-Hatip Nurettin OZTURKiin
babast Mehmet OZTURK.
Baskanlk Memur Hikmet ALUN'iin annesi Akile
ALON.
Bagkanlik Teknisyen Ya
agabeyi.
Beypazan Miiftiiliigi {mam-Hatip Senol ACARin babasi
Kurban ACAR.
Terme Miiftiiliigi Memu
FELEK.
Sivas Merkez Imam
Bagkanlik Yayn Satig Mii
jsmail KURT.
Gorum Miiftiiligi Imam-
Fatma FINDIK.
Refahiye Muftiiligii Hizmetli
jsmail Halda TAS.
Yalvag Miiftiliigi Memur
Ayse SAKALLI.
Erdemli Miftiiligii imam-Hatip Adem YILMAZ in esi
Giilcan ve oglu Kiirsat YILMAZ
Uskiidar Miftiliigi imam-Hatip
babasi Hasan OZBAS.
Devrek Miiftiiliigi imam-Hatip Abdullah SARAC.
Bagkanlk Memur Salih TUTUCU nun babast Ahmet
TUTUCU.
Yiiregir Miiftiiligi imam-Hatip Mustafa /\KQAKO\/UN.
Burdur Miiftiiligi Miiezzin-Kayym ismail BAS.
Sendikamiz Kurucusu ve Bagkanlik Sube Miidiirii Tacettin
OZ'iiin annesi Emine Oz 5
Flafik Miftiligis imam-Hatip fhsan ERDOGAN.

Sivas Miifiitiiliigl imam-Hatip Zilfi GUL%in k.

SENGULin

OMALANRN kiz

rdimaist Ahmet KUMSAL in

r Selami FELEK'in annesi Emine

Hatip M.Hulusi ERGUT.
diirii Mustafa KURT un babast

Hatip Hasan FINDIK'in annesi
Keramettin TAS'n oglu
Biinyamin SAKALLI'nin esi

ibranim OZBAS n

* K.Maras Merkez Kazanc .
M 1 Camii Imam-Hatibi
Akif OZBOLAT, Aise Hanim ile ev|endi.a y

* Havza eski Temsilcilerimizden Besim INAN'in Tunah
an

isimli oglu diinyaya gelmistir.



Rahmetle Aniyoruz...

Vefatinin 2_._ Yildonumunde
Tevfik YUKSEL Anildl.
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Send kamizin Kuncu Gene| Bagkam,
Torkiye Kamu-Sen ve Sendikamein Denetleme Kurulu Baghkam,
B0y f0m0z Sayin Tevfik YOKSEL bey 04 Bxim 2005 Sali gind kalp kriz
sonucy vefat etmigtl Vefatin ikingl whnda Kocatepe Camiinde Meviid-i
Seif ertip edilerek rahmet ve minnet ile yad ediid.

Ruhu gad, mekan cenmd olsun.




