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Degerli Diyanet ve Vakif Calisani Arkadasim!

ivanet ve Vakif hizmet kolunda calisan
Dkamu gorevlileri olarak geleceginizle ilgili

alinacak kararlarn etkilemek, huzurlu ¢ahs-
ma hayati, kisiligimiz ve mesleki sayginligimiz
icin 4688 Sayili kanunla saglanan yasal hakkinizi
kullanarak sendikalara Gye oldunuz. Sendikalarin
kurulus ve hizmet amaclari; Kamu c¢alisanlarinin
ortak ekonomik sosyal ve mesleki hak ve menfa-
atlerini koruyup gelistirmek icin calismalar yap-
maktir. Sendikamiz da bu amag dogrultusunda
ilkeli durist ve Glkemizin her k6sesinde ayni sdy-
lemlerde bulunarak dikkate alinan ve sorumlu bir
sendikal mlcadeleyi hedeflemistir.

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak, hedef kitlesi in-
san olan bir faaliyet yirtttyoruz. Her sorumlu
insan ve yoneticinin amaci ve hedefi hep birlik-
te yaptigimiz micadelenin basariya ulasmasidir.
Her mlicadele; basariyi takdir etmez basarisizligi
sorgulayip tedbir almazsa siradanlasir.

Sendikamiz; calisanlar arasinda ayinm goézet-
meksizin hak ve sorumluluklari iyi bilen bir tye

toplulugu meydana getirmek, Uyelerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, mesleki
sayginlik icin onurlu, dirtst ilkeli ve kararli hak
arama mucadelesini amag edinmistir.

Hak Allahin isimlerinden biridir. Mana olarak Var-
hgindan stphe duyulmayan gercek, bir seyi yerli
yerine koymaktir. Hak aramak zor bir istir. insanin
kendisi icin hakki ne kadar énemli ve anlamli ise,
karsimizdakinin hakki da o kadar énemli ve an-
lamlidir.

Kamu calisanlarinin yillardir birikmis ¢déztim bek-
leyen problemleri, bir insan olarak asgari ihtiyac-
larinin karsilanmasi talepleri, Sosyal hayatimizda
gelisen kisi-hak ve 6zgurlikleri, Yasanan maddi
ve manevi problemler sebebiyle sendikal bek-
lentileri farkli boyutlara ulastirmistir. Bu sebeple
kamu calisanlarinin istek ve ihtiyacglarini iyi anla-
mak zorundayiz.

Tlrk Diyvanet Vakif-Sen olarak Kurumlarimizin ve
calisanlarimizin ¢calisma hayati ile karsilastigi si-



kinti ve problemlerini gidermek, ortak deger ve
dustncelerimizi kamuoyuyla paylasmak icin sivil
toplum kurulusu olarak camiamizin hizmetinde-
yiz. Kurum Yoneticilerimizle karsilikh sevgi ve
sayglya dayall calisma barisini tesis etmek icin
iletisim ve diyaloga ihtiyac¢ olduguna inaniyoruz.

Hizmet alanimizdaki kurumlardan;

Divanet Isleri Baskanligimiz milletce dayanisma
ve butldnlesmeyi amag edinerek énemli hizmet
sunan guzide bir kurumdur. Baskanligimizdan;
Misyon ve Vizyonunda belirlenen temel hedefler
dogrultusunda, kutlu dogum haftalarinda Kut-
lama temalari olarak belirlenen Merhamet, Pay-
lasim, Kardeslik ve insanlik Onuru degerlerinin
yasandigl ve yasatildigl, calisanlarina sevgi ve
sayginin esirgenmedigi, beklenti ve taleplerinin
hak ve adalet dlclleri icerisinde aracisiz karsilan-
dig1, kurum disindan istisnalar disinda ithal yéne-
tici getirilmemesi, siyaset ve siyasetcinin etkisi
disinda kalarak hayirh basarili ve etkin hizmet
vermesi en bayuk beklentimizdir.

Ancak, Diyanetin buglnlere ulasmasinda eme-
gi ve teri olan insanlarin dislanarak, Kurumu ve
personeli tanimayan ithal yonetici getirilmesi
Diyanet'in Vizyonuna uygun dismemistir. Diya-
net calisanlar arasindaki alayl- akademisyen,
Din hizmetin de dini egitim diger egitim, diplo-
ma, merkez-tasra, calisanlar arasindaki ugurumliu
maas ve 0zlik haklar ayirimlari, rotasyon dayat-
malari, Kurum icinde tartismadan; gecici veya
kisilere 6zel mevzuat degisiklikleri, kurumdaki
mensubiyet suuru ve dayanismasina buyuk zarar
vermektedir. Her ne kadar siyaset tstl kalinmasi
gerektigi vurgulansa da buglne kadar ve bugin
de siyasetin golgesi Baskanlik tzerinden hig ek-
sik olmamistir. Tayin ve atamalarda, liyakat esas
alinmasi gerekirken, siyasi ve dini alt kimlikler
referans olarak alinmaktadir. Ayrica Sendikalar
arasinda ayrim ve kayirim olarak degerlendirile-
bilecek tavirlar ve siyasetin sendika destegi ve
sendikanin da edeb ve erkana aykiri tavirlari ayri
bir sikinti olarak ortaya ¢cikmistir,

Vakiflar Genel MUdirlGgd: Yine Cumhurivetle
yasit bu glzide kurumda villarca ihmal edilmis

YALANSIZ, RiYASIZ, HILESiZ, TEHDITSIiZ, SAHTE UYESIZ ve

onemi ve fonksiyonu iyi anlasilamamistir. Yeni
¢ikarilan kanununa ve Katma bltceye tabi ol-
mas! sebebiyle mali imkanlarinin iyi olmasina
ragmen Ozellikle alt kademedeki personelin mali
imkanlarinin kisith tutulmasi calisma barisini
olumsuz etkilemistir. Ozellikle terfi imkani daral-
tilmistir. Kurum disindan atamalar her kurumda
oldugu gibi burada da sikintilara sebebiyet ver-
mektedir.

Yolundan giden yorulmaz. Usul ve Erkan bilen
yolda kalmaz.

Yapilan her faaliyette; inang, Samimiyet, Sevgi,
Sabir, Heyecan, Gayret, Cesaret ve Ahlak esasla-
rint ilke olarak almayan hi¢cbir micadele kisi grup
ve topluluklar basariya ulasamaz.

Kamu calisanlari; 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununda yer alan kidem liyakat isbirligi, hak-
kaniyet, esitlik ilke ve esaslarini dikkate almayan
Yonetim anlayisindan ilgi, sevgi ve saygi géreme-
digi yoneticilerinden muzdariptir.

Hayal kirikligr yasayan toplumlarda ¢6ziilmenin
basladig ilk yer ahlaktir. insani ahlakli kilan te-
mel duygu da hayadir. Haya perdesi yirtilan birisi
icin yaptigi isin, aldigi kararin, agzindan ¢ikan so-
zln dogru veya yanlisligi 6nemli degildir. Cikarla-
r ugruna vicdanlarinin sesine kulak tikayanlarin
insani ve vicdani haslet ve degerleri de ya clrik
ya da goraktir.

—~Yarin ovinebilecegimiz bir eser birakmanin
mutlulugunu gelin beraberce yasayalim. Birle-
serek gic olalim, hakkimizda alinacak kararla-
rin adil ve lehimize olmasini etkileyelim.

Tark Diyanet Vakif-Sen olarak; Diyanet ve Vakif
Calisanlarinin talep, dert ve sikintilarini rahatlikla
dile getirebilecegi, taleplerine yasal mevzuatlar
cercevesinde Hukuk Devletinde olmasi gereken
aracisiz ulasacagi bir calisma hayatini gercekles-
tirmek hedefimiz olacaktir.

—Siz neye hazirsaniz o da sizin igin hazirdir.

Tark Diyanet Vakif-Sen olarak; Onurlu, dirtst, il-
keli ve kararli hak arama muicadelesi icin dikkate
alinan, ilgi ve itibar goren sorumlu bir sendikal
mucadele hedefimiz olacak.



Necip Fazilin ifadesiyle; Soruldu mu ne bilirsin
diye;"haddimi bilirim”

Soruldu mu ne istersin diye; “haddimi bilir, hakki-
mi isterim” diyecegiz...

—Devler gibi eserler birakmak icin, karincalar
gibi calismak lazim.

insanin kendine yapabilecegi en bilyiik fenalik,
kendisine olan glivenini kaybetmesidir.

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak; Sorunun degil Co-
zumun pargas! olacagiz, Calismalarimizla sendi-
kal gelecege Uimit ve heyecan verecegiz, elestiri-
lere acik olacagiz, herkesi kucaklayacagiz, 6teki-
lestirmeyecegiz, ortak akli kullanacagiz,

—Hig¢bir kimse sizin izniniz ve nizaniz olmadan
size kendinizi degersiz ve 6nemsiz oldugunu-
zu hissettiremez.

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak;

Divanet ve Vakif Calisanlar ile Uyelerimizin
emek ve sahsiyetlerinin kigUimsenmesine ve
incitilmesine izin vermeyecegiz. Dinayet-Sen ve
Memur-Sen'in iftiralar ¢ok sert cevap bulacaktir.
Uyelerimize ve sendikamiza yonelik tavirlar ay-
niyle karsilik gorecektir.

Temsil ve sayginhgimizi hissettirecegiz, haksiz
ve sebepsiz yere kimseye tavir ve husumetimiz
olmayacaktir.

Devletimiz, Milletimiz ve Uyemiz icin iki seye cok
onemsiyoruz.

1- Nefes alabilmek 2- Nefes verebilmek.

Rekabet sebebiyle sendika amag ve faaliyetlerini
iyi anlayamayan ve anlamamakta da israr eden
bazi sendika ve yoéneticileri; kendilerinden bek-
lenen sendikal micadele ve tavri gdsteremedik-
lerinden, Sendikamiza, temsilcilerimize ve Uye-
lerimize yonelik Ergenekoncu, Balyozcu, hayirci,
irkci vb. yaptiklar haksiz ve iftira niteligindeki
suclamalardan utanmamislardir. Buglinde yine
sendikamiza ve kendilerine rakip olarak gordik-
leri herkese haksiz ve mesnetsiz suglamayi yapa-
bilmektedirler. Bu haksiz ithamlar ve isnatlar bir
Musliman’a ve Din Gorevlisine yakismamaktadir.
Sendikal rekabet sebebiyle yasanan bu olumsuz-

luklar sendikal faaliyetlere gliveni sarsmaktadir.

Sendikal faaliyetleri: Yalanla aldatmayla ve gin(
kurtarmaya donuk demagojilerle 6zdeslesti-
renler, kayirma ve asirmada firsat olarak kabul
edenler, iftira ve camur atmak icin zemin olarak
degerlendirenler, yandas ve yakinlarina hakki
cigneyerek cikar saglayanlar sendikal micade-
leye en blyuk zarari vermis ve itibarina darbe
vurmuslardir. Soyleyecek s6z( olmayanlarin artik
inandiricihklar da kalmamistir. Zira Hakki cigne-
yenler hakki savunamazlar.

2013 yilinda yapilan Toplu Sézlesme bir fiyas-
kodur. Memur-Sen’in memura ihanetidir. Hizmet
kollarinin sikintilari da konusulmadan 1 ginde bi-
tirilmistir. Dinayet-Sen'de yetkisinde acizlik gds-
termistir. Memurun talep ve beklentileri yerine
Huklmete kayitsiz sartsiz boyun egilme tercih
edilmistir. Toplu s6zlesmede 2014 vili icin 123
TL. 2015 yili igin %3+3 maas artisi imzalanmis-
tir. Aile yardimi, cocuk parasi ve enflasyon orani
artis konusulmadan hiktmete teslim olunmus-
tur.. Memurlarin gelecegi icin yetki alan ancak
memura ihanet eden sari sendika, Toplu soézles-
mede “LAL" olurken, Ustune elzem olmayan si-
yasi konularda balbul kesilmistir. Memur kandi-
riimis ve haklari gasp edilmistir. Diger sendikalari
karalayarak glint kurtarmaya calismislardir.

Ne, Nasil, Nerede, Ne zaman, Kimin soyledigi
bilinmeyen ve belirtiimeyen s6z ve eylemlerle
yapilan itham ve isnatlar sorgulamadan dog-
rulamadan verilen kararlar ve degerlendirmeler
yanls cikar. Hucurat Suresi 6. ayet mucibince
aleyhimize hak dogar ve pisman oluruz. Mesnet-
siz yapilan ithamlar bihtan olur iftira olur. Allah
muhafaza buyursun. hicbir din gorevlisine ve
muslimana yakismaz. Bunlan acizlik ve diskun-
Itk olarak kabul eder hakkimizi arar ve sorariz.

Bir kurumun gelismislik dizeyi; calisanlarin der-
dini rahatca anlatabilecegi imkana sahip olmasi-
dir. Soruyorum sizlere derdinizi rahatca anlata-
biliyor musunuz? Derdinizi dinleyen var mi? Bu
hep boylemi gidecek? Sevgisizlik ve sahipsizlik
nereye kadar strecek? Paradan once sahsimiza
ve gorevimize saygl istiyoruz.

EK SENDIKACILIGIN ADRESI: TURK DiYANET VAKIF-SEN



Soruyorum size!!!

Calisanlar Basbakanlik Etik S6zlesmesi ve Mob-
bing (taciz-baski) genelgelerine ragmen hala
korku icinde, amir, siyaset, dernek baskani, muh-
tar ve sendikal baski altinda ise hangi gelismis-
likten bahsedecegiz.

Sendikalar hak arama mucadelesi yapar. Hakki
savunanlar bir baska goérevlinin hakkini ¢igniyor
ve mani oluyorsa, yanlsi ve hukuksuzlugu sey-
rediyorsa ne yapacagiz?

—Tayin taleplerinizde kideminiz, g¢ocuklarinizin
egitimi ve saglik problemleriniz ne kadar dikkate
alinyor?

—657 DMK'nun 72. maddesine aykiri ve higbir
kurumda olmayan gorev veri degisikligi icin yapi-
lan MBSTS kaldiriimalidir. Bununla ilgili agtigimiz
dava strmektedir.

—Yine 657 DMK'nun 72. maddesi uyarinca kurum
degisikligi talepleri engellenmemelidir.

—idarecilerimizden 657 DMK'da yer alan kidem li-
yakat is birligi, hakkaniyet ve esitlik ilke ve esas-
larinin dikkate alindigi bir yénetim bekliyor ve
takipcisi olacagiz.

—Ayni isi yapanlarin Diploma farki sebebiyle gos-
terge ve maas farkhhgl adalete sigar mi? Yetkili
sendikayim diye gezinenler bu adaletsizlik karsi-
sinda 3 senedir ne yaptilar?!!

—Din Gorevlilerinin Bayram ve Haftalik izin kul-
lanmalari hala ¢ézllememis ve sikintilar yasan-
maktadir. 633 sayili kanunda izinlerle ilgili yapi-
lan diizenlemeye ragmen 3 yildir Yénetmeligin
hala cikartiimamasi ile sug islendigi gibi gorevli-
ler kiicimsenmektedir. Yetkili sendika nerde?, ne
is yapar 7, ne ise yarar ?

—25-30 yilini Din hizmetine veripte hac ve umre-
ye gidemeden emekli olan arkadaslarimiz kuru-
ma bugz etmektedirler. Yillarini bu kuruma veren
insanlarin kidemleri dikkate alinarak gorevlen-
dirilmelerini istiyoruz. Onerimiz gerceklesinceye
kadar mlicadelemiz stirecektir. 10 yildir yetkili
sendika bu konuda ne yapmistir. Verecegi bir ce-
vabi varmidir?

—2860 sayili kanuna aykiri yapilan yardim top-
lama islemleri gorevliyi bezdirdigi gibi kanunlar

ondnde suclu durumuna dasurtyor. Camilerden
her hafta ve sik sik para toplatiimasi gérevlinin
imajini zedeliyor. Sanki cebine topluyormus gibi
degerlendirmelere maruz kaliyoruz. Yetkili sendi-
ka niye bunlara ses ¢ikarmaz.

—3071 sayili kanuna ragmen isimsiz imzasiz di-
lekcelerin isleme alinmasi, yapilan sikdyetlerde
gorevlinin pesinen suclu sayilmasi, sorusturma
esnasinda muhakkiklerin magrur ve mitehakkim
davranislarina maruz kalmasi, sahsiyetinin ve
serefinin incitilmesi, empati kurulmamasi, insan-
liga ve Mislimanliga uygun diser mi?

—Sendikamiz ve diger sendika tyelerine yonelik;
(Dinayet-Sen'e) lye olmazsaniz isiniz gorilmez
santaji ahlaki diskinliktir ve bu mobbing genel-
gesine aykiri bir davranis olup sugtur. Bu santaja
boyun egmeyecegimiz gibi, bulunanlari 6ncelikle
uyariyoruz. Buna ragmen bu devam ederse hak-
larinda idari ve adli yasal islem baslatilacaktir.

—Sahsiyetimizi ve kisiligimizi klicimseyen bu ¢u-
kur sendikal anlayisa artik yeter demenin zamani
gelmedi mi?

Sendikal micadele; ciddiyet, fedakarlik, emek,
emegi her zeminde savunacak cesaret ister,
glice ve glicliye gore degil temsil ettigi insanlar
adina tavir ister. irade gésteremeyen, tavir ala-
mavyan, kararinin arkasinda duramayan, mucade-
lesini savunamayan, solugu kesilince gelecegini
reddeden bir anlayisla yurttilemez.

Sendikal mlicadelemiz kolay ge¢memistir. Kolay
yasanmamistir. Gérindugumiz gibi oluruz, ol-
dugumuz gibi de gérinlriz. Neye inanirsak onu
soyleriz. Ne gorlrsek onu anlatinz. Bu ytzden
Tirk Diyanet Vakif-Sen ve Turkiye Kamu-Sen'in
hi¢c kimseye diyet borcu yoktur. Baskalari gibi,
zihinlerimiz ipotekli, heyecanlarimiz rehinde, yu-
reklerimiz mihdrl( degildir. Bu hareket glictinu
inanclarindan, tarihinden, ilkelerinden, tGyelerin-
den ve Milletimizden alir.

Bu itibarla Diyanet calisanlarini; gictint dye-
sinden alan, duyarli, kararl ve etkili micade-
lede bulusmaya davet ediyoruz.

Unutulmasin Siz neye hazirsaniz O sey sizin igin
hazir olacaktir.

Tiirk Divanet Vakif-Sen Genel Merkezi
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