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TüRK DİyANET vAKIF-SEN
ANA rüzüĞü

riniışci nörüıvı
GENEI Hüxüvırun

srNni«aNIN ADI
MADDE 1- Sendikanm Adı: Türkiye Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Kolu Kamu Görevlileri
Sendikasr'dır. Sendikanın krsalhlmrş adr, "TÜRK DİYANET VAKIF-SEN" dir.

SENDİKANIN GENEL MERKEZİ vg annEsİ
MADDE 2- Sendikanrn Genel Merkezi ANKARA' dır.
Adresi: Erzurum Mahallesi, Talatpaşa Bulvarı No: 160 KaL4 Çankaya/ANKARA
Genel Merkezin başka bir ile nakline; sendika Genel kurulu, il içinde adres değişikliğine ilgili
mercilere bilgi vermek şarhyla sendika yönetim kurulu yetkilidir.
Sendikanın aynı şehir srnrrlarr içerisinde başka bir adrese nakli ttizükte degişiklik yapılmasını
gerektirmez.

SENDiKANIN AMACI
MADDE 3- Sendika;
a) Anayasa da ifadesini bulan Türk vataru ve milletinin ebedi varlığınr ve yüce Türk Devletinin
ülkesi ve milletiyle bölünmez bütiinlüğiinü esas alan, rnilli-manevi ve insani değerlere,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine bağlı, Atatiirk ilke ve inkrlApları doğrulfusunda
demokrasinin korunup büti.in kurum ve kurallarıyla yerleşmesi ve çağdaş uygarlık düzeyine
ulaşılmasr yolunda, dil, rrk, renk, cinsiyeÇ siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep farkr
gözetmeksizin çalrşmanın toplum hayahndaki rolü ve değeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarrru iyi bilen bir üye topluluğu meydana getirmek için çaba göstermeyi,
b) Devlet-Millet büti.inleşmesini temin etmek suretiyle toplum ve çalrşma barrşını tesis etmeyi, hür
sendikacılık ilkeleri içerisinde üyelerin, sosyal adalet ve sosyal güvenliğe kavuşfurulmasr

çerçevesinde; üyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve
geliştirmeyi,
c) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü mevzuatlarınrn 2],. ynzyılTürkiye'sinin
ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde düzenlenmesini ve değişen şartlar ışığında iyileştirilmesi ve
geliştirilmesi yönünde yol göstermeyi, görüş ve öneride bulunmayı, amaç edinmiştir.

TANIMLAR
MADDE 4- Bu tiizükte geçen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Kolunu
b) Sendika: Türkiye Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Kolu Kamu Görevlileri Sendikasr (Türk Diyanet
Vakıf-Sen)ru.
c) Genel Merkez: Türk Diyanet Vakıf-Sen Sendika Genel Merkezini,
d) Yönetim Kurulu: Türk DiyanetVakıf-Sen Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulunu
e) Konfederasyon: Türkiye Kamu Çalrşanlarr Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-
Sen)'nu,
f) İşyeri: Kamu hizmetinin yürüti.ildüğü yerleri ve hizmetin niteliği ve yürüti.ilmesi bakrmrndan
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g) Delege: Genel kurullarda üyeleri temsilen görev yapan seçilmiş kişiyi,
h) Toplu Sözleşme: Kamu görevlileri için uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler,

her ti.irlü zam ve tazminatlar, faz|a çalışma ücretleri, harcuah, ikramiye, lojman tazminah, doğum,

ölüm ve aile yardrmı ödenekleri, tedavi yardrmr ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardırnları

ile bu mahiyette etkirüik arhrrcr diğer yardrrnlara ilişkin olarak yetkili kamu görevlileri sendikaları.

ve üst kuruluşları ile Kamu İşveren Kurulu arasrnda yapılan görüşmeyi,
i) Kamu Görevlileri Hakem Heyeti: Toplu Sözleşme görüşmeleri srrasrnda çıkabilecek
uyuşmazlrkların çözümü için oluşfurulan heyeti,
j) Mutabakat Metni: Toplu sözleşme ve Kurum İdari Kurullarr sonucunda varrlan anlaşmayr

gösteren belgeyi,
k) Toplantr Tutanağr: Toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda toplu sözleşme imzalanamamasl

halinde, tarafların uzlaşhğı ve uzlaşamadığı konularrn yer aldığı futanaS,
İfade eder.

SENDİKANIN YETKİ vt raaıİyErrEnİ
MADDE 6- Sendika; Anayasa, uluslararasr sözleşmeler, kanun ve diğer mevzuattan doğan hak ve

yetkilerini kullanmaktan başka;

a) Hizmet koluna giren işyerlerindeki kamu görevlilerini sendika çahsı altında teşkilatlandırmaya

çalrşrr.
b) Üyelerine, aile sorumluluklarınr yerine getirebilecek ve yaptıklarr iş ve insanlık haysiyeti ile

uyumlu adil bir ücret, daha iyi çalışma şartları, iş güvenligi ve mesleki saygırüık kazandrrmaya

çalışır.
Bunun için;
1) Üyeleri adrna, üyesi olduğu konfederasyonla birlikte toplu sözleşmelere kahlu, taraf olur ve

toplu sözleşmeyi sonuçlandrrr veya uyuşmazlık çrkarrr.
2) Toplu sözleşme sonucunda arüaşmaya varrlan mutabakat metirılerinin uygulanmasrnr izler.

3) Toplu sözleşme uyuşmazlrklarında konfederasyonla birlikte uzlaştrrma kuruluna ve yargl
organlarına başvurur, görüş ve öneriler sunar, talepte bulunur.
4) Toplu sözleşmelerden, mevzuattan ve çalrşma hayahndan doğan anlaşmazlıkLatda, idare ile
doğacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardım gerekliliğinin
ortaya çrkmasr durumunda; üyelerini ve mirasçrlarrnı, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve

yargl organları önünde temsil eder veya ettirir, dava açar ve açrlan davalarda taraf olur.
5- Kurum idari kurullarına katrlrr. Taraf olur, toplantryr sonuçlandrrrr ve anlaşmaya varrlan
mutabakat meürılerinin uygulanmasrnı izler,
c) Üyelerinin geleceğe güvenle bakmalarını sağlayacak sosyal güvenlik sisteminin geliştirilmesi ve

bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri için gayret sarf eder.

d) Üyelerinin atanma, yer değiştirme ve meslekte ilerlemelerine ilişkin iş ve işlemlerin, sağlrklr ve
adil bir yapı içerisinde yürüttilmesi için çaba gösterir.
e) Üyelerinin mesleki yeterliliklerini artıracak ve sorunlarrnr çözecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandrracak, milli tasarruf ve yahrrmrn gelişmesine, verimliliğin hizmet edecek, kamu
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SENDİKANIN FAALİYET ALANI
MADDE 5_ Sendika, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 5.

maddesinde belirlenen ].1 sıra nolu hizmet kolunda kurulmuşfur. Diyanet ve Vakıf Hizmetleri

kolu kapsamrna giren kamu kurum ve kuruluşları ve bu işyerlerinin eklentilerinde Türkiye

çapında faaliyet gösterir.



hizmetlerinin kalitesini artrracak ve vatandaşa daha iyi hizmet verilmesini sağlayacak bilimsel

çalışmalar yapar. Bu amaçla; kurs, seminer, konferans, panel, açık ofurum/ şura, kurultay ve

benzeri eğitim ve sosyal etkinlikleri düzenler.
f) Üyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ödevleri ve yükümlülükleri ile personel

mevzuatrnr ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak üzere

çalışmalar yapar, yaptrrır ve öneriler sunar.

g) Üyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sağlığını koruyacak ve gelişmelerini sağlayacak

tedbirler alır.
Bunun için;
1) Eğitim, sağlık, dinlenme,lokal ve spor tesisleri kurar ve işletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Araşhrma ve geliştirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bülten, broşür, gazete ve benzeri

yayınlar çrkarrr.
3) Üyelerinin çrkarlarr doğrulfusunda; kooperatifler kurulmasına yardrm eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan faz|a olrnamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi verir. Yardırnlaşma

sandrğr, kreş, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluşlar kurar ve işletir.

4) Yangın, su baskrnr, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiğinde üyelik şarh aranmaksızın

nakit mevcudunun o/o10'nıı aşmamak kaydıyla afete uğrayan bölgelerde konut, sağlık ve eğitim
tesisleri yapar ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarrna ayni ve nakdi yardımda bulunur.

h) Sendika adına taşrnrr ve taşrnmaz ma| edinir.

i) Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Danışma kuruluna ve toplu sözleşme
amacryla kamu görevlileri Sendikaları heyetine katılacak temsilcileri belirler.
j) Kurum idari kurullarında ve devlet personel mevzuatrna göre oluşfurulan tiim kurul, komisyon,

meclis ve şuralarda sendikayr temsilen kahlacak temsilciyi belirler ve toplanhlara katılmrnı sağlar.

k) Uluslararasr kuruluşlara üye olabilir, üyelikten ayrılabilir, üyesi bulunduğu uluslararasr

kuruluş toplantılarına delege, temsilci veya gözlemci gönderir. Uluslararasr kuruluşların temsilci

ve üyelerini Türkiye'ye davet eder.

l) Tüzel kişilik olarak; Genel hükümlere göre sahip olduğu yetkileri kullanır. Kamuoyu oluşfurur.

Basın toplanhsr ve basrn açıklamalarında bulunur.

i«iNci BöLüM
üyıri«

üyE oregiırcgxrnR
MADDE 7- Sendikaya, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikalarr ve Toplu Sözleşme Kanunun 5.

maddesinin 11 numaralr sırasında belirtilen "Diyanet ve Vakrf Hizmetleri" koluna dAhil kamu

işyerlerinde işçi stati,isü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel pozisyonunda çalrşan,
memur/ sözleşmeli personel ve diğer kamu görevlileri üye olabilirler.

üyEriĞiN KAZANILMAsI
MADDE 8- Sendikaya üyelik, 7.maddedeki şartlarr taşryan kamu görevlisinin üç nüsha olarak
doldurup imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmasr ve başvurunun sendika yetkili
organrnca kabulü ile kazarulrr.
Üyehk başvurusu, sendika tarafindan en çok ofuz gün içinde reddedilmediği takdirde üyelik
istemi kabul edilmiş sayrlu. Haklı bir sebep gösterdmeden üyeliği kabul edilmeyen kamu
görevlisinin, bu kararın kendisine tebliğinden itibaren otuz gün içinde iş davalarına bakmakla
görevli mahalli mahkemede dava açma hakkr vardrr
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Sendika, üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin başvuru belgesinin bir örneğini üyenin kendisine
verir, bir örneği sendikada kalır, bir örneğini üyelik ödentisine esas olmak ve dosyasrnda
saklanmak üzere on beş gün içinde işverene gönderir.
Birden çok sendikaya üye olunamaz. Birden çok sendikaya üyelik halinde sonraki üyelikler
geçersizdir.
Aynı tarihli birden faz|a ijyeliğe ilişkin bildirimler dikkate alrnmaz ve bu husus kamu işvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalar a y azılı olarak bildirilir.
Üye[k işleminin gerçekleşmesi ile birlikte; üyeler ti.izükte ve yönetmeliklerde belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmayı kabul etmiş sayılırlar.

sENDİKA üynrpniıviıı vE vöNnricirpniNilu GüvENcEsi
MADDE 9- Kamu görevlileri, iş saatleri dışında veya işverenin izni ile iş saatleri içinde sendika
veya konfederasyonların faaliyetlerine kahlmalanndan dolayı farklı bir işleme tabi futulamaz ve
görevlerine son verilemez.
Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi, sendika işyeri temsilcisi, sendika il ve ilçe temsilcisi ile
sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini sebebini açrk ve meşin şekilde belirtmedikçe
değiştiremez.
Kamu işvereni kamu görevlileri arasında sendika üyesi olmaları veya olmamalarr nedeniyle bir
ayrlm yaParrraz.
Aylıksız izine ayrılmayan sendika ve şube yönetim kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından
izirüi sayılıılar.
Kurumlarından aylıksız izjnli sayılan sendika, konfederasyon ve şube yönetim kurulu üyeleri ile
bunların bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin sağlık giderleri kurumlarınca karşrlanrr.
Aylıksız izinli sayılanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarındaki
görevlerinden ayrılanlar, görevlerinin son bulması tarihinden itibaren ofuz gün içinde ayrıldıkları
kurum ve kuruluşa yazılı müracaat etmeleri durumunda, kamu işvereni bu kimseleri ofuz gün
içinde eski görevlerine ya da uygun diğer bir göreve atamak zorundadrr. Otuz gün içinde
görevlerine başlamak için başvurmayanlar görevlerinden çekilmiş sayılırlar.
Görevden uzaklaştırma, re'sen emeklilik, göreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde görevlinin
mahkemeye başvurması halinde, mahkeme kararr kesinleşinceye kadar sendikadaki görevi devam
eder.

üvnriĞiN soNA ERMEsi
MADDE 10- Sendika üyeliği üyenin;
a) Üyehkten çekilmesi,
b) Üyelikten çrkarılmasr,
c) Kamu görevinden ayrrlmasr, fstifa etmesi veya görevine son verilmesi)
d) Emekliye ayrılmasr,
e) Hizmet kolunun değişmesi,
f) 4688 sayrlr kanunun yasaklarr düzenleyen maddesi kapsamrna giren bir göreve atanmasr,
g) Üyenin ölümü, hallerinde sona erer.
Yukarıdaki fikralara göre üyeliği sona erenlerin sendika ve şube genel kurullarında seçme ve
seÇilme hakkı yoktur. Bu durumda olanların sendika ve sendika şubelerinin orgarılarındaki görevi
Sona erer. Ancak emekli olanların sendika ve şube organlarrndaki görevleri, seçildikleri dönemin
sonuna kadar devam eder.
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üyrri«rnN çErirııE
MADDE 11- Her üye üyelikten serbestçe çekilebilir.
Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen üye tarafindan, üç nüsha olarak doldurulup imzalanan
"Kamu Görevlileri Sendikaları Üyelikten Çekilme ve Diğer Nedenlerle Ayrılmalara İllşkin Bildirim
Formu" nun kurumuna verilmesi ile gerçekleşir. Kurum görevlisi, kayrt numarasr ile tarih verilen
çekilme bildiriminin bir suretini üyeye vermek zorundadrr. Kamu işvereni, bildirimin bir ömeğini
on beş gi.in içinde sendikaya gönderir.

Çekilme, kamu işverenine başvurma tarihinden başlayarak otuz giin sonıa geçerli olur. Çekilenin
bu süre içinde başka bir sendikaya üye olmasr halinde yeni sendikaya üyeliği, bu sürenin bitim
tarihinde kazanrlrr.

üyrrircrrN çIKARILMA
MADDE 12- Üyenin sendikadan geçici veya temelli çıkarılma kararr; Sendika disiplin kurulunun
teklifi üzerine sendika genel kurulunca alınrr. Çıkarma kararr, Sendika yönetim kurulunca

çrkarrlana ve işverene yazıile bildirilir. Çıkarma kararrna karşr üye, bildirim tarihinden itibaren on
beş gtin içinde görevli iş mahkemesine itiraz edebilir. Üyelik, çıkarılma kararr kesirıleşinceye kadar
sürer.
Üye, aşağıda belirtilen hallerde üyelikten çıkarrlır:
a) Anayasada ifadesini bulan devletin ülkesi ve milleti ile boltlnmez büttin]üğii ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykuı hareket etmek. Genel ahlak kurallarrna aykırı eylemlerde
bulunmak.
b) Kanun ve bağlı yönetmeliklere, sendika ti.izüğiine ve ti.izük uyannca hazırlanan yönetmelik
hükümlerine uymamak.
c) Sendika zorunlu organlarının yazılıkarar ve talimatlarına aykrrr hareket etmek.
d) Sendikanın ilkelerine, amaçlarrna ulaşmasına veya gelişmesine engel olacak eylem ve

çalışmalarda bulunmak.
e) Sendikayı kişisel çıkarları için kullanmak.
f) Sendikayı borçlandrrmak ve maddi zarara uğratmak, ayni ve nakdi kıymetlerini zimmetine
geçirmek.
Sendika genel kurul kararryla üyelikten çrkarrlan üyelerin isimlerinin sendikaca on beş gün içinde
işverene bildirilmesi zorunludur.

üvnriĞiN DEvAMI vE AsKIyA ALINMAsI
MADDE 13

a) Ücretsiz izinli olarak askere alnan üyenin üyeliği, bu görev sona erinceye kadar askıya alırur.
b) Ücretsiz izin alan üyenin izin bitinceye kadar üyeliği askrya alınrr.
c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydıyla başka bir kuruma geçmek sendika üyeliğini
etkilemez.
d) Sendika ve şubelerinde yönetim kurullarrnda görevli olmalarr sebebiyle kanun gereğince
kurum]arından ücretsız izinli sayrlanların, üyelik sıfatlarr üyelik aidah ödemek kaydıyla devam
eder.

e) Mahalli veya Genel seçimlerde aday olanlarrn, sendika şubesi veya sendika organlarındaki
görevleri sona erer.

f) Devletin Ülkesi ve Milletiyle bölünmez büti.inlüği.ine ve genel ahlak kurallarına aykırı
eylemlerinden dolayı haklarında adli ve idari soruşturma başlatılan üyelerin üyelikleri, mahkeme
sonuçlanrncaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askrya
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üyrrir ainarı
MADDE 14- Üyelik ödentileri; üyelik başvuru formuna ve sendika ttizüğünde belirtilen aylık
ödenti futarrna göre kamu işverenince aylığından kesilerek beş gün içinde sendikanın banka
hesabına yatuılır. Ödenti listesinin bir örneği sendika merkezine gönderilir. Kamu işvereni,
sendikaya üye olan ve üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerinin listesini her ayın son haftasında,
işyerinde herkesin görebileceği yerde ilan eder.

Sendika üyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bağlı ve her ay mutat olarak kendilerine
ödenmekte olan damga vergisine tabi aylık brüt gelirleri toplamının binde beşini üyelik aidah
olarak öderler.
4688 sayılı kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarları aşmamak izere yeniden aidat miktarı
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.
Bütün üyelik aidatlarr sendika genel merkezinde toplanrr. Aidatlar sendika yönetim kurulunca
belirlenecek bankaya yahrılu.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUşLARA Üyg orvıA vE Üyrrİ«rıN
AYRILMA
MADDE 15- Sendika, Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen)

üyesidir. Sendikanın konfederasyon üyeliğinden ayrılabilmesi için, sendika genel kurulunda
delege tarn sayrsınrn üçte ikisinin oyu ile karar alınmasr gerekir.
Sendika, amaçlarına uyan uluslararasl kuruluşlara serbestçe üye olabilir ve üyelikten çekilebilir.
Uluslararası kuruluşlara üye olma veya üyelikten çekilme genel kurul delege tam sayrsrnın salt

çoğunluğunun kararr ile alınrr. Sendika yönetim kurulu, bu kararr uygulamaya yetkilidir.
Uluslararası kuruluşlara üye olunmasr ve üyelikten ayrrlmasını izleyen tarihten itibaren 15 gün
içerisinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir. Üy" olunan kuruluşun tiizüğii
bildirime eklenir.

üçüNcü BöLüM
SENDİKA ORGANLARI VE cÖngvrgnİ

SENDİKA ORGANLARI
MADDE 16- Sendika zorunlu ve istişare orgarüarr şunlardır:
a) Zorunlu organlarr:
1)Genel Kurul,
2) Yönetim Kurulu,
3) Denetleme Kurulu,
4) Disiplin Kurulu,
b) İstişare organlarr:
1) Başkanlar Kurulu,
2) Temsilciler Kurulu
3) Kadın Komisyonu
4) Bölge Koordinatörlüğti
5) Yönetim Kurulu kararryla oluşfurulacak diğer kurul ve komisyonlar.
Sendikal faaliyetler nedeniyle; ortaya çıkan Sendikal ihtiyaçlara binaen kurulan İstişare
Organlarınrn kuruluşu, görev ve yetkileri Sendika Yönetim Kurulunca belirlenir ve yönetmelikle
düzenlenir.
İstişare Organlarına zorunlu kurullar gibi görev ve yetki verilemez.
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