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SENDIKANIN ADI
MADDE 1- Sendikanmn Adi Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikast dir. Sendikanin kisaltilmis adi, “TURK DIYANET VAKIF-SEN* dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA’ dir.

Adresi : Erzurum Mahallesi, Talatpasa Bulvar: No: 160 Kat:4 Cankaya/ ANKARA

Genel Merkezin baska bir ile nakline; sendika Genel kuruluy, il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlar1 igerisinde baska bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapilmasmi
gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasa da ifadesini bulan Tiirk vatani ve milletinin ebedi varligini ve yiice Tiirk Devletinin
tilkesi ve milletiyle boliinmez bitinligiini esas alan, milli-manevi ve insani degerlere,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine bagli, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine
ulasilmas: yolunda, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep fark:
gozetmeksizin calismanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarmi iyi bilen bir iiye toplulugu meydana getirmek icin ¢aba gostermeyi,

b) Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve ¢alisma barisini tesis etmeyi, hiir
sendikacilik ilkeleri igerisinde fiiyelerin, sosyal adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmasi
cercevesinde; tiyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirmeyi,

c) Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Vakiflar Genel Miidiirliigii mevzuatlarmin 21. yiizyil Tiirkiye’sinin
ihtiyaclarma cevap verecek sekilde diizenlenmesini ve degisen sartlar 1s131inda iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis ve 6neride bulunmay1, amag edinmistir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolunu

b) Sendika: Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas: (Tiirk Diyanet
Vakif-Sen) ni.

c) Genel Merkez: Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sendika Genel Merkezini,

d) Yonetim Kurulu: Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunu

e) Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-
Sen)'nu,

f) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitildagii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan
bagli tiim birimleri,




g) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

h) Toplu Sozlesme: Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler,
her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum,
oliim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimu ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari
ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar:
ve iist kuruluslar ile Kamu Isveren Kurulu arasmda yapilan goriismeyi,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti: Toplu Sozlesme goriismeleri sirasinda cikabilecek
uyusmazliklarin ¢dziimii igin olusturulan heyeti,

j) Mutabakat Metni: Toplu soézlesme ve Kurum [dari Kurullar1 sonucunda varilan anlagmay1
gosteren belgeyi,

k) Toplant1 Tutanag:: Toplu sdzlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlagtig1 ve uzlasamadig: konularin yer aldig: tutanagy,

Ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE 5- Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlegme Kanununun 5.
maddesinde belirlenen 11 sira nolu hizmet kolunda kurulmustur. Diyanet ve Vakif Hizmetleri

kolu kapsamma giren kamu kurum ve kuruluglar1 ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye
capinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

MADDE 6- Sendika; Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya
calisir.

b) Uyelerine, aile sorumluluklarmi yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile

uyumlu adil bir iicret, daha iyi calisma sartlari, is giivenligi ve mesleki saygnlik kazandirmaya
calisir.

Bunun i¢gin;

1) Uyeleri adna, iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilir, taraf olur ve
toplu s6zlesmeyi sonuglandirir veya uyusmazlik ¢ikarir.

2) Toplu s6zlesme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu sozlesme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma kuruluna ve yarg:
organlarma basvurur, goriis ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirascilarmi, her diizeyde ve derecedeki y&netim ve
yarg1 organlar1 dniinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve acilan davalarda taraf olur.

5- Kurum idari kurullarina katilir. Taraf olur, toplantiyr sonuglandirir ve anlasmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasmu izler,

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin, saglikli ve
adil bir yap1 igerisinde ytiriitiilmesi igin gaba gosterir.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarmi ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine, verimliligin artmasma hizmet edecek, kamu




hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel
caligmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sura, kurultay ve
benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yiikiimliiliikleri ile personel
mevzuatin ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere
calismalar yapar, yaptirir ve oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler alur.

Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri
yaymlar ¢ikarir.

3) Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatifler kurulmasma yardim eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir. Yardimlagsma
sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir.

4) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun %10'nu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adma tasinir ve tasinmaz mal edinir.

i) Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Danisma kuruluna ve toplu sdzlesme

amaciyla kamu gorevlileri Sendikalar: heyetine katilacak temsilcileri belirler.
j) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurul, komisyon,

meclis ve suralarda sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.
k) Uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, {iyesi bulundugu uluslararasi
kurulus toplantilarna delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas: kuruluslarin temsilci
ve iiyelerini Tiirkiye’'ye davet eder.

1) Tiizel kisilik olarak; Genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir. Kamuoyu olusturur.
Basin toplantisi ve basin agiklamalarinda bulunur.

IKINCI BOLUM
UYELIK
UYE OLABILECEKLER
MADDE 7- Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunun 5.
maddesinin 11 numarali sirasinda belirtilen “Diyanet ve Vakif Hizmetleri” koluna dahil kamu
isyerlerinde isci statiisii digindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda calisan,
memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 8- Sendikaya iiyelik, 7.maddedeki sartlar1 tasiyan kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak
doldurup imzaladifi iiye formu ile sendikaya basvurmas: ve basvurunun sendika yetkili
organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterdmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararm kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarma bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.




Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on bes giin i¢inde igverene gonderir.

Birden c¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler
gegcersizdir.

Aym tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; iiyeler tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmay1 kabul etmis sayilirlar.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI

MADDE 9- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika
veya konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini acik ve megin sekilde belirtmedikge
degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar: veya olmamalari nedeniyle bir
ayirmm yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube y6netim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile
bunlarmn bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarmnca kargilanur.
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar:
kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin
icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde
gorevlerine baglamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin

mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar: kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.

UYELIGIN SONA ERMESI]

MADDE 10- Sendika iiyeligi iiyenin;

a) Uyelikten cekilmesi,

b) Uyelikten cikarilmass,

¢) Kamu gorevinden ayrilmasi, (Istifa etmesi veya gorevine son verilmesi)

d) Emekliye ayrilmasi,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) 4688 say1li kanunun yasaklar1 diizenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve atanmasi,

g) Uyenin oliimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve
secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevi

sona erer. Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.




UYELIKTEN CEKiLME

MADDE 11- Her iiye tiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara Iligkin Bildirim
Formu” nun kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini
on bes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin

bu siire icinde bagka bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu stirenin bitim
tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 12- Uyenin sendikadan gegici veya temelli ¢ikarilma karari; Sendika disiplin kurulunun
teklifi {izerine sendika genel kurulunca alimr. Cikarma karari, Sendika yonetim kurulunca
cikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararma karsi tiye, bildirim tarihinden itibaren on
bes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar
stirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten cikarilir:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinlagii ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykir1 hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykir1 eylemlerde
bulunmak.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarmin yazili karar ve talimatlarina aykir: hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarma ulasmasmna veya gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

e) Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek.

Sendika genel kurul karariyla tiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca on bes giin iginde
isverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 13

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyenin iiyeligi, bu gérev sona erinceye kadar askiya almur.

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya almnr.

c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini
etkilemez.

d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar1 sebebiyle kanun geregince
kurumlarmndan ticretsiz izinli sayilanlarin, tiyelik sifatlar: tiyelik aidatt 6demek kaydiyla devam
eder.

e) Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarmdaki
gorevleri sona erer.

f) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bolinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarma aykirt
eylemlerinden dolay1 haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan iiyelerin tiyelikleri, mahkeme
sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askiya alini
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UYELIK AIDATI

MADDE 14- Uyelik 6dentileri; iiyelik basvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik
Odenti tutarmma gore kamu isverenince ayhigindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka
hesabma yatirilir. Odenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayimn son haftasinda,
isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

Sendika iiyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak kendilerine
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammin binde besini {iyelik aidati
olarak oderler.

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 asmamak {izere yeniden aidat miktar:
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.

Biitiin iiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca
belirlenecek bankaya yatirilir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN
AYRILMA

MADDE 15- Sendika, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar: Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen)
iiyesidir. Sendikanin konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi icin, sendika genel kurulunda
delege tam sayismun {icte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarma uyan uluslararas: kuruluslara serbestge iiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir.
Uluslararas: kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme genel kurul delege tam sayisiin salt
cogunlugunun karari ile alinir. Sendika yonetim kurulu, bu karar1 uygulamaya yetkilidir.
Uluslararas: kuruluglara iiye olunmasi ve iiyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15 giin
icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirilir. Uye olunan kurulusun tuziigi
bildirime eklenir.

UCUNCU BOLUM

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
SENDIKA ORGANLARI
MADDE 16- Sendika zorunlu ve istisare organlar1 sunlardur:
a) Zorunlu organlari:
1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,
3) Denetleme Kuruly,
4) Disiplin Kurulu,
b) Istisare organlart:
1) Bagkanlar Kurulu,
2) Temsilciler Kurulu
3) Kadm Komisyonu
4) Bolge Koordinatorliigii
5) Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.
Sendikal faaliyetler nedeniyle; ortaya c¢ikan Sendikal ihtiyaclara binaen kurulan Istisare
Organlarmin kurulusu, gorev ve yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir ve yonetmelikle
diizenlenir.

Istisare Organlarina zorunlu kurullar gibi gorev ve yetki verilemez.
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