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SENDIKANIN ADI
MADDE 1- Sendikanmn Adi Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikast dir. Sendikanin kisaltilmis adi, “TURK DIYANET VAKIF-SEN* dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

MADDE 2- Sendikanin Genel Merkezi ANKARA’ dir.

Adresi : Erzurum Mahallesi, Talatpasa Bulvar: No: 160 Kat:4 Cankaya/ ANKARA

Genel Merkezin baska bir ile nakline; sendika Genel kuruluy, il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlar1 igerisinde baska bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapilmasmi
gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasa da ifadesini bulan Tiirk vatani ve milletinin ebedi varligini ve yiice Tiirk Devletinin
tilkesi ve milletiyle boliinmez bitinligiini esas alan, milli-manevi ve insani degerlere,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine bagli, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine
ulasilmas: yolunda, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep fark:
gozetmeksizin calismanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarmi iyi bilen bir iiye toplulugu meydana getirmek icin ¢aba gostermeyi,

b) Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle toplum ve ¢alisma barisini tesis etmeyi, hiir
sendikacilik ilkeleri igerisinde fiiyelerin, sosyal adalet ve sosyal giivenlige kavusturulmasi
cercevesinde; tiyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirmeyi,

c) Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Vakiflar Genel Miidiirliigii mevzuatlarmin 21. yiizyil Tiirkiye’sinin
ihtiyaclarma cevap verecek sekilde diizenlenmesini ve degisen sartlar 1s131inda iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis ve 6neride bulunmay1, amag edinmistir.

TANIMLAR

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolunu

b) Sendika: Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas: (Tiirk Diyanet
Vakif-Sen) ni.

c) Genel Merkez: Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sendika Genel Merkezini,

d) Yonetim Kurulu: Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunu

e) Konfederasyon: Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-
Sen)'nu,

f) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitildagii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan
bagli tiim birimleri,




g) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan secilmis kisiyi,

h) Toplu Sozlesme: Kamu gorevlileri icin uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve iicretler,
her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla calisma iicretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum,
oliim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimu ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari
ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar:
ve iist kuruluslar ile Kamu Isveren Kurulu arasmda yapilan goriismeyi,

i) Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti: Toplu Sozlesme goriismeleri sirasinda cikabilecek
uyusmazliklarin ¢dziimii igin olusturulan heyeti,

j) Mutabakat Metni: Toplu soézlesme ve Kurum [dari Kurullar1 sonucunda varilan anlagmay1
gosteren belgeyi,

k) Toplant1 Tutanag:: Toplu sdzlesme goriismeleri sonucunda toplu sézlesme imzalanamamasi
halinde, taraflarin uzlagtig1 ve uzlasamadig: konularin yer aldig: tutanagy,

Ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
MADDE 5- Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Stzlegme Kanununun 5.
maddesinde belirlenen 11 sira nolu hizmet kolunda kurulmustur. Diyanet ve Vakif Hizmetleri

kolu kapsamma giren kamu kurum ve kuruluglar1 ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tiirkiye
capinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI

MADDE 6- Sendika; Anayasa, uluslararasi s6zlesmeler, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya
calisir.

b) Uyelerine, aile sorumluluklarmi yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile

uyumlu adil bir iicret, daha iyi calisma sartlari, is giivenligi ve mesleki saygnlik kazandirmaya
calisir.

Bunun i¢gin;

1) Uyeleri adna, iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilir, taraf olur ve
toplu s6zlesmeyi sonuglandirir veya uyusmazlik ¢ikarir.

2) Toplu s6zlesme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu sozlesme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma kuruluna ve yarg:
organlarma basvurur, goriis ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirascilarmi, her diizeyde ve derecedeki y&netim ve
yarg1 organlar1 dniinde temsil eder veya ettirir, dava acar ve acilan davalarda taraf olur.

5- Kurum idari kurullarina katilir. Taraf olur, toplantiyr sonuglandirir ve anlasmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasmu izler,

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve islemlerin, saglikli ve
adil bir yap1 igerisinde ytiriitiilmesi igin gaba gosterir.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarmi ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine, verimliligin artmasma hizmet edecek, kamu




hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel
caligmalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, sura, kurultay ve
benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yiikiimliiliikleri ile personel
mevzuatin ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere
calismalar yapar, yaptirir ve oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirler alur.

Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri
yaymlar ¢ikarir.

3) Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatifler kurulmasma yardim eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir. Yardimlagsma
sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir.

4) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun %10'nu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adma tasinir ve tasinmaz mal edinir.

i) Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Danisma kuruluna ve toplu sdzlesme

amaciyla kamu gorevlileri Sendikalar: heyetine katilacak temsilcileri belirler.
j) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim kurul, komisyon,

meclis ve suralarda sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.
k) Uluslararasi kuruluslara iiye olabilir, iiyelikten ayrilabilir, {iyesi bulundugu uluslararasi
kurulus toplantilarna delege, temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararas: kuruluslarin temsilci
ve iiyelerini Tiirkiye’'ye davet eder.

1) Tiizel kisilik olarak; Genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir. Kamuoyu olusturur.
Basin toplantisi ve basin agiklamalarinda bulunur.

IKINCI BOLUM
UYELIK
UYE OLABILECEKLER
MADDE 7- Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunun 5.
maddesinin 11 numarali sirasinda belirtilen “Diyanet ve Vakif Hizmetleri” koluna dahil kamu
isyerlerinde isci statiisii digindaki bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda calisan,
memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri iiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 8- Sendikaya iiyelik, 7.maddedeki sartlar1 tasiyan kamu gorevlisinin ii¢ niisha olarak
doldurup imzaladifi iiye formu ile sendikaya basvurmas: ve basvurunun sendika yetkili
organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterdmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararm kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarma bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.




Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on bes giin i¢inde igverene gonderir.

Birden c¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler
gegcersizdir.

Aym tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyelik isleminin gerceklesmesi ile birlikte; iiyeler tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmay1 kabul etmis sayilirlar.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI

MADDE 9- Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika
veya konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez.

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini acik ve megin sekilde belirtmedikge
degistiremez.

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar: veya olmamalari nedeniyle bir
ayirmm yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube y6netim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan
izinli sayilirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile
bunlarmn bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglik giderleri kurumlarmnca kargilanur.
Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar:
kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin
icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde
gorevlerine baglamak icin bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin

mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar: kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.

UYELIGIN SONA ERMESI]

MADDE 10- Sendika iiyeligi iiyenin;

a) Uyelikten cekilmesi,

b) Uyelikten cikarilmass,

¢) Kamu gorevinden ayrilmasi, (Istifa etmesi veya gorevine son verilmesi)

d) Emekliye ayrilmasi,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) 4688 say1li kanunun yasaklar1 diizenleyen maddesi kapsamina giren bir géreve atanmasi,

g) Uyenin oliimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve
secilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevi

sona erer. Ancak emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.




UYELIKTEN CEKiLME

MADDE 11- Her iiye tiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen iiye tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
“Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme ve Diger Nedenlerle Ayrilmalara Iligkin Bildirim
Formu” nun kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini
on bes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin

bu siire icinde bagka bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu stirenin bitim
tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 12- Uyenin sendikadan gegici veya temelli ¢ikarilma karari; Sendika disiplin kurulunun
teklifi {izerine sendika genel kurulunca alimr. Cikarma karari, Sendika yonetim kurulunca
cikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararma karsi tiye, bildirim tarihinden itibaren on
bes giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar
stirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten cikarilir:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinlagii ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykir1 hareket etmek. Genel ahlak kurallarina aykir1 eylemlerde
bulunmak.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarmin yazili karar ve talimatlarina aykir: hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarma ulasmasmna veya gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak.

e) Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek.

Sendika genel kurul karariyla tiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimlerinin sendikaca on bes giin iginde
isverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 13

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyenin iiyeligi, bu gérev sona erinceye kadar askiya almur.

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya almnr.

c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini
etkilemez.

d) Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gorevli olmalar1 sebebiyle kanun geregince
kurumlarmndan ticretsiz izinli sayilanlarin, tiyelik sifatlar: tiyelik aidatt 6demek kaydiyla devam
eder.

e) Mahalli veya Genel secimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarmdaki
gorevleri sona erer.

f) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bolinmez biitiinliigiine ve genel ahlak kurallarma aykirt
eylemlerinden dolay1 haklarinda adli ve idari sorusturma baslatilan iiyelerin tiyelikleri, mahkeme
sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askiya alini
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UYELIK AIDATI

MADDE 14- Uyelik 6dentileri; iiyelik basvuru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen aylik
Odenti tutarmma gore kamu isverenince ayhigindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka
hesabma yatirilir. Odenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya iiye olan ve iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayimn son haftasinda,
isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ilan eder.

Sendika iiyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak kendilerine
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammin binde besini {iyelik aidati
olarak oderler.

4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar1 asmamak {izere yeniden aidat miktar:
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.

Biitiin iiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca
belirlenecek bankaya yatirilir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN
AYRILMA

MADDE 15- Sendika, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar: Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen)
iiyesidir. Sendikanin konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi icin, sendika genel kurulunda
delege tam sayismun {icte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarma uyan uluslararas: kuruluslara serbestge iiye olabilir ve iiyelikten cekilebilir.
Uluslararas: kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme genel kurul delege tam sayisiin salt
cogunlugunun karari ile alinir. Sendika yonetim kurulu, bu karar1 uygulamaya yetkilidir.
Uluslararas: kuruluglara iiye olunmasi ve iiyelikten ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15 giin
icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirilir. Uye olunan kurulusun tuziigi
bildirime eklenir.

UCUNCU BOLUM

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
SENDIKA ORGANLARI
MADDE 16- Sendika zorunlu ve istisare organlar1 sunlardur:
a) Zorunlu organlari:
1) Genel Kurul,
2) Yonetim Kurulu,
3) Denetleme Kuruly,
4) Disiplin Kurulu,
b) Istisare organlart:
1) Bagkanlar Kurulu,
2) Temsilciler Kurulu
3) Kadm Komisyonu
4) Bolge Koordinatorliigii
5) Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.
Sendikal faaliyetler nedeniyle; ortaya c¢ikan Sendikal ihtiyaclara binaen kurulan Istisare
Organlarmin kurulusu, gorev ve yetkileri Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir ve yonetmelikle
diizenlenir.

Istisare Organlarina zorunlu kurullar gibi gorev ve yetki verilemez.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 17- Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamidir. Sendika genel kurulu
delegelerden olusur. Genel kurul tiiziik hiikiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik
saymm ve dokiim esasina uyularak secilecek 200 (iki yiiz) tist kurul delege ile sendika y&netim ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder.

200 tist kurul delegesinin subelere dagilimi yénetim kurulunca asagidaki esaslarca yapilir:

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayisi (a) fikrasma gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina

Boliinerek, subelerde kag iiye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarma gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki fark (b) fikrasmna gore
boliim sonucunda artik veren subelerin, artik iiye sayist ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanur.

Subeler secilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba ad1 ve gorev yeri belirtilecek
sekilde hazirlayaca@: listeyi sendika genel merkezine gonderir. Sendika ve sube delegelerinin
sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar siirer. Genel kurul
delegeligine segilenlerden oliim, istifa, hizmet kolu degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde
yerine atama yapilmaz.

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI

MADDE 18- Sendika genel kurulu; dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel kurula katilma hakki bulunan delegelere, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi
ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantnin yapilacagi giin, en az on bes gin
oncesinden yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir ve kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin
once sendika binasinda {i¢ giin siire ile ilan edilir.

Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz 6niinde bulundurularak, gériismelerin
bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuclanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin
(dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasin saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Genel
Merkez ve Sube genel kurullarinda goriismeler ve secimler yukaridaki giinlerden biri icinde de
tamamlanabilir.

Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger konular da gz 6éniinde bulundurularak, hafta ici ya
da hafta sonu tek bir giin igerisinde yapilabilecek sekilde belirlenebilecegi gibi, bir giinii
goriismeler, ertesi giinii dokuz-on yedi saatleri arasimnda segim olacak sekliyle de belirlenebilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitce 6nerisi genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendikanin internet
sitesinde ilan edilir.

Genel Kurul Toplant1 delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanur. Ilk toplantida salt cogunluk
saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken ertesi giin, en
geg on bes giin icinde yapilir. Bu say1 toplantiya katilanlar delege tam sayisinin tigte birinden az
olamaz.

Genel kurul toplant1 karar yeter sayisi ise; toplantiya katilan delege sayismin salt gogunlugudur.
Bu say1 delege tam sayisimin dortte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantis1 miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.
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Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar1 kargisina
imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplanti nisab: saglanmigsa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu
tiyelerinden biri tarafindan agilir. A¢ilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan, iki bagkan
vekili ve yeteri kadar katip iiye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagl
oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona iiye olan sendika y&neticileri
arasindan segilerek divan olusturulur. Sube genel kurullarinda divan; baskan ve 2 katip iiyeden
olusabilir.

Toplantinin y6netimi divan baskanina (bulunmadif1 zamanlarda bagskanm uygun gorecegi bagskan
vekillerinden birine) aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel Kurulda oy kullanacak ve ¢nerge verecek delegelerin
hazir bulunmasi sarttir. Sendika Genel Kurul Delegesi olmayan sendika iiyeleri; sendika zorunlu
organlarina Genel Kurul Delege tamsayisinin en az 1/5i'kadar delegenin teklifi ile aday
gosterilebilir. Delege olmayanlar Genel kurulda nisapta ve karar yeter sayisinda nazara alinmazlar
ve oy kullanamazlar.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim usuliine gore yapilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan Maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi yazili olarak istenen konularmn giindeme
almmasi zorunludur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin
yazili 6nerileri iizerine gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir.

Komisyonlar raporlarii hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek calismalarma devam eder. Komisyonlarm raporlar
genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordigii takdirde konu ile ilgili
uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarm oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi
genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamus tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel kurulun toplanti olusum ve esaslari ile secimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Se¢im
Yonetmeligi'nde belirlenir.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

MADDE 19- Olaganiistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine, Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme sonucuna gore alinacak karar ile en geg
altmis giin icinde toplanur.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.
Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayr verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on
bes giinliik stire i¢indeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulasamayan




bagvurular reddedilmis sayilir. Basvurunun reddedilmemesi halinde altmus giin i¢inde olaganiistii
genel kurula gidilir.

Cagrinin siiresi icinde yapilmamas: halinde itiyelerden birinin basvurusu iizerine is davalarmna
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ii¢ kisiyi altmus giin icinde genel
kurulu toplamakla gorevlendirir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar: istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Olaganiistii genel kurulda, Ana Tiiztigiin 18'nc1 maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarma
uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda yo6netici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolay1 kanunen delege olanlar1
kapsar. Bir onceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolay1 delege olarak katilan,
ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Sendika genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika zorunlu organlarmi segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Sendika yonetim ve denetleme kurulu raporlarmi goriismek ve ibra etmek.
¢) Uye 6denti miktarmi belirlemek

d) Sendika yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programu ile biitceyi goriismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

e) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya tasmnmaz mallarin satilmas: igin, sendika ydnetim
kuruluna yetki vermek.

f) Sendika yonetim kurulu iiyelerine 6denecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gorevli diger
gorevlilere 6denecek huzur haklar1 ve tazminatlari ile yolluklar1 belirlemek.

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki
kurulus sartlarmi kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek.

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligimin nereye devredilecegine karar vermek.

i) Ayn1 hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

j) Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

k) Amagclarina uyan uluslararas: kuruluslara tiye olma veya gekilme.

1) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.

m) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmas: icin sendika yonetim
kuruluna yetki vermek,

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurula verilen diger isleri yerine getirmek.

0) Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen is ve islemlerle, baska bir
organa birakilmamis konular1 karara baglamak.

Sube genel kurullar: sadece yukaridaki (a),(c) ve (0) bentlerinde yapilan gorevleri yerine getirirler.
0) Gerek duyulmasi halinde kredi kuruluslarma bagvuru yapilmas: ve Sendika adina borglandiric
islem yapilabilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek.

p) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak iizere ve gecmise etkili olmamak kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirihig goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek.
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 21- Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi

Sendika Yonetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim
esasma gore secilen Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcisi sifatina haiz 6 (alt) Yonetim Kurulu
Uyesi olmak iizere toplam 7 (yedi) asil ityeden olusur.

Genel bagkan tek dereceli, yonetim kurulunun diger iiyeleri ise liste halinde secime girer ve
kullanilan oylarin cogunlugu ile segilirler. Yonetim kurulu igin ayrica 7 (yedi) yedek iiye segilir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda, genel baskan; tiiziikte sayilan; Genel Sekreterlik, Mali,
Teskilatlandirma, Mevzuat ve Toplu Pazarlik Sézlesme, Egitim ve Sosyal Isler ile Basmn ve Halkla
[liskileri gorevleri ile ilgili Genel Baskan yardimcilar1 arasinda gérev dagilimi yapar ve bu husus
karar altina almuir. Gorev degisikligi yapilmasmda da ayni usule uyulur. Goérev dagilimi sonucu;
Genel Baskan, Genel Sekreterlik, Tegkilatlandirma, Mali, Mevzuat ve Toplu Pazarlik Stzlesme
gorevinden sorumlu Genel Baskan Yardimcilar1 kurumlarindan ayliksiz izinli olarak sendikada
gorev yaparlar. Egitim ve Sosyal Islerden sorumlu Genel Bagkan yardimcisi, Basin ve Halkla
liskiler gorevinden sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi kurumlarinda ¢alisarak Sendika Yonetim
Kurulu iiyeligini devam ettirir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenlerle gorevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik Gorevi
Genel Sekreter Tarafindan dénem sonuna kadar yerine getirilir. Bu halde; Tiiziik geregi cagrilan
yedek yonetim Kurulu iiyesinin katihmu ile; Genel Baskanlik gorevi hari¢ olmak {izere, diger
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Genel Bagkanin disinda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan
baslamak iizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna ¢agrilir ve bu madde de sayilan usiile uygun
olarak; Genel Bagkanlik gorevi harig¢ yeniden gorev dagilimi yapilabilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarm aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.
Kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilan sendika yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin bakmakla
yiikiimlit olduklari aile fertlerinin saglhk giderleri kurumlarmca karsilanir. Ayliksiz izinli
sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika goérevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ayrildiklari1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri
durumunda, kamu isvereni bu kimseleri 30 giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir
goreve atamak zorundadir. 30 giin iginde gorevlerine bagslamak icin basvurmayanlar
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Gérevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gorevli mahkemeye basvurmas: halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu tiyeleri
haftada bir giin kurumlarmdan izinli sayilirlar.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22- Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardur:

1-Taztig uygulamak, yorumlamak, gerektiginde tiiziik degisiklik tekliflerini hazirlayip genel
kurula sunmak.

2-Konfederasyonla birlikte tiyeleri adina toplu stzlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu
sozlesmeyi sonuglandirmak.

3)Toplu sozlesme sonucunda anlasmaya varilan Mutabakat Metinlerinin uygulanmasin takip
etmek.

4) Toplu s6zlesme uyusmazhigi ¢ikarmak.

10




5 Kurum Idari Kurullarma katilacak temsilcileri belirlemek ve toplantiya katilim1 saglamak.
Mutabakat metinlerinin uygulanmasin takip etmek.

6) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca yapilacak yetki tespitine katilmak veya
temsilcileri gorevlendirmek.

7) Uyelerinin ¢alisma ve saglk sartlarmin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.

8) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak
veya kaldirmak.

9) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

10) Faaliyet ve mali raporlari ile tahmini biitceyi hazirlayip, genel kurul toplant: tarihinden on bes
giin 6nce genel kurul delegelerine géndermek.

11) Biitce fasillar1 ve yillik biitceler arasimnda aktarma yapmak.

12) Genel kurulda alinan kararlar: uygulamak.

13) Uyelik igin bagvuranlarmn iiyeligini kabul veya ret etmek.

14) Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak, sendika adina subelerde ve temsilciliklerde
yapilan sarf ve sair harcamalar1 usul, kanun, yonetmelikler uyarinca inceleyip sonuglandirmak.

15) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden merkez
ve sube yoneticilerini gerekli gordiigii hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin
kurulu kararmi kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

16) Genel Kurulunun verdigi yetki cercevesinde, yeterli sayiya ulagan illerde sube agma galismasi
yapmak ve sube kurulmasi igin yetki vermek, mevcut subelerin faaliyet alanlarimi belirlemek,
baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma ¢alismalarini yapmak.

17) Sube ve Temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak, denetim sonucunda Sendikanimn
genel amacma veya ilkelerine aykir1 is ve islemlerin tespiti sonucu gerekli goriilmesi halinde
olaganiistii genel kurula ¢agirmak.

18) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde, tasinmaz mal satin almak, devretmek,
ipotek etmek, kiralamak, kiraya vermek veya liizumu halinde satmak ayrica, tagmmazlarmn
tizerinde ingaat yaptirilmasi ile ilgili her tiirlii prosediirii ve iglemlerinin tamamlanmasi
hususunda geregini yapmak.

19) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslar: satmak veya demirbastan diisiirmek.

20) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.
21) Calisma hayatma iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa
hiikiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak

22) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolay1
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde
ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 ¢niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
acilan davalarda taraf olmak. Avukatlarla szlesme yapmak.

23) Tuziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere; merkez ve subelerde calisan personelin
tcretlerini ve calisma sartlarini tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak, gerektiginde gorevine
son vermek.

24) Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve yeterliliklerinin artirilmasi,
sorunlarmin ¢oziilmesi, sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer, konferans, panel,
acik oturum ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel calismalar yapmak, saglik
ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb.
yaymlar ¢ikarmak.
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25) Zorunlu ve istisari organlarini toplantiya ¢agirmak

26) Sendika il temsilciligi kurmak icin yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini belirlemek, il, ilge ve
igyeri temsilcilerini yetkilendirmek,

27) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla éngoriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak. Gerektiginde ¢esitli komisyonlar: kurmak ve galistirmak

28) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlar1 vb yerler ile kiitiiphane, misafirhane, kres, yuva ve huzurevleri, yardimlasma sandiklar:
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢in kooperatifler
kurulmasma yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

29) Yangmn su baskin1 deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiginde tiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudun %10'unu asmamak kaydiyla; dogrudan veya yetkili makam
araciligi ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu
kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak.

30) Sendika ilkeleri dogrultusunda agik ve kapali alanlarda miting, yiiriiyiis, benzeri eylem ve
etkinlikler ile basm toplantisi ve agiklamasi yapmak.

31) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendika ¢alisanlarmin yapilacak sendikal faaliyetlerle
ilgili gorevlendirilmesine karar vermek.

32) Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar veya sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve
yedek tiyelerinin tiimiiyle bosalmasi halinde yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak.

33) Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube yonetim kurulu iiyelerinin, ayliksiz izine ayrilma
veya ayrilmama veya sonlandirma durumlari hakkinda karar vermek.

34) Genel kurulun yetki alanma giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziigiin 6ongordiigii her
tiirlii gorevleri yerine getirmek.

35) Sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

36) Genel Kuruldan alman yetki dahilinde; yapilacak ilk genel kurula sunulmak tizere ve gegmise
etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiriligi goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesini saglamak.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE 23- Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak tizere, sendika genel
bagkaninin bagskanliginda, yoklugunda ise Genel Sekreter bagkanliginda toplanir.

Yonetim kurulu, Genel Baskan Yardimcisi hazirladig1 giindemdeki konular: ve gerekli
gordiigii oteki konular goriiserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi {iye tam sayismnin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut iiyelerin

salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun katildig taraf karari
belirler.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalanur.
Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam sayisiun yarisindan asagi

diismesi halinde, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu iiyeleri tarafindan genel
kurul toplantiya ¢agrilir.
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GENEL BASKAN’IN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 24- Genel Bagkan'in gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini Genel Baskan temsil eder. Sendikay: her tiirlii resmi ve sivil kuruluslar
nezdinde temsil etmek.

b) Sendikay1 yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.

¢) Yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

d) Genel merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve
denetlemek.

e) Sendika admna basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

f) Yonetim kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

g) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

h) Sendika denetleme kurulu raporunu yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

i) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

j) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

k) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit edilen
miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda yénetim kuruluna getirmek.

1) Sendika adina gikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

m) Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini sendika yonetim kurulu iiyelerine devretmek.

n) Yonetim kurulunun aldig: kararlar: uygulamak

GENEL SEKRETERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 25- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardar.

a) Genel Bagskanin bulunmadig1 zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev,
yetki ve sorumluluklarin tistlenmek.

b) Genel merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara katilmas: halinde
baskanlik etmek.

) Genel merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ytiriitmek.

d) Genel merkezin idari islerini ytiriitmek,

e) Genel merkez calisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g) Calismalarini diger genel bagskan yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek.

i) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

MALI ISLERDEN SORUMLU, GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 26- Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitmek, donem
biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak.

) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarma gore yapilmasimi, muhasebe kayitlarmin
gerektigi gibi yiiriitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasimi saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar: genel
baskanla birlikte imzalamak.
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e) Sendika genel kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve y&netim
kuruluna sunmak.

f) Subelerin ve il temsilciliklerinin avanslarinin génderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf evraklarim
takip etmek ve denetlemek.

g) Gerektiginde toplu sozlesmelerle ilgili calismalara katilmak

h) Genel merkez ve subelerin tasmir ve taginmaz mal varlifim takip etmek ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

i) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

j) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarini, ait olduklar:
donemi izleyen ti¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliima ve konfederasyona
gondermek.

k) Calismalarmi diger genel baskan yardimcilariyla koordineli olarak ytiriitmek.

1) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarimi diizenlemek.

m) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

TESKILATLANDIRMADAN SORUMLU, GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 27- Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiritmek, iiyeligi kesinlesenlerle iiyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, {iye envanteri ¢tkarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda y&netim kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasm saglamak, delege secimlerine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymnlarin hazirlanmasinda
yardimcr olmak ve calisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve
teskilatlanmayla ilgili kararlarm uygulanmasini saglamak.

f) Calismalarini diger genel baskan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

g) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

h) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

EGITIM VE SOSYAL iISLERDEN SORUMLU, GENEL BASKAN YARDIMCISNIN GOREV VE
YETKILERI

MADDE 28- Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

a) Egitim programlarmi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarmm uygulanmasin saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, genel merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak
ve uygulamak.

d) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym araglarmdan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik, Konukevi, misafirhane ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve
basimevi kurulmasi ve isleyisi i¢in ¢alismalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarii karsilamak igin yapi ve tiiketim kooperatifleri kurmak {iizere
arastirmalar yapmak ve yonetim kuruluna sunmak. -
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g) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart1 aranmaksizin
nakit mevecudunun %10'unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak
tizere caligmalar yapmak.

h) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara baskanlik
etmek.

i) Calismalarmi diger genel baskan yardimeilartyla koordineli yiiriitmek.

j) Kendisine bagli biirolarin calismalarimi diizenlemek.

k) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

MEVZUAT VE TOPLU GORUSMELERDEN SOZLESMEDEN SORUMLU, GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 29- Mevzuat ve Toplu Goriismelerden Sozlesmeden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Toplu goriismeye sozleymeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.

b) Toplu goriisme sézleyme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay1 temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili calisma yapmak ve yonetim kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarma
katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu ytnetim kuruluna getirmek.

h) Toplu goriismelerden sozleymelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda konuyu inceleyip yonetim kuruluna
sunmak.

1) Calismalarimi diger genel bagkan yardimcilariyla koordineli olarak yiirtitmek.

j) Kendisine bagl biirolarin ¢calismalarini diizenlemek.

k) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

BASIN VE HALKLA ILISKILERDEN SORUMLU, GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILILER]

MADDE 30- Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Goérev ve Yetkileri
sunlardir:

a) Her tiirlii basin-yayin vasitalarmi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
vb. bilgi ve dokiimanlart belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine
sunmak.

b) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaynlarin hazirlanmasin ve ¢ikarilmasii saglamak.

¢) Yaymn calismalar: icin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli 6denegin
biitceye konulmasi i¢in 6neride bulunmak.

d) Sendikanin ve diger kuruluslarmn yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.
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e) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalar: ve istatistikleri derlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basm organlari ile iletisimi saglamak.

g) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

h) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ile iletisimi saglamak.

i) Sendika adina; tiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

j) Galismalarmi diger genel baskan yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

k) Kendisine bagl biirolarin ¢calismalarini diizenlemek.

1) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

SENDIKA DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI

MADDE 31- Sendika denetleme kurulu; sendika genel kuruluna katilan delegeler arasndan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasma gore secilen bes iiyeden olusur. Sendika
denetleme kurulu i¢in ayrica bes yedek iiye secilir.

Sendika denetleme kurulu, yapacaklar: ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan, bir baskan
vekili, bir raportor tiye ve iki iiye segerek goreve baslar.

Sendika denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci
yedek iiyeden baslamak suretiyle doldurulur.

SENDIKA DENETLEME KURULU’NUN,

CALISMASI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 32- Sendika denetleme kurulu, en az alti ayda bir toplanip ¢alismalar: denetler. Kurul
daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az
i¢ kurul iyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik

olmasi halinde, karar1 bagkanin oyu belirler. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden
disar1 ¢ikarilamaz,

Sendika Denetleme Kurulu'nun gorevleri sunlardur:

a) Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika y&netim
kuruluna vermek.

b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.

¢) Sendika yonetim kurulunun cagris: iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere yonetim kuruluna oneride
bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklar: sendika yonetim kuruluna
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla sorumlularm gegici
olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Yonetim kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gérevlerine iadesine veya iiyelikten ¢ikarilmasina
sendika genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin ticret ve sosyal haklar1 6denir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU’'NUN OLUSMASI

MADDE 33- Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes tiyeden olusur. Sendika disiplin kurulu
icin ayrica bes yedek iiye secilir. Sendika disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler
arasindan bir baskan, bir baskan vekili, bir raportor tiye ve iki tiye secerek goreve baslar.

Sendika disiplin kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri birinci

yedek iiyeden baslamak suretiyle doldurulur. ///E—?-\\
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SENDIKA DISIPLIN KURULU'NUN

CALISMASI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 34- Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun cagrisi iizerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin, en az ii¢ kurul iiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul, kararlarini oy
coklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas1 halinde karar1 baskanmn oyu belirler.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararini en geg bir ay igerisinde
geregi yapilmak tizere Sendika Genel Bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu'nun gorevleri sunlardr:

a) Sendika tiiztigtinde belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler, genel merkez
ve sube yoOneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda,

b) Sendikanin amaclarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya calismalarda
bulunanlar,

¢) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalar1 destekleyenler,

d) Sendikay1 kisisel ¢ikarlari icin ve kendisine verilen yetkileri kotitye kullanan,

e) Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunan veya yukarida sayilan
eylemleri basin, yaym ve her tiirlii sosyal medya araciligiyla gerceklestiren,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davraniglarda bulunan ve benzeri suglar isleyen,

sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri ile iiyeleri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama,
tiyelikten ¢ikarma veya gegici olarak siireli isten el cektirmek,

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig1 rapora goriislerini ekleyerek
Sendika genel baskanligma verir.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlarini bir ay icerisinde inceler, sonucu gereginin yapilmasi icin sendika
sube bagkanligma gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar1 tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler. Goriisiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Bu madde hiikmiinde yer almayan diger hususlarda Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

1) Sorusturma yapmak.

2) llgililerin yazili savunmasin aldiktan sonra uyarma, kinama veya gecici olarak isten el ¢ektirme
cezalarmdan birini teklif etmek. Teklif edilen cezalar1 yénetim kurulu uygular.

3) Uyelikten ¢ikarilmast istenenler hakkinda hazirladig1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar: degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

c) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube
baskanligma gondermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilmast istenenler hakkindaki belgeleri incelemek
ve hazirladigi raporu sendika genel merkezine vermek.

e) Sendika ytnetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢c defa iist
tiste katilmayan y6netim kurulu iiyeleri hakkinda, yénetim kurulunun istegi iizerine sorusturma
yapmak ve rapor hazirlamak.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin
itiraz hakki vardur.
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SENDIKA ISTISARE ORGANLARI

MADDE 35

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika y6netim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu ityeleri ile ve sube
baskanlarindan olusan istisare orgamudir. Kurula, genel bagkan veya gorevlendirilecek sendika
yonetim kurulu iiyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, sendika yénetim kurulunun cagrisi
tizerine y1lda bir, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant: yer ve
zamanma sendika yonetim kurulu karar verir.

b) Bolge Koordinatorliigii; Sendika Yonetim kurulunca belirlenecek bolgelerde bolge
kapsamindaki illerde sendikal faaliyetleri koordine etmek iizere; Bir Bagkan ve iki yardimcidan
olusan Bolge koordinatorliigii olusturulur. Bolge Koordinatérliigiiniin gérev ve yetkileri sendika
y6netim kurulunca diizenlenir.

¢) Temsilciler Kurulu; Sendika yonetim kurulu ve il temsilcilerinden olusur,

d) Kadin Komisyonu; Sendika yénetim kurulu, sendika kadm komisyonu yonetimi ve il kadin
komisyonu temsilcilerinden olusur.

e) Yonetim Kurulu karariyla olugturulacak diger kurul ve komisyonlar; Sendika yénetim
kurulunca ihtiyaca binaen olusturulan kurul ve komisyonlardar.

Kurul ve komisyonlarin ¢alisma esaslar: yonetmeliklerde belirlenir.

Bagkanlar kurulu ve diger istisare organlarmin 6nerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak
goriisler sendika yonetim kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI

SUBE KURULUSU VE ZORUNLU ORGANLAR
MADDE 36- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az 400 iiye ile genel merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde ve kag iiye ile
acilacagina sendika yonetim kurulu karar verir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igsyerlerinde c¢alisan {iyeler
arasindan sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak iizere niifus ciizdani 6rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimliklerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcist nin hazirlayacag:
rapora istinaden sendika yonetim kurulu subenin faaliyet alanin1 da belirterek sube acilmasin
kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu
subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasma iligkin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin icerisinde sube agilan mahallin
en bityiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin
birer suretleri eklenir.

Sube acilmasi kararlastirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gerceklestirmek ve ana
tiizik hiikiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin yedi kisiye yonetim
kurulu kararyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurucularinca; gerekli evrak tiziik ve yetki belgesini ilin valilifine verilmesiyle sube
kurulusu gerceklesmis olur.

1-Sube zorunlu organlar: sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kuruluy,

¢) Sube Denetleme Kuruluy,
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d) Sube Disiplin Kuruluy,
2-- Sube istisare organi;
Sube Temsilciler Komisyonu: Subeye baglh ilce ve isyeri temsilcileri ve kadm komisyonundan

olusan istisare organidir. Bu kurulun énerileri tavsiye niteligindedir. Alman tavsiye kararlar: sube
yonetimince degerlendirilir.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 37- Sube genel kuruly, iiyeler arasmdan secilen 100 delege ile sube y6netim kurulu ve
denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

Sube genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, Sube genel kurulundan en
az bir ay once isyerlerinde ayr1 ayr esit gizli oy, acik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar
sirasina gore secilirler. Sendika genel merkezi subenin iiye toplamimi genel kurulu olusturacak
delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege secilecegini belirler. Bu belirlemede delege
cikaracak sayimin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.

Delegeler. Genel kurul ve segim y&netmeliginde belirlenen esaslara gore secilir.

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak {iizere veya subece belirlenecek iic tityeden olusur. Oy pusulalarinda o
igyerinde secilecek delege sayisindan fazla adaya oy verilmez. Her iiye kendi isyerinde oy kullanir
ve delege aday1 olur. Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi secim giiniinden bes giin 6nce
igyerlerinde askiya cikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gére kullandirilir.
Delege secimleri &nceden isverene bildirilir ve giivenlik yardimi igin miilki amirlige yazi ile
miiracaat edilir.

Delege secimlerinin baslangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube yonetim kuruluna teslim
edilir. Sube yonetim kurulu secilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve
gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek tizere genel merkeze génderir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI

MADDE 38

a) Sube Olagan Genel Kurullary;

sendika genel kurulu toplant: tarihinden en az iki ay énce bitirilmek kaydiyla, Sendika y6netim
kurulunca hazirlanacak takvime gore dort yilda bir toplamr. Sube genel kuruluna cagr1 sube
yonetim kurulunca yapilr.

Genel Kurula katilma hakki bulunan delegelere, toplantiun yeri, glinii, saati ve giindemi ile
¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantmimn yapilacag: giin, en az on beg giin 6ncesinden
yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
toplantiya cagrilir ve kanunun éngérdiigii mercilere yaz ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinn salt cogunlugu ile toplanur. ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa ertesi giin, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarmn sayisi, iiye veya delege tam sayismin iicte birinden
az olamaz. Bu toplantida kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinur.

Sube genel kurul toplantilarinda “Tiiziigiin 18. maddesi” esaslari uygulanur.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara segilemezler.

b) Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Sube olagantiistii genel kurulu, sube yoénetim veya denetleme kurulunun gerekli gordugii hallerde
veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi izerine, olaganiistii toplant: talebi
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gerekgeleri ile birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yonetim
Kurulu'nca degerlendirilerek karara baglamir. Sendika sube genel kurulunun yapilamaz hale
gelmesi veya Tiiziigiin 22. maddesinin 17. fikrasina gore islem tesis edilmesi halinde olaganiistii
genel kurul ¢agris1 Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca yapilir. En gec altmus giin iginde
olaganiistii toplanir. Toplant1 isteminde, toplantiin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 39- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini se¢mek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.
¢) Sendika tist kurul delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

MADDE 40- Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasmdan
serbest, esit, gizli oy, acik saymm, dokiim esaslarma gore segilir.

Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla secilen yedi asil tiyeden olusur. Ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Sube yonetim kurulu yapacag: ilk toplantida kendi iginden Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi,
Mali Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Teskilatlandirmadan Sorumlu, Sube Baskan
Yardimcisi, Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Egitim ve Sosyal
Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi, Basm ve Halkla liskilerden Sorumlu Sube Baskan
Yardimcisi olmak {izere yedi tiyeden olusur.

Uye say1s1 800 (sekizyiiz)'e ulasan sube baskanlar1 Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu karari
ile ayliksiz izne ayrilabilirler.

Sendikal faaliyetlerin gerektirmesi halinde; Sendika Yénetim kurulu karar ile; siiresi belirtilmek
kaydiyla sube Baskanlar1/ sube baskan yardimcilar1 ayliksiz izne ayrilabilir.

Ayliksiz izinli sayilan Sube Baskan veya Sube Baskan Yardimcisiin emekli kesenegi sendika
tarafindan karsilanur.

Yonetim Kurulundaki bosalmalar, se¢cimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yonetim
kurulunun davetiyle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanlarda
bulunamazlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 41- Sube yonetim kurulu; kanunlarm, tiiziigiin ve sendika yonetim kurulunun verdigi
yetki cercevesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sendika genel kurulu ve sendika yonetim kurulu kararlarmi uygulamak.

b) Sube genel kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d)Faaliyet ve mali raporlar1 hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
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e)Genel kurul ile ilgili evraklar: (genel kurul divan tutanagi, secim kurulu mazbatasi, gorev
dagiimma dair yonetim kurulu karar1) n1 genel merkeze ve yetkili mercilere gonderilmesini
saglamak,

f)Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarm usuliine uygun yapilmasini saglamak
ve karara baglamak.

g) Harcama belgelerinin asillarmi tasdik edip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi aymn begine
kadar genel merkeze gondermek.

h) Subeye sendika genel merkezinden yazili izin almak kaydiyla demirbas almak.

i) Sube smuirlari icindeki resmi ve 6zel kuruluslara kars: subeyi temsil etmek.

j) 4688 sayili kanunun degisik 30. maddesi uyarinca kurumlarca yapilacak iiye tespitine sendika
adina katilmak, tutanagi imzalamak, diger is yerlerinde tutanagi imzalamak {izere
gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek. Tespit tutanaklarini genel merkeze ulagtirmak.
k) Kamu gorevlileri ile ilgili toplant1 ve kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in sendika yonetim kurulundan yazili izin almak.

m) Sube sinirlar iginde her tiirlii sendikal faaliyetlerde bulunmak ve iiye kazanma calismalari
yapmak.

n) Uyelik icin yapilan bagvurularmn kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere,
basvuru tarihini izleyen bes giin icinde genel merkeze intikalini saglamak.

0) Uyelerin her tiirlii bagvurularmi incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde
halledilemeyen konular1 genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan
anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, sendikal faaliyetlerden dolay1 hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, sendika yonetim kurulunun bilgisi dahilinde, iiyelerini
ve mirascilarmy, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlar1 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava actirmak,

p) Uye formlarmmn isleme almmasmi, iiyelik 6dentilerinin kesilip kesilmedigini ve kesinti
listelerinin genel merkeze gonderilmesini takip etmek. .

r) Sendika yonetim kurulunu bilgilendirerek, basin bildirisi ve teblig yaymlamak,

s) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

t) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
MADDE 42- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube baskanmin, sube baskanmin
yoklugunda sube bagkan yardimcisi baskanliginda toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube baskan yardimcismin hazirladigi giindemdeki konularla uygun
gordiigii diger konular1 goriiserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisy;
iye tam sayismin salt cogunlugudur. Yonetim Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu
ile almur. Oylarin esitligi halinde, karar: toplanti bagkaninin oyu belirler.

Subeyi temsilen her tiirlii yazismalar iki yonetim kurulu iiyesi imzasi ile yapilir.

Sube yonetim kurulu toplantilarma kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa {ist {iste
katilmayan iiye, sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sendika sube yonetim kurulu iiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarmi kurumlarina
bildirirler. Sube yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. {zin islemi
i¢in; secim kurulu mazbatasi, gorev dagilimmnin yapildig1 yonetim kurulu karar: ve dilekgeleri ile
kurumlarindan yazil talepte bulunurlar.
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SUBE BASKANININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 43- Sube baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube y6netim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Subedeki biirolarm her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

e) Sube yonetim kurulunun ilgili tiyeleri ile birlikte yazigsmalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak
calismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak c¢alismalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

i) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykir1 olmamak iizere; sendikal faaliyetlerde; yerel televizyon,
radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak.

j) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak.

k) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

m) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

n) Yonetim kurulunca alinan kararlar: uygulamak.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 44- Sube Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin gorev,
yetki ve sorumluluklarin tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

d) Biiro calisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalarini diger sube bagkan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

g) Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI/ MALI iSLER

MADDE 45- Sorumlu Sube Baskan Yardimcisimin Gorev Ve Yetkileri sunlardir:
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aym sonunda sube yénetim kuruluna
sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aymn
besine kadar genel merkeze gondermek.

d) Uye ddentilerinin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

e) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube baskanu ile birlikte bankadan para cekmek.

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

i) Calismalarmi diger sube baskan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.
j)Yonetim kurulunun verecegi girevleri yerine getirmek.
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SUBE BASKAN YARDIMCISI/ TESKILATLANDIRMA

MADDE 46- Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

a) Sube faaliyet alan1 icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye Kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve yoénetim kurulunu
bilgilendirmek.

c) Uye envanteri cikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube smurlar: iginde meydana gelen her tiirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
caligmalar1 yapmak.

e) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

f) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlari1 c¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarm uygulanmasin
saglamak.

g) Calismalarini diger sube baskan yardimcilariyla koordineli olarak yiiriitmek.

h) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME

MADDE 47- Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcismm Gorev ve
Yetkileri sunlardur:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
tyelerle ilgili calisma yapmak ve sube y6énetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriis ve dneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmi derleyerek, raporlar hazirlayrp sube
yonetim kuruluna sunmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal cahismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlar:
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube ytnetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Mahkemelere acilan davalari takip etmek.

h) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarma katk: saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze ulastirilmasii saglamak.

i) Calismalarmi diger sube baskan yardimeilartyla koordineli yiiriitmek.

j)Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI/ EGITIM VE SOSYAL ISLER

MADDE 48- Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Genel merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amacl seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.
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e) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak
ve sendika yonetim kurulunun onayimna sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak.

h)Calismalarini diger sube baskan yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

i) Yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI/ BASIN VE HALKLA ILISKILER

MADDE 49- Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
sunlardir:

a)Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlar: ile ilgili arsiv olusturmak.

b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak.

¢) Sube bagkanmin basin toplantilarini organize etmek ve basm bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ile diyalogu saglamak.
f) Calismalarini diger sube baskan yardimcilariyla koordineli yiirtitmek.

g)Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULU

MADDE 50- Sube denetleme kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayimm ve dokiim esasma gore secilen bes iiyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin
ayrica bes yedek tiye segilir.

Sube denetleme kurulu, yapacaklar: ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan, bir baskan
vekili, bir raportor iiye ve iki iiye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu, Sendika
denetleme kurulunun ¢alismasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢alismalarin yiirtitiir.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak
yapilip yapilmadigimi en az alti ayda bir defa denetler ve hazirladig: raporun bir suretini genel
merkeze, bir suretini de sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna
sunar. Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel merkezine gonderir.

SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE 51- Sube disiplin kurulu; sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasma gore secilen bes iiyeden olusur. Sube disiplin kurulu igin
ayrica bes yedek tiye segilir.

Sube disiplin kurulu, yapacaklar ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan, bir bagkan vekili,
bir raportor iiye ve iki iiye secerek goreve baslarlar.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun calismas: ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
calismalarm yiiriitiir.

Sube disiplin kurulu, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyarma veya Kinama cezalarindan birini teklif eder. Sonucu ilgiliye
bildirir. Uyelikten ¢ikarmay1 gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze
gonderilmek {izere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Veyilen cezalara ilgililerin
itiraz hakk: vardur. =
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TEMSILCILIK

MADDE 52

a) Sendika il temsilcilikleri: Sendika yénetim kurulunca, sube agilmasina gerek veya imkéan
goriilmeyen il merkezlerinde genel merkeze bagli olarak faaliyet gostermek tizere il temsilcilikleri
acilabilir. Temsilcilikler faaliyet alanmi icinde sendikay: tegkilatlandirmak ve temsil etmekle
gorevlidirler. Il temsilciliklerinde iiye sayis1 dikkate alinarak temsilcinin yan sira gerekirse yeteri
kadar yardimc gorevlendirilebilir. Sendika yonetim kurulunca atamalar: yapilir. Temsilciliklerin
baglhilik durumlarmin tespiti, degistirilmesi, gorevden almmasi, kapatilmas: ve faaliyet alanimmn
tespiti sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.

b) Ilce temsilcilikleri: Genel merkeze bagl olarak faaliyet gostermek {tizere ilce temsilcilikleri
acilabilir. Temsilcilikler faaliyet alani iginde sendikay: teskilatlandirmak ve temsil etmekle
gorevlidirler. Ilce temsilciliklerinde iiye sayisi dikkate alinarak temsilcinin yani sira gerekirse
yeteri kadar yardimc: gorevlendirilebilir. Ilge temsilcileri subelerin veya il temsilcilerinin teklifi
izerine sendika y®netim kurulunca atamalari yapilir. Temsilciliklerin bagliik durumlarmin
tespiti, degistirilmesi, gérevden alinmasi, sendika yonetim kurulunun yetkisindedir.

flce temsilcileri, bagli bulunduklari subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak ¢aligirlar.

c) Isyeri Temsilciligi: Sendika isyeri temsilcileri; isyerlerinde iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarin1 dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak
amactyla isyerindeki iiyeler arasmndan bir genel kurul dénemi i¢in isyerinden segilirler.

Isyerinde kamu gorevlileri arasinda en gok iiye kaydetmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci
say1sl, isyerindeki kamu gorevli sayis1 20-100 arasinda en ¢ok 200’e kadar ise 1 (bir), 101-500 201-
600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 501-1000 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (i), 1001-2000 arasinda en
cok 4 (dort), 5 (bes) tir.

2000’den fazla ise en ¢ok 5 (bes) isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini
igyerlerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak kaydiyla isyerinde haftada
dort saat olmak {izere yerine getirirler. Temsilciler bu siirede izinli sayilirlar.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek sekilde sendika temsilcilerine
calisma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar 6lgiisiinde kolayliklar
saglar. Faaliyetlerinden sube yonetim kuruluna veya il temsilciligine kars: sorumludurlar. Uye
sayisinin artmasi igin gayret sarf ederler. Temsilcilerden olusan temsilciler kurulu istisari nitelikte
kararlar alirlar. I, ilce ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, sendika yonetim
kurulunca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

YETKILENDIRME

MADDE 53

Tagra tegkilatlarinda ilke olarak secimle goérevlendirmeler esastir. Subenin kurulus asamasinda
veya il temsilciliginde gorevlendirmenin se¢imle yapilma imkéani bulunmamasi halinde, sendika
yonetim kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere sendika
y6netim kurulunca yetki belgesi verilir.
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BESINCI BOLUM
MALI KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

GELIRLER
MADDE 54- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,
e) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olusur.
Biitiin gelirler genel merkezde toplanir. Sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.
Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak ve tutmak zorundadir. Zorunlu giderler i¢in
Genel Merkez kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun,
aylik, taban aylig;, kidem ayligi, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplammin net
tutarinmn 10 kat1 kadar nakit para bulundurabilir.

BUTCE

MADDE 55- Biitce, sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayma
sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce, genel merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem igin ve her yil ayr1 olmak {izere ayrintili
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidar.

Biitcede;

- Gelirler ve kaynaklari,

- Giderler ve sarf yerleri,

- Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve diger 6denekler,

- Genel merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

- Para, menkul kiymetler ve mal varliklar: (demirbas ve tasinmaz olarak), ayr1 ayr1 belirtilir.
Biitcede 6ngériilen ddenekler subeler ve il temsilciliklerin giderlerini karsilamak {izere; sube ve il
temsilcilikleri adina agilan banka hesabimna avans olarak gonderilir.

GIDERLER
MADDE 56- Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde, genel merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye sendika yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az %10'nu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadar.

Sendika, yardimlagsma sandiklar1 disinda iiyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdig: kisiler dahil diger kisi
veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle, sube baskanlarmna verilecek iicret, huzur hakki ve
yolluklar Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gecici olarak
gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biite esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze
gondereceklerdir.

Mali konulara iliskin harcamalar; 4688 sayili kanun, mali genelgeler ve yonetmeliklerde belirlenen
esaslar gercevesinde yapilir. Bu esaslar dogrultusunda yapilmayan harcamalar, sendika y&netim
kurulunun karari ile iptal edilir ve muhasebe kayitlarma dahil edilmez.
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DEMIRBAS ESYA

MADDE 57- Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, sendika yOnetim
kurulu karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

1htiyag fazlas1 demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasma sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbas esyanin bedeli &dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma
tarihindeki rayic bedelden amortismanlar diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak,
kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar icin, yonetim kurulunca
diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapulir.

UCRET VE SOSYAL HAKLAR

MADDE 58

a) Sendika yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gorevlilerin huzur hakki,
yolluklar: ve 6denekleri sendika genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek
ticret, odenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu
yetkilidir.

¢) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube y6netim kurulu iiyeleri 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa goére izinlerini kullanurlar. izinler yonetim kuruluna bildirilerek
kullanilir.

d) Sendika ve subelerde calisan personel izinlerini; 4857 sayili is kanununa gore kullanirlar. izinler
yonetim kurulunun bilgisi dahilinde kullandirilir.

TAZMINATLAR
MADDE 59

a) Hizmet Tazminati; Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olan yonetim kurulu tiyelerine, genel
kurul dénemi sonunda veya iicretsiz izinlerinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde; fiilen
gorevde kaldiklar1 her bir hizmet yili igin en son aldiklar1 net maas tutarinda hizmet tazminaty,
Gicretsiz iznin bitim tarihinden itibaren 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanir.

Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabmda
bir yildan az siireleri aylara isabet eden miktar iizerinden hesaplanir. Hizmet tazminatlari
Odenmesi, yonetim kurulu karariyla her genel kurul dénemi sonunda yapilabilir.

Genel merkez Yénetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin kurum gorevi Ankara disinda olanlara
kurumlarindan gelis ve kurumlarma gidis icin 6245 sayili kanundacngoriilen daimi memuriyet
harcirah 6denir.

b) Kaza, Maldliyet, Oliim Tazminat:
Sendika ve sube yonetim kurullarinca, énceden karar almak suretiyle; gorevlendirilen yonetici,
temsilci, iiye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda:
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1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarmca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklar: {icret arasindaki farklar
sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malal olanlara, sendika yonetim kurulu karari ile
maldliyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin beg, is yapamaz durumda malal kalanlara aylik net
ticretlerinin sekiz, olenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on kati tutarma kadar, sendika
tarafindan sosyal yardim yapailir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

DENETIMIN KAPSAM VE MAHIYETI]

MADDE 60- Genel merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarmin
denetlemesinin disinda, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktr.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar
ve ilgili diger mevzuat ile tiiziikk ve sendika genel kurulu kararlarma uygun olup olmadig:
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar: ya da denetgiler tarafindan yapilir. Bu
raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

MADDE 61- Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kay1t defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,

) Gelen ve giden evrak defterleri ve evraklarin saklandig1 dosyalar,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri, gider evrak: ve bunlarin saklanmasimna mahsus dosyalar.
Genel kurul, yonetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak
defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla yiikiimlii
oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler (b,c ve d) fikralarindaki kayitlar: tutmak zorundadirlar.

FESIH, INFISAH, KAPATMA HALLERINDE YAPILACAK iSLEM

MADDE 62- Sendika genel kurulunun Fesih, infisah ve kapatma hallerini goriisebilmesi i¢in genel
kurul genel kurula katilma hakk: bulunan delegelerin salt cogunlugu ile toplanir ve genel kurul
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verilir. Fesih, Infisah ve Kapatma hallerinde mal ve
para varligi 6356 sayili sendikalar Kanununun 29. nc1 maddesine gore devredilir.
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TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE 63- Sendika Tiiziik degisikligi hallerinde genel kurul; genel kurula katilma hakki
bulunan delege tam sayisin salt ¢ogunlugunun katilimu ile toplanir ve genel kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar verir.

Tiiziik degisiklikleri sendikanin iiyesi oldugu iist kurulusuna ve yetkili makamlara verilir.

ADLI TAKIBATA UGRAMA

MADDE 64- Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birka¢inin Anayasa ve 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanununun ve diger kanunlarm saydig: konu ile ilgili suglar
disinda; sendika Yonetim Kurulu kararma binaen yiiriittiigii sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya mahkam olmas1 halinde gerekli tedbirleri alir. Bu durumda olanlara,
sendika yonetim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim
yapilir, ceza almasi halinde ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine Gdenir.
Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde Sendika
Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasmi engelleyecek miktarda {iyenin takibata ugramasi
halinde de sendikanmn bagli bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir. Sendika baskan ve
yonetim kurulu iiyelerinden her hangi birinin veya Yonetim Kurulunun karar: veya yazili cagrisi
ile faaliyette bulunan sube baskanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan sendikal faaliyetleri nedeni ile
yapmus olduklar1 basin agiklamalar: veya her hangi bir basin yayim organinda yer alan beyanlar:
nedeni ile, haklarinda ac¢ilmis olan maddi ve manevi tazminat davalar1 ile ceza davalarinda
cezanin paraya cevrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin ytikiimliligiinden sendika tiizel
kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktars, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel
kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanur.

YONETMELIKLER
MADDE 65- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte aciklik olmayan konularda, sendika
yonetim kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

MADDE 66- Sendika kurucularmm adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, ana-baba adi, gorevi,
Kurumu ve adresleri ekli listede gosterilmektedir.
Sendikamiz iiyeliginden istifa ederek ayrilan kurucu tiyelerin kurucular listesinden ¢ikartilmas.

YURUTME VE YORURLUK

MADDE 67- Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ytirtitiir.

Bu tiiziik 07.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliige girer.

Tirk Diyanet Vakif-Sen Ana Tiiztigiiniin degistirilen hiikiimleri ile GECICI MADDE-1
yirirlitkten kaldirilmistir

Kadir SAHIN
Genel Baskan
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TURK DiYANET VAKIF-SEN KURUCU UYE LiSTESI

Sira No Adi ve Soyadr D.Yeri ve Tarihi Ana-Baba Adi Gorevi Gorevli Oldugu Kurum
1 Abdullah KORKMAZ Aksaray -1946 Sultan-Ismail Miidiir Diyanet isleri Bagkanlig
2 Veysel DAG Delice - 1961 Fatma-Omer Tekniker Diyanet Isleri Bagkanlig1
3 Mustafa OZDEMIR Ankara - 1962 Ayse-Necip Programci Diyanet Isleri Bagkanligi
4 Siileyman KANIK Caykara - 1958 Gulizar-Hasan Programci Diyanet Isleri Bagkanlig
s Muhittin DURAK Sefaatli - 1942 Leyla-Dervig Sef Diyanet Isleri Baskanlig
6 T.Server ALTAN Ankara - 1970 Kamer-F. Yasar Doktor Diyanet Isleri Baskanlig1
7 Fevzi ERASLAN Biunyan - 1952 Nuriye-Seyitali Uzman Diyanet isleri Baskanligi
8 Recep GEZGIN Sincan - 1958 Zeliha-Huseyin Midur Yrd. Diyanet Isleri Bagkanligi
9 Osman Zeki SENER Eskisehir - 1995 Madilet - Kemal Miidir Diyanet isleri Bagkanlig1
10 Mehmet NARINCE Anamur - 1960 Emine - Huseyin Midur Vakiflar Genel Mudirliga
11 Mustafa KURT Iskilip - 1953 Hafize - Hamza Midir Diyanet Isleri Baskanligi
12 Abbas AVCI Akdagmadeni - 1954 Kadem - Hamza Mudur Vakiflar Genel Mudurlugi
13 Ibrahim GUNDUZ Kegiborlu - 1952 Fadime - Sevki Midiir Midiir Diyanet Isleri Bagkanlig
14 Mustafa AK Dodurga - 1963 Emine - Hamza Sef Diyanet isleri Bagkanlig
15 Mehmet SARIKAN Kizilcahamam - 1954 Ayse- Osman Mudir Yrd. Diyanet Igleri Baskanhg
16 ibrahim DOGAN Kizilcahamam - 1954 Dudu - Musa Memur Vakiflar Genel Midurlugi
17 Salih TURKYILMAZ Akgaabat - 1952 Emine - Alinza Bastabip Diyanet Isleri Bagkanlig
18 Osman AYKILIC Cubuk — 1954 Fatma — Ali ihsan Sef Diyanet isleri Bagkanlig1
19 Ramazan INCESU Hasankale — 1954 Sultan — Ali Uzman Diyanet isleri Baskanlig

20 Gilten PEHLIVANOGLU Elazig — 1963 Birsen — Vasif Sef Vakiflar Genel Mudurlaga
21 Ali METIN Yaprakli — 1965 Hamide — Mehmet Sef Diyanet isleri Baskanligi
22 Nuri ONER Dogangehir — 1948 Makbule — H. Mustafa Midir Diyanet sleri Bagkanhg:
23 Fikret SANTAFLIOGLU Fatsa — 1970 Ayse — Salih Memur Diyanet sleri Bagkanlig
24 Mustafa DOGANG Bor - 1953 Fatma — Raygit Memur Diyanet Isleri Bagkanligi
25 Hasan Atasay Bucak — 1956 Emine — M.Ali Cozimleyici Diyanet Isleri Baskanligi
26 Fethiye GUNAYDIN Ilgaz — 1961 Meliha — Sevki Sef Vakiflar Genel Mudurlaga
27 Ihsan BOZKURT Yozgat- 1957 Fatma — Bekir Miidiir Diyanet sleri Bagkanh
28 Yiiksel ONAY Eskigehir — 1958 Fahriye — Narin Cozumleyici Diyanet sleri Bagkanlig
29 Ziya Bal Kayseri — 1960 Ayse — Yakup Mudir Vakiflar Genel Mudurliigi
30 Neriman CANSALI Ankara — 1959 Ganime — Haydar Elkt. Muhendisi Diyanet Isleri Baskanligi
31 Hiuseyin BASKAYA Yildizeli — 1960 Emine — Mustafa Bilgisayar Isletmeni Diyanet Isleri Bagkanhg
32 Bahri SABANCILAR Gerede — 1960 Maire - Veysel Bilgisayar Isletmeni Diyanet sleri Bagkanlig
33 Yusuf ILGAZ Yerkoy - 1967 Ayse — Riza Memur Vakiflar Genel Mudurlagi
34 H.Hiseyin BICER Camlidere — 1960 Durdane — Hiiseyin Mudir Diyanet Isleri Bagkanhg
35 Ahmet GUMUS Cankiri — 1966 Sultan — Omer Programci Diyanet isleri Bagkanligi
36 Ercan ODABASI Golbagt — 1969 Halime — Ahmet Tekniker Vakiflar Genel Mudirlugi
37 ibrahim BATUN Anamur — 1957 Sakine-Mehmet Uzman Diyanet isleri Bagkanlig
38 Unal BAYRAMOGLU Sultanhisar — 1941 Esma — H.ibrahim Uzman Diyanet Isleri Bagkanlhi
39 Hidayet CALISKAN Ankara — 1959 Kezban — Ibrahim Hizmetli Vakiflar Genel Mudurligii
40 Ristem KURMAGC Sivas — 1959 Nesibe — Bahri Memur Diyanet Isleri Baskanligi
41 Kemal AYDOGAN Kumartas — 1957 Ayse — Ibrahim Sube Muduri Ankara Muftalugi

42 Hazim Zeki SERGI Ankara — 1958 Zehra — A. Niyazi Uzman Diyanet isleri Bagkanlig
43 Ali thsan AKCESME Bolvadin — 1965 Fatma — Faruk Sef Cankaya Maftalugu

44 Tacettin OZ Manavgat — 1953 Emine — Mehmet Mudur Diyanet Isleri Bagkanhig
45 Tevfik YUKSEL Cankaya — 1955 Miinibe — Hulusi Midiir Diyanet sleri Bagkanlhig
46 Yiicel TASYUREK Cubuk — 1966 Meliha — Halit Sef Kegioren Muftalugu
47 Aslan KARATOKUS Delice — 1957 Yuzuk — Ali Osman Sef Mamak Muftulugi

48 Bilal ESER Temelli — 1950 Emine — Suleyman Mudur Diyanet [sleri Bagkanligi
49 Abdullah GULER Sungurlu — 1953 Hatice — Ahmet Imam-Hatip Altindag Muftalugu

50 H. Ahmet BICAKCI Alaca — 1955 Fevziye — Fevzi Mudur Diyanet Isleri Bagkanhig
51 Omer BOSTANCI Iskilip — 1964 Yeter — A. Mustafa Memur Diyanet Isleri Bagkanlig
52 Hiiseyin KARACIN Kizilcahamam — 1961 Saziye — Hamza Sef Altindag Muftalugi

53 Cemalettin GAGLAR Kalecik — 1966 Naime — Salih Memur Diyanet Isleri Bagkanlig
54 Akif TEKAUT Cubuk — 1958 Gilli — Hasan V.HK.L Gubuk Maftilagi

55 Faruk CALIS Giresun — 1955 Sahure — Hasan Uzman Diyanet sleri Bagkanlig
56 Mevlat DURMUS Cubuk — 1960 Serife — Hiiseyin Miiezzin Kayyim Cubuk Muftalugi

57 Burhan KAHRAMAN Boyabat — 1954 Zeynep — Abdullah Hizmetli Diyanet Isleri Bagkanlig:
58 Kenan AK Erbaa — 1964 Safire — Yusuf Sef Diyanet Isleri Baskanlig
59 Nuri UNAL Ankara — 1968 Bahtiyar - Ahmet Sef Diyanet Isleri Bagkanlig
60 Murat NAMLI Ankara -1966 Fazilet — Abdullah Memur Diyanet isleri Baskanligi
61 Latif KOSE Narman — 1965 Hanife — Muhlis V.HK.L Diyanet Isleri Bagkanlig
62 Yusuf engin Magka — 1962 Fatma — Hiiseyin Memur Diyanet isleri Bagkanlig
63 Hiseyin KARACIN A Karaoren — 1961 Saziye — Hamza Uzman Diyanet Isleri Bagkanlig
64 Sabri UNVER Sivas — 1947 Galsiim — Omer Sef Diyanet Isleri Baskanlig
65 Ismail AKYIL Yenimahalle — 1967 Fatma — Durmug Sef

66 Kemal Hakki KILIC Ayas — 1953 Hatice — Ali Osman Uzman

67 Kadir SAHIN Bayburt — 1972 Hatice — Muzaffer Memur




