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TüRK DİyANET vAKIF-SEN
ANA rüzüĞü

riniışci nörüıvı
GENEI Hüxüvırun

srNni«aNIN ADI
MADDE 1- Sendikanm Adı: Türkiye Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Kolu Kamu Görevlileri
Sendikasr'dır. Sendikanın krsalhlmrş adr, "TÜRK DİYANET VAKIF-SEN" dir.

SENDİKANIN GENEL MERKEZİ vg annEsİ
MADDE 2- Sendikanrn Genel Merkezi ANKARA' dır.
Adresi: Erzurum Mahallesi, Talatpaşa Bulvarı No: 160 KaL4 Çankaya/ANKARA
Genel Merkezin başka bir ile nakline; sendika Genel kurulu, il içinde adres değişikliğine ilgili
mercilere bilgi vermek şarhyla sendika yönetim kurulu yetkilidir.
Sendikanın aynı şehir srnrrlarr içerisinde başka bir adrese nakli ttizükte degişiklik yapılmasını
gerektirmez.

SENDiKANIN AMACI
MADDE 3- Sendika;
a) Anayasa da ifadesini bulan Türk vataru ve milletinin ebedi varlığınr ve yüce Türk Devletinin
ülkesi ve milletiyle bölünmez bütiinlüğiinü esas alan, rnilli-manevi ve insani değerlere,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine bağlı, Atatiirk ilke ve inkrlApları doğrulfusunda
demokrasinin korunup büti.in kurum ve kurallarıyla yerleşmesi ve çağdaş uygarlık düzeyine
ulaşılmasr yolunda, dil, rrk, renk, cinsiyeÇ siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep farkr
gözetmeksizin çalrşmanın toplum hayahndaki rolü ve değeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarrru iyi bilen bir üye topluluğu meydana getirmek için çaba göstermeyi,
b) Devlet-Millet büti.inleşmesini temin etmek suretiyle toplum ve çalrşma barrşını tesis etmeyi, hür
sendikacılık ilkeleri içerisinde üyelerin, sosyal adalet ve sosyal güvenliğe kavuşfurulmasr

çerçevesinde; üyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve
geliştirmeyi,
c) Diyanet İşleri Başkanlığı ve Vakıflar Genel Müdürlüğü mevzuatlarınrn 2],. ynzyılTürkiye'sinin
ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde düzenlenmesini ve değişen şartlar ışığında iyileştirilmesi ve
geliştirilmesi yönünde yol göstermeyi, görüş ve öneride bulunmayı, amaç edinmiştir.

TANIMLAR
MADDE 4- Bu tiizükte geçen;

a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Kolunu
b) Sendika: Türkiye Diyanet ve Vakıf Hizmetleri Kolu Kamu Görevlileri Sendikasr (Türk Diyanet
Vakıf-Sen)ru.
c) Genel Merkez: Türk Diyanet Vakıf-Sen Sendika Genel Merkezini,
d) Yönetim Kurulu: Türk DiyanetVakıf-Sen Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulunu
e) Konfederasyon: Türkiye Kamu Çalrşanlarr Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-
Sen)'nu,
f) İşyeri: Kamu hizmetinin yürüti.ildüğü yerleri ve hizmetin niteliği ve yürüti.ilmesi bakrmrndan
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g) Delege: Genel kurullarda üyeleri temsilen görev yapan seçilmiş kişiyi,
h) Toplu Sözleşme: Kamu görevlileri için uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve ücretler,

her ti.irlü zam ve tazminatlar, faz|a çalışma ücretleri, harcuah, ikramiye, lojman tazminah, doğum,

ölüm ve aile yardrmı ödenekleri, tedavi yardrmr ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardırnları

ile bu mahiyette etkirüik arhrrcr diğer yardrrnlara ilişkin olarak yetkili kamu görevlileri sendikaları.

ve üst kuruluşları ile Kamu İşveren Kurulu arasrnda yapılan görüşmeyi,
i) Kamu Görevlileri Hakem Heyeti: Toplu Sözleşme görüşmeleri srrasrnda çıkabilecek
uyuşmazlrkların çözümü için oluşfurulan heyeti,
j) Mutabakat Metni: Toplu sözleşme ve Kurum İdari Kurullarr sonucunda varrlan anlaşmayr

gösteren belgeyi,
k) Toplantr Tutanağr: Toplu sözleşme görüşmeleri sonucunda toplu sözleşme imzalanamamasl

halinde, tarafların uzlaşhğı ve uzlaşamadığı konularrn yer aldığı futanaS,
İfade eder.

SENDİKANIN YETKİ vt raaıİyErrEnİ
MADDE 6- Sendika; Anayasa, uluslararasr sözleşmeler, kanun ve diğer mevzuattan doğan hak ve

yetkilerini kullanmaktan başka;

a) Hizmet koluna giren işyerlerindeki kamu görevlilerini sendika çahsı altında teşkilatlandırmaya

çalrşrr.
b) Üyelerine, aile sorumluluklarınr yerine getirebilecek ve yaptıklarr iş ve insanlık haysiyeti ile

uyumlu adil bir ücret, daha iyi çalışma şartları, iş güvenligi ve mesleki saygırüık kazandrrmaya

çalışır.
Bunun için;
1) Üyeleri adrna, üyesi olduğu konfederasyonla birlikte toplu sözleşmelere kahlu, taraf olur ve

toplu sözleşmeyi sonuçlandrrr veya uyuşmazlık çrkarrr.
2) Toplu sözleşme sonucunda arüaşmaya varrlan mutabakat metirılerinin uygulanmasrnr izler.

3) Toplu sözleşme uyuşmazlrklarında konfederasyonla birlikte uzlaştrrma kuruluna ve yargl
organlarına başvurur, görüş ve öneriler sunar, talepte bulunur.
4) Toplu sözleşmelerden, mevzuattan ve çalrşma hayahndan doğan anlaşmazlıkLatda, idare ile
doğacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardım gerekliliğinin
ortaya çrkmasr durumunda; üyelerini ve mirasçrlarrnı, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve

yargl organları önünde temsil eder veya ettirir, dava açar ve açrlan davalarda taraf olur.
5- Kurum idari kurullarına katrlrr. Taraf olur, toplantryr sonuçlandrrrr ve anlaşmaya varrlan
mutabakat meürılerinin uygulanmasrnı izler,
c) Üyelerinin geleceğe güvenle bakmalarını sağlayacak sosyal güvenlik sisteminin geliştirilmesi ve

bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri için gayret sarf eder.

d) Üyelerinin atanma, yer değiştirme ve meslekte ilerlemelerine ilişkin iş ve işlemlerin, sağlrklr ve
adil bir yapı içerisinde yürüttilmesi için çaba gösterir.
e) Üyelerinin mesleki yeterliliklerini artıracak ve sorunlarrnr çözecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandrracak, milli tasarruf ve yahrrmrn gelişmesine, verimliliğin hizmet edecek, kamu
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SENDİKANIN FAALİYET ALANI
MADDE 5_ Sendika, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 5.

maddesinde belirlenen ].1 sıra nolu hizmet kolunda kurulmuşfur. Diyanet ve Vakıf Hizmetleri

kolu kapsamrna giren kamu kurum ve kuruluşları ve bu işyerlerinin eklentilerinde Türkiye

çapında faaliyet gösterir.



hizmetlerinin kalitesini artrracak ve vatandaşa daha iyi hizmet verilmesini sağlayacak bilimsel

çalışmalar yapar. Bu amaçla; kurs, seminer, konferans, panel, açık ofurum/ şura, kurultay ve

benzeri eğitim ve sosyal etkinlikleri düzenler.
f) Üyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ödevleri ve yükümlülükleri ile personel

mevzuatrnr ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak üzere

çalışmalar yapar, yaptrrır ve öneriler sunar.

g) Üyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sağlığını koruyacak ve gelişmelerini sağlayacak

tedbirler alır.
Bunun için;
1) Eğitim, sağlık, dinlenme,lokal ve spor tesisleri kurar ve işletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Araşhrma ve geliştirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bülten, broşür, gazete ve benzeri

yayınlar çrkarrr.
3) Üyelerinin çrkarlarr doğrulfusunda; kooperatifler kurulmasına yardrm eder ve nakit
mevcudunun % 10 undan faz|a olrnamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi verir. Yardırnlaşma

sandrğr, kreş, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluşlar kurar ve işletir.

4) Yangın, su baskrnr, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiğinde üyelik şarh aranmaksızın

nakit mevcudunun o/o10'nıı aşmamak kaydıyla afete uğrayan bölgelerde konut, sağlık ve eğitim
tesisleri yapar ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarrna ayni ve nakdi yardımda bulunur.

h) Sendika adına taşrnrr ve taşrnmaz ma| edinir.

i) Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Danışma kuruluna ve toplu sözleşme
amacryla kamu görevlileri Sendikaları heyetine katılacak temsilcileri belirler.
j) Kurum idari kurullarında ve devlet personel mevzuatrna göre oluşfurulan tiim kurul, komisyon,

meclis ve şuralarda sendikayr temsilen kahlacak temsilciyi belirler ve toplanhlara katılmrnı sağlar.

k) Uluslararasr kuruluşlara üye olabilir, üyelikten ayrılabilir, üyesi bulunduğu uluslararasr

kuruluş toplantılarına delege, temsilci veya gözlemci gönderir. Uluslararasr kuruluşların temsilci

ve üyelerini Türkiye'ye davet eder.

l) Tüzel kişilik olarak; Genel hükümlere göre sahip olduğu yetkileri kullanır. Kamuoyu oluşfurur.

Basın toplanhsr ve basrn açıklamalarında bulunur.

i«iNci BöLüM
üyıri«

üyE oregiırcgxrnR
MADDE 7- Sendikaya, 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikalarr ve Toplu Sözleşme Kanunun 5.

maddesinin 11 numaralr sırasında belirtilen "Diyanet ve Vakrf Hizmetleri" koluna dAhil kamu

işyerlerinde işçi stati,isü dışındaki bir kadro veya sözleşmeli personel pozisyonunda çalrşan,
memur/ sözleşmeli personel ve diğer kamu görevlileri üye olabilirler.

üyEriĞiN KAZANILMAsI
MADDE 8- Sendikaya üyelik, 7.maddedeki şartlarr taşryan kamu görevlisinin üç nüsha olarak
doldurup imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurmasr ve başvurunun sendika yetkili
organrnca kabulü ile kazarulrr.
Üyehk başvurusu, sendika tarafindan en çok ofuz gün içinde reddedilmediği takdirde üyelik
istemi kabul edilmiş sayrlu. Haklı bir sebep gösterdmeden üyeliği kabul edilmeyen kamu
görevlisinin, bu kararın kendisine tebliğinden itibaren otuz gün içinde iş davalarına bakmakla
görevli mahalli mahkemede dava açma hakkr vardrr
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Sendika, üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin başvuru belgesinin bir örneğini üyenin kendisine
verir, bir örneği sendikada kalır, bir örneğini üyelik ödentisine esas olmak ve dosyasrnda
saklanmak üzere on beş gün içinde işverene gönderir.
Birden çok sendikaya üye olunamaz. Birden çok sendikaya üyelik halinde sonraki üyelikler
geçersizdir.
Aynı tarihli birden faz|a ijyeliğe ilişkin bildirimler dikkate alrnmaz ve bu husus kamu işvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalar a y azılı olarak bildirilir.
Üye[k işleminin gerçekleşmesi ile birlikte; üyeler ti.izükte ve yönetmeliklerde belirtilen hususlara
uygun harekette bulunmayı kabul etmiş sayılırlar.

sENDİKA üynrpniıviıı vE vöNnricirpniNilu GüvENcEsi
MADDE 9- Kamu görevlileri, iş saatleri dışında veya işverenin izni ile iş saatleri içinde sendika
veya konfederasyonların faaliyetlerine kahlmalanndan dolayı farklı bir işleme tabi futulamaz ve
görevlerine son verilemez.
Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi, sendika işyeri temsilcisi, sendika il ve ilçe temsilcisi ile
sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini sebebini açrk ve meşin şekilde belirtmedikçe
değiştiremez.
Kamu işvereni kamu görevlileri arasında sendika üyesi olmaları veya olmamalarr nedeniyle bir
ayrlm yaParrraz.
Aylıksız izine ayrılmayan sendika ve şube yönetim kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından
izirüi sayılıılar.
Kurumlarından aylıksız izjnli sayılan sendika, konfederasyon ve şube yönetim kurulu üyeleri ile
bunların bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin sağlık giderleri kurumlarınca karşrlanrr.
Aylıksız izinli sayılanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarındaki
görevlerinden ayrılanlar, görevlerinin son bulması tarihinden itibaren ofuz gün içinde ayrıldıkları
kurum ve kuruluşa yazılı müracaat etmeleri durumunda, kamu işvereni bu kimseleri ofuz gün
içinde eski görevlerine ya da uygun diğer bir göreve atamak zorundadrr. Otuz gün içinde
görevlerine başlamak için başvurmayanlar görevlerinden çekilmiş sayılırlar.
Görevden uzaklaştırma, re'sen emeklilik, göreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde görevlinin
mahkemeye başvurması halinde, mahkeme kararr kesinleşinceye kadar sendikadaki görevi devam
eder.

üvnriĞiN soNA ERMEsi
MADDE 10- Sendika üyeliği üyenin;
a) Üyehkten çekilmesi,
b) Üyelikten çrkarılmasr,
c) Kamu görevinden ayrrlmasr, fstifa etmesi veya görevine son verilmesi)
d) Emekliye ayrılmasr,
e) Hizmet kolunun değişmesi,
f) 4688 sayrlr kanunun yasaklarr düzenleyen maddesi kapsamrna giren bir göreve atanmasr,
g) Üyenin ölümü, hallerinde sona erer.
Yukarıdaki fikralara göre üyeliği sona erenlerin sendika ve şube genel kurullarında seçme ve
seÇilme hakkı yoktur. Bu durumda olanların sendika ve sendika şubelerinin orgarılarındaki görevi
Sona erer. Ancak emekli olanların sendika ve şube organlarrndaki görevleri, seçildikleri dönemin
sonuna kadar devam eder.
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üyrri«rnN çErirııE
MADDE 11- Her üye üyelikten serbestçe çekilebilir.
Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen üye tarafindan, üç nüsha olarak doldurulup imzalanan
"Kamu Görevlileri Sendikaları Üyelikten Çekilme ve Diğer Nedenlerle Ayrılmalara İllşkin Bildirim
Formu" nun kurumuna verilmesi ile gerçekleşir. Kurum görevlisi, kayrt numarasr ile tarih verilen
çekilme bildiriminin bir suretini üyeye vermek zorundadrr. Kamu işvereni, bildirimin bir ömeğini
on beş gi.in içinde sendikaya gönderir.

Çekilme, kamu işverenine başvurma tarihinden başlayarak otuz giin sonıa geçerli olur. Çekilenin
bu süre içinde başka bir sendikaya üye olmasr halinde yeni sendikaya üyeliği, bu sürenin bitim
tarihinde kazanrlrr.

üyrrircrrN çIKARILMA
MADDE 12- Üyenin sendikadan geçici veya temelli çıkarılma kararr; Sendika disiplin kurulunun
teklifi üzerine sendika genel kurulunca alınrr. Çıkarma kararr, Sendika yönetim kurulunca

çrkarrlana ve işverene yazıile bildirilir. Çıkarma kararrna karşr üye, bildirim tarihinden itibaren on
beş gtin içinde görevli iş mahkemesine itiraz edebilir. Üyelik, çıkarılma kararr kesirıleşinceye kadar
sürer.
Üye, aşağıda belirtilen hallerde üyelikten çıkarrlır:
a) Anayasada ifadesini bulan devletin ülkesi ve milleti ile boltlnmez büttin]üğii ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine aykuı hareket etmek. Genel ahlak kurallarrna aykırı eylemlerde
bulunmak.
b) Kanun ve bağlı yönetmeliklere, sendika ti.izüğiine ve ti.izük uyannca hazırlanan yönetmelik
hükümlerine uymamak.
c) Sendika zorunlu organlarının yazılıkarar ve talimatlarına aykrrr hareket etmek.
d) Sendikanın ilkelerine, amaçlarrna ulaşmasına veya gelişmesine engel olacak eylem ve

çalışmalarda bulunmak.
e) Sendikayı kişisel çıkarları için kullanmak.
f) Sendikayı borçlandrrmak ve maddi zarara uğratmak, ayni ve nakdi kıymetlerini zimmetine
geçirmek.
Sendika genel kurul kararryla üyelikten çrkarrlan üyelerin isimlerinin sendikaca on beş gün içinde
işverene bildirilmesi zorunludur.

üvnriĞiN DEvAMI vE AsKIyA ALINMAsI
MADDE 13

a) Ücretsiz izinli olarak askere alnan üyenin üyeliği, bu görev sona erinceye kadar askıya alırur.
b) Ücretsiz izin alan üyenin izin bitinceye kadar üyeliği askrya alınrr.
c) Sendika hizmet kolunda kalmak kaydıyla başka bir kuruma geçmek sendika üyeliğini
etkilemez.
d) Sendika ve şubelerinde yönetim kurullarrnda görevli olmalarr sebebiyle kanun gereğince
kurum]arından ücretsız izinli sayrlanların, üyelik sıfatlarr üyelik aidah ödemek kaydıyla devam
eder.

e) Mahalli veya Genel seçimlerde aday olanlarrn, sendika şubesi veya sendika organlarındaki
görevleri sona erer.

f) Devletin Ülkesi ve Milletiyle bölünmez büti.inlüği.ine ve genel ahlak kurallarına aykırı
eylemlerinden dolayı haklarında adli ve idari soruşturma başlatılan üyelerin üyelikleri, mahkeme
sonuçlanrncaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifiyle askrya
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üyrrir ainarı
MADDE 14- Üyelik ödentileri; üyelik başvuru formuna ve sendika ttizüğünde belirtilen aylık
ödenti futarrna göre kamu işverenince aylığından kesilerek beş gün içinde sendikanın banka
hesabına yatuılır. Ödenti listesinin bir örneği sendika merkezine gönderilir. Kamu işvereni,
sendikaya üye olan ve üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerinin listesini her ayın son haftasında,
işyerinde herkesin görebileceği yerde ilan eder.

Sendika üyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bağlı ve her ay mutat olarak kendilerine
ödenmekte olan damga vergisine tabi aylık brüt gelirleri toplamının binde beşini üyelik aidah
olarak öderler.
4688 sayılı kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarları aşmamak izere yeniden aidat miktarı
belirlemeye sendika genel kurulu yetkilidir.
Bütün üyelik aidatlarr sendika genel merkezinde toplanrr. Aidatlar sendika yönetim kurulunca
belirlenecek bankaya yahrılu.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUşLARA Üyg orvıA vE Üyrrİ«rıN
AYRILMA
MADDE 15- Sendika, Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen)

üyesidir. Sendikanın konfederasyon üyeliğinden ayrılabilmesi için, sendika genel kurulunda
delege tarn sayrsınrn üçte ikisinin oyu ile karar alınmasr gerekir.
Sendika, amaçlarına uyan uluslararasl kuruluşlara serbestçe üye olabilir ve üyelikten çekilebilir.
Uluslararası kuruluşlara üye olma veya üyelikten çekilme genel kurul delege tam sayrsrnın salt

çoğunluğunun kararr ile alınrr. Sendika yönetim kurulu, bu kararr uygulamaya yetkilidir.
Uluslararası kuruluşlara üye olunmasr ve üyelikten ayrrlmasını izleyen tarihten itibaren 15 gün
içerisinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir. Üy" olunan kuruluşun tiizüğii
bildirime eklenir.

üçüNcü BöLüM
SENDİKA ORGANLARI VE cÖngvrgnİ

SENDİKA ORGANLARI
MADDE 16- Sendika zorunlu ve istişare orgarüarr şunlardır:
a) Zorunlu organlarr:
1)Genel Kurul,
2) Yönetim Kurulu,
3) Denetleme Kurulu,
4) Disiplin Kurulu,
b) İstişare organlarr:
1) Başkanlar Kurulu,
2) Temsilciler Kurulu
3) Kadın Komisyonu
4) Bölge Koordinatörlüğti
5) Yönetim Kurulu kararryla oluşfurulacak diğer kurul ve komisyonlar.
Sendikal faaliyetler nedeniyle; ortaya çıkan Sendikal ihtiyaçlara binaen kurulan İstişare
Organlarınrn kuruluşu, görev ve yetkileri Sendika Yönetim Kurulunca belirlenir ve yönetmelikle
düzenlenir.
İstişare Organlarına zorunlu kurullar gibi görev ve yetki verilemez.
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SENDİKA GENEL KURULUNUN OLUŞMASI
MADDE 17- Genel kurul, sendikanın en yüksek ve yetkili organrdrr. Sendika genel kurulu
delegelerden oluşur. Genel kurul ti.izük hüküm]erine göre şube genel kurullarından ğz|ı oy, açık
saylm ve döküm esaslna uyularak seçilecek 200 (iki yüz) üst kurul delege ile sendika yönetim ve

denetleme kurulu asil üyelerinden teşekkül eder.

200 üst kurul delegesinin şubelere dağılımı yönetim kurulunca aşağıdaki esaslarca yapılır:
a) Öncelikle her şube için bir delege ayrrlrr.
b) Sendika üye sayrsr (a) fıkrasına göre şubelere tahsisten sonra kalan delege say§rna
Bölünerek, şubelerde kaç üye için bir delege seçileceği bulunarak şubelere tahsis olunur.
c) (a) ve (b) fıkralarrna göre tahsis olunan delege saylsl ile 200 arasrndaki fark (b) frkrasına göre

bölüm sonucunda arhk veren şubelerin, artık üye saylsl çok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle 200 delegenin tahsisi tamamlanır.

Şubeler seçilen delegelerin adr-soyadı, doğum yeri-tarihi, ana-baba adr ve görev yeri belirtilecek

şekilde lnazı/ıayacağı listeyi sendika genel merkezine gönderir. Sendika ve şube delegelerinin
srfah, müteakip olağan genel kurul için yapılacak delege seçimine kadar sürer. Genel kurul
delegeliğıne seçilenlerden ölüm, isflfa, hizmet kolu değişikliği gibi sebeplerle azalmasr halinde
yerine atama y apılırnaz.

GENEL KURULUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI
MADDE 18- Sendika genel kurulu; dört yılda bir sendika genel merkezinin bulunduğu ilde
toplanrr. Genel kurula kahlma hakkı bulunan delegelere, toplantının yeri, günü, saati ve gündemi
ile çoğunluk sağlanamaması halinde ikinci toplantının yapılacağı gün, en az ofl beş gi.in

öncesinden yazıIı veya elektronik ortamda gönderilir ve Sendikanın internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle toplanhya çağrılır ve kanunun öngördüğü mercilete ya^ ile bildirilir.
Onaylanan liste ile toplanhya ilişkin diğer hususlar genel kurulun toplantr tarihinden yedi gtin
önce sendika binasında üç gün süre ile ilan edilir.
Toplantı tarihlerinin; gündemde yer alan diğer konular göz önünde bulundurularak, görüşmelerin
bir Cumartesi günü akşamrna kadar sonuçlanmaslnl ve seçimlerin ertesi gün olan Pazar gününün
(dokuz-on yedi) saatleri arasrnda yapılmasınr sağlayacak şekilde düzenlenmesi zorunludur. Genel
Merkez ve Şube genel kurullarında görüşmeler ve seçimler yukarıdaki günlerden biri içinde de

tamamlanabilir.
Toplanh tarihleri, gündemde yer alan diğer konular da göz önünde bulundurularak, hafta içi ya
da hafta sonu tek bir gün içerisinde yapılabilecek şekilde belirlenebileceği gibi, bir günü
görüşmeler, ertesi günü dokuz-on yedi saatleri arasrnda seçim olacak şekliyle de belirlenebilir.
İki genel kurul toplantrsr arasındaki döneme ilişkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetçi raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisi genel kurula katılacaklara toplanh
tarihinden on beş gün önce yazıIı veya elektronik ortamda gönderilir ve Sendikanın internet
sitesinde ilan edilir.
Genel Kurul Toplanh delege tam sayrsınrn salt çoğunluğu ile toplanrr. İlk toplantıda salt çoğunluk
sağlanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanh en erken ertesi gün, en
geç on beş gün içinde yapılır. Bu sayr toplantıya kahlanlar delege tam sayrsrnın üçte birinden az
olamaz.
Genel kurul toplanh karar yeter sayısı ise; toplanhya kahlan delege say§nın salt çoğunluğudur.
Bu sayr delege tam sayrsrnın dörtte birinden az o|arnaz.
Genel kurul toplanhsr mülki amire bildirilen yer, gün ve saatte yapılır
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Genel kurula katılacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adları karşrsına
imza koyarak toplanh yerine girerler. Genel kurul toplanh nisabı sağlanmışsa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanh sendika genel başkanı veya görevlendireceği sendika yönetim kurulu
üyelerinden biri tarafrndan açılır. Açılıştan sonra toplanhyı yönetmek izete bir başkan, iki başkan
vekili ve yeteri kadar kAtip üye açık oylama yöntemiyle delegeler arasrndan veya sendikanın bağlı
olduğu Konfederasyon yöneticileri ya da bu konfederasyona üye olan sendika yöneticileri
arasrndan seçilerek divan oluşturulur. Şube genel kurullarında divan; başkan ve 2 kAtip üyeden
oluşabi[r.
Toplanhnın yönetimi divan başkanına (bulunmadığr zamanlarda başkanın uygun göreceği başkan
vekillerinden birine) aittir. KAtipler toplanh futanağını düzenler ve başkanla birlikte imza|ar|ar.

Toplanh sonunda, büttin futanak ve belgeler yönetim kuruluna verilir.
Her delegenin bir oy hakkı vardu. Genel Kurulda oy kuilanacak ve önerge verecek delegelerin
hazrr bulunınasl şarttrr. Sendika Genel Kurul Delegesi olmayan sendika üyeleri; sendika zorunlu
organlarrna Genel Kurul Delege tamsayısrnrn en az 1,/S'fkadar delegenin teklifi ile aday

gösterilebilir. Delege olmayanlar Genel kurulda nisapta ve karar yeter sayrsıııdanazara alınmazlar
ve oy kullanamazlar.

Seçimler serbest, giz|i oy, açık sayım ve döküm usulüne göre yapılır.
Genel kurul toplantrsında yaln:^z gündemde yer alan Maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır
bulunan üyelerin en az onda biri tarafindan görüşülmesiyazı|ı olarak istenen konularrn gündeme
alrnmasr zorunludur.
Genel kurul, toplanh gtirıdemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula kahlan delegelerin
yazılı önerileri üzerine gerekli gördüğü komisyonları teşekkül ettirebilir.
Komisyonlar raporlarınr hazrrladıktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi üyeleri
arasrndan bir başkan ve bir raportör seçerek çalrşmalarına devam eder. Komisyonların raporlarr
genel kurulda görüşülerek karara bağlanmadıkça geçerli değildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar seçilemez. Ancak, komisyonlar lüzum gördüğü takdirde konu ile ilgili
uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarrn oy haklarr yoktur. Komisyonların üye saylsl
genel kurulca tespit edilir.
Genel kurulun kararlarr ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine geçiri[r ve aynca
tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divanınca
imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamrş futanaklar i]e defterler geçersizdir.
Genel kurulun toplanh oluşum ve esaslarr ile seçimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Seçim
Yönetmeliği'nde belirlenir.

SENDİKA OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU
MADDE 19- Olağanüsti.i genel kurul, yönetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gördüğii
durumlarda ya da genel kurul üye veya delegelerinin beşte birinin yazılıı, isteği üzerine, Sendika
Yönetim Kurulu tarafindan yapılacak değerlendirme sonucuna göre alınacak karar ile en geç

altmrş gün içinde toplanır.
Genel kurula çağrı yönetim kurulu tarafrndan yapılır.
Olağanüstti genel kurul talebinde bulunan delegeler, yazılıı dilekçelerinde genel kurulun
olağanüstii toplanhya çağrılmasını gerektiren sebepleri açıkça belirtmek zorundadrrlar.
Delegelerin yazı|ı dilekçeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarfü ve sayr verilmek
suretiyle kaydedilir. Olağanüsti.i genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on
beş güntük süre içindekiyazılıbaşvurular dikkate alrrur. Bu süre içinde yeterli sayıya ulaşamayan
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başvurular reddedilmiş sayılu. Başvurunun reddedilmemesi halinde altmrş gün içinde olağanüstü
genel kurula gidilir.
Çağrının süresi içinde yaprlmaması halinde üyelerden birinin başvurusu üzerine iş davalarına
bakmakla görevli mahalli mahkeme, üyeler arasrndan seçeceği üç kişiyi altmrş gün içinde genel
kurulu toplamakla görevlendirir.
Olağanüstii genel kurul gündemi, olağanüsti.i genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekçelerinde açıkladıkları istekler doğrulfusunda Sendika Yönetim Kurulunca
belirlenir.
Olağanüstii genel kurulda, Ana Tüzüği.in 18'ncr maddesinde belirtilen toplanh usul ve esaslarrna
uyulmasr zorunludur.
Delege sıfah; bir önceki olağan genel kurula seçimle gelen üst kurul delegeleri ile yine bir önceki
olağan genel kurulda yönetici olarak seçilen ve bu görevlerinden dolayı kanunen delege olanlarr
kapsar. Bir önceki olağan genel kurula yöneticilik görevlerinden dolayr delege olarak katılary
ancak olağan genel kurulda yeniden seçilmeyerüer veya seçilemeyenler ile kanuni bakrmdan
delegelik hakkı olmayarüar olağanüsti.i genel kurula kahlamazlar.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ
MADDE 20- Sendika genel kurulunun görev ve yetkileri şunlardrr:
a) Sendika zorunlu organlarınr seçmek.
b) Tüzük değişikliği yapmak.
c) Sendika yönetim ve denetleme kurulu raporlarrnr görüşmek ve ibra etmek.

ç) Üye ödenti miktarıru belirlemek
d) Sendika yönetim kurulunca hazrrlanan çalrşma progranu ile bütçeyi görüşmek, aynen veya
cleğiştirerek kabul etmek.
e) Taşınmaz malların satın alrnmasl veya taşınmaz malların sahlmasr için, sendika yönetim
kuruluna yetki vermek.
f) Sendika yönetirn kurulu üyelerine ödenecek her ti.irlü ücretle zorunlu organlarda görevli diğer
görevlilere ödenecek huzur hakları ve tazminatları ile yollukları belirlemek.
g) Sendika şubesi açma, şubeleri birleştirme veya kapatma; sendika şubesi açma ve başlangıçtaki
kuruluş şartlarını kaybeden şubeleri kapatma konularında yönetim kuruluna yetki vermek.
h) Sendikanın feshine ve fesih halinde mal varlrğınln nereye devredileceğine karar vermek.
i) Aynı hizmet kolundaki başka sendika ile birleşmeye veya katılmaya karar vermek.
j) Disiplin Kurulu kararlarrna göre üyelikten çrkarrlacaklar hakkında karar vermek.
k) Amaçlarma uyan uluslararasr kuruluşlara üye olma veya çekilme.
l) Sendikanın üyesi olduğu üst kuruluşlara gönderilecek delegeleri seçmek.
m) Ttlztlkte yazılıı amaç/ ilke ve yetkilerin gerçekleştirilmesi ve kullanılması için sendika yönetim
kuruluna yetki vermek,
n) Mevzuatta veya ttizükte genel kurula verilen diğer işleri yerine getirmek.
o) Mevzuatta veya ttizükte genel kurul tarafindan yaprlması belirtilen iş ve işlemlerle, başka bir
organa brrakrlmamrş konularr karara bağlamak.

Şube genel kurullarr sadece yukarıdaki (a),(c) ve (o) bentlerinde yapılan görevleri yerine getirirler.
ö) Gerek duyulması halinde kredi kuruluşlarrna başvuru yapılması ve Sendika adrna borçlandırrcr
işlem yapılabilmesi için yönetim kuruluna yetki vermek.
p) Yapılacak ilk genel kurula sunulmak izere ve geçmişe etkili olmamak kaydıyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykırılığı görülerek düzeltilmesi istenen tiizük
lrükümlerinin değiştirilmesi için yönetim kuruluna yetki vermek.
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SENDİKA yöNErivı KURULuNuN oLuşMAsI
MADDE 21- Sendika Yönetim Kurulunun Oluşmasr
Sendika Yönetim Kurulu; Genel kurula kahlan delegeler tarafindan giz|i oy, açık sayrm ve döküm
esaslna göre seçilen Genel Başkan ve Genel Başkan Yardrmcrsr sıfahna haiz 6 (alh) Yönetim Kurulu
Üyesi olmak üzere toplam 7 (yedl) asıl üyeden oluşur.
Genel başkan tek dereceli, yönetim kurulunun diğer üyeleri ise liste halinde seçime girer ve
kullanılan oyların çoğurüuğu ile seçilirler. Yönetim kurulu için ayrrca 7 (yedi) yedek üye seçiiir.
Yönetim kurulu ilk toplanhsrnda, genel başkan; tiizükte sayrlan; Genel Sekreterlik, Mali,
Teşkilatlandrrma, Mevzuat ve Toplu Pazarlık Sözleşme, Eğitim ve Sosyal İşler ile Basın ve Halkla
İlişkileri görevleri ile ilgili Genel Başkan yardrmcilarr arasrnda görev dağılı.mı yapar ve bu husus
karar altına alınrr. Görev değişikliği yapılmasında da ayru usule uyulur. Görev dağılrmı sonucu;

Genel Başkan, Genel Sekreterlik, Teşkilatlandırma, Mali, Mevzııat ve Toplu Pazarlrk Sözleşme

görevinden sorumlu Genel Başkan Yardrmcrlarr kurum]arrndan aylrksız izirüi olarak sendikada
görev yaparlar. Eğitim ve Sosyal İşlerden sorumlu Genel Başkan yardrmcrsr, Basrn ve Halkla
İhşkller görevinden sorumlu Genel Başkan Yardrmcrsr kurumlarrnda çalrşarak Sendika Yönetim
Kurulu üyeliğini devam ettirir.
Genel Başkanırı herhangi bir nedenlerle görevinden ayrılması halinde, Genel Başkanlık Görevi
Genel Sekreteı Tarafindan dönem sonuna kadar yerine getirilir. Bu halde; Tüzük gereği çağrılan
yedek yönetim Kurulu üyesinin katılımr ile; Genel Başkanlık görevi hariç olmak üzere, diğer
Yönetim Kurulu üyelerinin görev dağılımı yeniden yapılır.
Genel Başkanın dışında yönetim kurulunda boşalma olmasr durumunda en çok oy alandan
başlamak üzere yedekler srrasryla Yönetim Kuruluna çağrılır ve bu madde de sayılan usüle uygun
olarak; Genel Başkanlık görevi hariç yeniden görev dağılımr yapılabilir.
Aylıksız izinli sayılanların aylık ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karşılanrr.

Kurumlarrndan aylıksız izinJlı sayrlan sendika yönetim kurulu üyeleri ile bunların bakmakla
yükümlü oldukları aile fertlerinin sağlık giderleri kurumlarınca karşılanır. Aylıksız izin]i
sayrlanlardan herhangi bir nedenle sendika görevlerinden ayrrlarılar, görevlerinin son bulmasr
tarihinden iübaren 30 gün içinde ayrıldıklarr kurum ve kuruluşa yazılı müracaat etmeleri
durumunda, kamu işvereni bu kimseleri 30 gün içinde eski görevlerine ya da uygun diğer bir
göreve atamak zorundadrr. 30 gün içinde görevlerine başlamak için başvurmayarılar
görevlerinden çekilmiş sayılular. Görevden uzaklaşma/ resen emeklilik, göreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde görevli mahkemeye başvurması halinde, mahkeme kararr kesinleşinceye
kadar sendikadaki görevi devam eder. Aylıksız ızinJıi sayılmayan sendika yönetim kurulu üyeleri
haftada bir gün kurumlarından izinli sayrlrrlar.

SENDİKA YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ
MADDE 22- Sendika yönetim kurulu, sendika genel kurulundan soffa gelen en yetkili karar ve
yürütme organrdrr. Sendika yönetim kurulunun başlrca görev ve yetkileri şunlardrr:
l-Tüzüğii uygulamak, yorumlamak, gerektiğinde tiizük değişiklik tekliflerini hazırlıayıp genel
kurula sunmak.
2-Konfederasyonla birlikte üyeleri adına toplu sözleşmeye katılmak, taraf olmak ve toplu
sözleşmeyi sonuçlandırmak.
3)Toplu sözleşme sonucunda anlaşmaya
etmek.
4) Toplu sözleşme uyuşmazlrğı çıkarmak.

varrlan Mutabakat Metiıılerinin uygulanmasını takip
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5 Kurum İdari Kurullarına katılacak temsi]cileri belirlemek ve toplantıya katılımr sağlamak.
Mutabakat metinlerinin uygulanmasını takip etmek.
6) 4688 sayılı kanunun değişik 30. maddesi uyarrnca yapılacak yetki tespitine katılmak veya
temsilcileri görevlendirmek.
7) Üyelerinin çalrşma ve sağlık şartlarının ve iş güvenliklerinin geliştirilmesi konularında.
konfederasyona ve oluşturulacak idari kurullara görüşlerini bildirmek.
8) Sendikanın işleyişini düzenleyecek yönetmelikleri hazrrlamak, değiştirmek, yürürlüğe koymak
veya kaldırmak.
9)Genel Kurulu toplanhya çağumak.
10) Faaliyet ve mali raporlarr ile tahmini bütçeyi hazır|ayıp, genel kurul toplantı tarihinden on beş
gün önce genel kurul delegelerine göndermek.
11) Bütçe fasıllarr ve yıllık bütçeler arasrnda aktarma yapmak.
12) Genel kurulda alrnan kararlarr uygulamak.
13) ÜyeHk için başvuranların üyeliğini kabul veya ret etmek.
14) Gelir ve gider hesaplarrna ilişkin işlemleri yapmak, sendika adına şubelerde ve temsilciliklerde
yapılan sarf ve sair harcamaları usul, kanun, yönetmelikler uyarınca inceleyip sonuçlandrrmak.
15) Kanuna, genel kurul kararlarına, ti.izük ve yönetmelik hükümlerine aykrrr hareket eden merkez
ve şube yöneticilerini gerekli gördüği.i hallerde, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Disiplin
kurulu kararrnr kanun hüküm]erine göre uygulamak.
16) Genel Kurulunun verdiği yetki çerçevesinde, yeterli sayıya ulaşan illerde şube açma çalışmasr
yapmak ve şube kurulmasr için yetki vermek, mevcut şubelerin faaliyet alanlarınr belirlemek,
başlangıçtaki kuruluş şartlarıru kaybeden şubeleri kapatma çalışmalarınr yapmak.
17) Şube ve Temsilciliklerin idari ve mali denetimini yapmak, denetim sonucunda Sendikanın
genel amaclna veya ilkelerine aykrrı iş ve işlemlerin tespiti sonucu gerekli görülmesi halinde
olağanüstii genel kurula çağırmak.
18) Sendika genel kurulunun verdiği yetki çerçevesinde, taşınmaz mal satın almak, devretmek,
ipotek etmek, kiralamak, kiraya vermek veya lüzumu halinde satmak ayr|ca, taşınmazların
üzerinde inşaat yaphrrlmasr ile ilgili her tlirlü prosedürü ve işlemlerinin tamamlanmasr
hususunda gereğini yapmak.
19) Demirbaş satın almak, mevcut demirbaşlarr satmak veya demirbaştan düşürmek.
20) Kamu görevlileri ile ilgili toplanan kurullara görevlendirilecek üye ve temsilcileri tespit etmek.
21) Çalşma hayatına ilişkin arüaşmazlıklarda ilgili makam, merci ve yafgl organlarına yasa
hükürrılerine göre başvurmak, $örüş bildirmek ve onlardan talepte bulunmak
22) Toplu sözleşmelerden, mevzuattan ve çalrşma hayatından doğan arüaşmazlıklarda, idare ile
doğacak fütilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolayı
hukuki yardrm gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda; üyelerini ve mirasçılarını, her düzeyde
ve derecedeki yönetim ve yargl orgarüarı önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve
açrlan davalarda taraf olmak. Avukatlarla sözleşme yapmak.
23) Tüzükte belirtilen amaçları gerçekleştirmek izere; merkez ve şubelerde çalrşan personelin
ücretlerini ve çalrşma şartlarını tespit etmek, anlaşmalar ve akitler yapmak, gerektiginde görevine
son vermek.
24) Üyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve kültürel bilgilerini ve yeterliliklerinin arhrrlması,
sorunlarrnrn çözülmesi, sendikal faaliyetlerin geliştirilmesi için kurs, seminer, konferans, panel,
açık ofurum ve benzeri eğitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel çalrşmalar yapmak, sağlık
ve sosyal amaçlr tesisler kurmak, işletmek, kitaplık kurmak,
yayırılar çıkarmak.

, dergi, bülteru broşür, gazete vb.
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25) Zorun|u ve istişari organlarınr toplanhya çağırmak
26) Sendika il temsilciliği kurmak için yetki vermek, il ve ilçe temsilcilerini belirlemek, il, ilçe ve
işyeri temsilcilerini yetkilendirmek,
27) Mevcut kanunlar ve diğer mevzuatla öngörülen her tiirlü görev ve işleri yerine getirmek,
yetkileri kullanmak. Gerektiğinde çeşitli komisyonlarr kurmak ve çalrşhrmak
28) Üyeleri ve ailelerinin yararlanmalarr için eğitim ve sağlık tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanları vb yerler ile kütiiphane, misafirhane, kreş, yuva ve huzurevleri, yardırnlaşma sandrklarr
kurmak ve yönetmek ile herhangi bir bağışta bulunmamak kaydıyla üyeleri için kooperatifler
kurulmasına yardrm etmek ve nakit mevcudunun %1O'undan fazla olmamak kaydıyla bu
kooperatifl ere kredi vermek.
29) Yangın su baskınr deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde, gerektiğinde üyelik şarh
aranmaksrzın nakit mevcudun %].O'unu aşmamak kaydıyla; doğrudan veya yetkili makam
aracılrğr ile afete uğrayan bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapmak ve bu amaçla kamu
kurum ve kuruluşlarına ayni ve nakdi yardırnlarda bulunmak.
30) Sendika ilkeleri doğtultusunda açık ve kapalı alanlarda -iti.g, yürüyüş, benzeri eylem ve
etkinlikler ile basın toplantısı ve açrklaması yapmak.
31) Sendika yöneticilerinin, üyelerinin ve sendika çalışanlarının yapılacak sendikal faaliyetlerle
ilgili görevlendirilmesine karar vermek.
32) Şube yönetim kurulundaki ayrılmalar veya şube yönetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve
yedek üyelerinin ttimüyle boşalmasr halinde yeni yönetim kurulunun seçilebilmesi için gerekli
işlemleri yapmak.
33) Sendika Yönetim Kurulu Üyeleri ile Şube yönetim kurulu üyelerinin, aylıksız izine ayrrlma
veya ayrrlmama veya sonlandııma durumları hakkında karar vermek.
34) Genel kurulun yetki alanına giren hususlar dışında kalan yasaiar ve tiizüğün öngördüğü her
ttirlü görevleri yerine geürmek.
35) Sendika genel kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek.
36) Genel Kuruldan alrnan yetki dAhilinde; yapılacak ilk genel kurula sunulmak üzere ve geçmişe
etkili olmamak kaydıyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykırılığr görülerek
düzeltilmesi istenen ttizük hükümlerinin değiştirilmesini sağlamak.

yöNnriıvı KURULUNuN çALIşMA ESASLARI
MADDE 23- Sendika Yönetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak izere, sendika genel
başkanının başkanlığrnda, yokluğunda ise Genel Sekreter başkanlığında toplarur.
Yönetim kurulu, Genel Başkan Yardımcısı hazırladığı gündemdeki konuları ve gerekli
gördüğü öteki konuları görüşerek karara bağlar.

Yönetim kurulunun toplanh say$l üye tam say$rnrn salt çoğunluğudur. Kararlar mevcut üyelerin
salt çoğunluğu ile alınrr. Oyların eşitliği halinde toplanh başkanının oyunun kahldığı taraf kararr
belirler.
Yönetim kurulu kararlarr, karar defterine yazı|arak hazır üyelerce imzalanır.
Ayrılmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra/ üye tam say§mrn yarrsından aşağı
düşmesi halinde, mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kurulu üyeleri tarafindan genel
kurul toplantrya çağrılır.
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GENEL BAŞKAN,IN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
MADDE 24- Genel Başkan'rn görev, yetki ve sorumluluklarr şunlardrr:
a) Sendika ttizel kişiliğini Genel Başkan temsil eder. Sendikayı her ttirlü resmi ve sivil kuruluşlar
nezdinde temsil etmek.
b) Sendikayı yurt içinde ve yurt dışında her tiirlü toplantı ve kurullarda temsil etmek.
c) Yönetim kuruluna, başkanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara başkanlık etmek.
d) Genel merkez ve şubeler dAhil bürolarda yürütiilen her ti.irlü iş ve işlemleri incelemek ve
denetlemek.
e) Sendika adına basın toplanhsı yapmak, beyanatta bulunmak ve yarılış haberleri tekzip etmek.
f) Yönetim kurulunun ilgili üyeleri ile birlikte yazrşmalarr, muhasebe ve muamele evrakınr
imzalamak.
g) Mali mevzuata uygun olarak harcamaları kontrol etmek ve banka çeklerini imzalamak.
h) Sendika denetleme kurulu raporunu yönetim kurulunun ilk toplanhsına getirmek.
i) Konfederasyon ile sendika arasrnda koordinasyonu sağlamak, yapılan ve yaprlacak çalışmalar
konusunda yönetim kuruluna bilgi vermek ve çalrşmalar için görevlendirmeler yapmak.
j) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.
k) Lüzurnu halinde herhangi bir karar almaksızrn ve belgeye dayalı olarak bütçede tespit edilen
miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayın ilk toplanhsrnda yönetim kuruluna getirmek.
l) Sendika adına çıkarılan tiim yayırüarın sahibi olarak sorumluluk almak.
m) Gerekli gördüğü hallerde, bazı yetkilerini sendika yönetim kurulu üyelerine devretmek.
n) Yönetim kurulunun aldığı kararlarr uygulamak

GENEL SEKRETERİN CÖnrV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
MADDE 25- Genel Sekreterin Görev, Yetki ve Sorumlulukları şunlardu.
a) Genel Başkanın bulunmadığı zamanlarda, genel başkan vekili olarak genel başkanın görev,
yetki ve sorumluluklarınr üstlenmek.
b) Genel merkezde, genel hüküm]er dAhilinde kurulacak bütiin komisyonlara katılması halinde
başkanlık etmek.
c) Genel merkezin gelen-giden evrakrnr ve arşiv işlerini yürütmek.
d) Genel merkezin idari işlerini yürütmek,
e) Genel merkez çalışanlanyla ilgili mevzuah uygulamak.
f) Yönetim Kurulu toplanhsının giindemini hazırlamak.
g) Çalışmalarrru diğer genel başkan yardmcılarıyla koordineli olarak yürütmek.
h) Kendisine bağlı bürolarrn çalrşmalarınr düzenlemek.
i) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek,

MALİ işrnnurN soRuMLU, GENEL BAşKAN vARDIMcIsININ GöREv vE yETKiLERi
MADDE 26- Mali İşlerden Sorumlu Genel Başkan Yardımcrsının Görev ve Yetkileri şunlardrr:
a) Sendikanın muhasebe işlerini kanun, ttizük ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek, dönem
bütçelerinin uygulanmasınr sağlamak.
b) Düzenleyeceği gelir-gider tablosu ve mizarüarr her ayrn sonunda yönetim kuruluna sunmak.
c) Gelirlerin toplanmasrnr, sarfların bütçe esaslarrna göre yapılmaslru/ muhasebe kayıtlarının
gerektiği gibi yürüti.ilmesini, her tiirlü sağlık, sigorta ve vergilerin yahrılmasınr sağlamak.
d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazrşmaları genel
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e) Sendika genel kurulunda görüşülecek bilAnço ve tahmini bütçeleri hazrrlamak ve yönetim
kuruluna sunmak.
f) Şubelerin ve il temsilciliklerinin avanslarrnrn gönderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf evraklarıru
takip etmek ve denetlemek.

g) Gerektiğinde toplu sözleşmelerle ilgili çalrşmalara katılmak
h) Genel merkez ve şubelerin taşınrr ve taşınmaz mal- varlığıru takip etmek ve demirbaş
kayrtlarının usulüne uygun tufulmasınr sağlamak.
i) Hesaplarr her an denetime hazrr bulundurmak.
j) Her hesap dönemine ait bildnço ve hesaplarıyla çalışma ve denetleme raporlarını, ait oldukları
dönemi izleyen üç ay içinde Çalrşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ve konfederasyona
göndermek.
k) Çalışmalarınr diğer genel başkan yardrmcrlarıyla koordineli olarak yürütmek.
l) Kendisine bağh bürolarrn çalrşmalarını düzenlemek.
m) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.

TEşKİLATLANDIRMADAN SORUMLU, GENEL BAşKAN YARDIMCISININ GöREV VE YETKİLERİ
MADDE 27- Teşkilatlandırmadan Sorumlu Genel Başkan Yardrmcrsının Görev ve Yetkileri

şunlardır:
a) Hizmet kolu içerisinde bulunan işyerlerinde gerekli teşkilatlanmayı sağlamak.
b) Üyelikle ilgili işlemleri yürütmek, üyeliği kesinleşenlerle üyelikten çekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere göndermek, üye envanteri çıkarmak ve üyelik arşivini düzenlemek.
c) Şubelerin faaliyet alarüarrnın düzenlenmesi, yeni şubeler açılmasr hususlarında incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yönetim kuruluna rapor sunmak.
d) Şube genel kurullarınrn zamanrnda yapılmasıru sağlamak, delege seçimlerine ilişkin iş ve
işlemleri yürütmek.
e) Üyeliği teşvik edici kitap, dergi, gazete, broşür, bülten, bildiri gibi yayırüarın hazrrlanmasrnda
yardrmcr olmak ve çalrşanlara dağrhmrnr sağlamak, bu konuda toplanhlar düzenlemek ve
teşkilatlanmayla ilgili kararlarrn uygulanmasını sağlamak.
f) Çalışmalarınr diğer genel başkan yardrmcrlarıyla koordineli yürütmek.
g) Kendisine bağlı büroların çalrşmalarını düzenlemek.
h) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.

rĞirivı vE SosyAL İşLERDEN soRuMLu, GENEL BAşKAN vARDIMCIsNIN GöREv vE
YETKİLERİ
MADDE 28- Eğitim ve Sosyal İşlerden Sorumlu Genel Başkan Yardrmcrsrnrn Görev ve Yetkileri
şunlardır:
a) Eğitim programlarınr hazırlamak ve yönetim kuruluna sunmak.
b) Yönetim kurulunca onaylanan eğitim programlarmm uygulanmasınr sağlamak.
c) Önemli gün ve haftalarda, genel merkez ve şubelerin sosyal ve külti.irel etkinliklerini planlamak
ve uygulamak.
d) Eğiüm faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broşür, kitap gibi yayın araçlarrndan
yararlanmak ve bu konuda arşiv oluşfurmak.
e) Sağlık, Konukevi, misafirhane ve huzurevi, kreş ve benzeri sosyal tesislerle küti.iphane ve
basrmevi kurulmasr ve işleyişi için çalışmalar yapmak ve yönetim kuruluna sunmak.
f) Üyelerin sosyal fütiyaçlarınr karşılamak için yapl ve ti.iketim kooperaüfleri kurmak üzere
araştrrmalar yapmak ve yönetim kuruluna sunmak.
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g) Yangın, su baskrnr, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiğinde üyelik şartr aranmaksızın
nakit mevcudunun o/o10'ıınıı aşmamak kaydıyla afete uğrayan bölgelerde konu! sağlık ve eğitim
tesisleri yapmak ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarrna ayni ve nakdi yardrmda bulunmak
üzere çalrşmalar yapmak.
h) Egitim amaçlr serniner, panel, konferans gibi toplantılar düzenlemek ve bunlara başkarüık
etmek.

i) Çalışmalarını diğer genel başkan yardrmcrlarıyla koordineli yürütmek.
j) Kendisine bağlı büroların çalrşmalarını düzenlemek.
k) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek,

MEVZUAT vE TopLU GöRüşMELERDEN sözLEşMEDEN soRUMLu, GENEL BAşKAN
YARDIMCISININ GÖREV VE YETKİLERİ
MADDE 29- Mevzuat ve Toplu Görüşmelerden Sözleşmeden Sorumlu Genel Başkan
Yardrmcrsrnın Görev ve Yetkileri şunlardu:
a) Toplu görüşmeye sözleymeye esas teşkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazrrlamak ve
yönetim kuruluna sunmak.
b) Toplu görüşme sözleyme ile ilgili her ti.irlü iş ve işlemleri yürütmek.
c) Kanun, tiizük ve yönetmelikler gereği oluşfurulan kurullara, sendikayı temsilen
görevlendirilecek üyelerle ilgili çalışma yapmak ve yönetim kuruluna sunmak.
d) Hizmet kolu ile ilgili üyelerden gelen problemlere, aksaklıklara ve şikAyetlere çözüm bulmak.
e) Hizmet koluna ve sendikal çalışmalara ilişkin her ti.irlü rııevzl7at, bilgi, belge ve yayırüarı
toplamak, düzenlemek ve değişiklikleri takip etmek.
f) Mevzuattaki değişmeler ve gelişmeler sonucu yapılması gereken yeni düzenlemeler hakkında
yönetim kuruluna bilgi sunmak.
g) Üyelerin her ti.irlü sosyal hak ve menfaatlerinde gelişme sağlayacak mevzuat çalrşmalarına
katrlmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak izere konuyu yönetim kuruluna getirmek.
h) Toplu görüşmelerden sözleymelerdery mevzuattan ve çalrşma hayatından doğan
anlaşmazlrk|arda, idare ile doğacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardım gerekliliğinin ortaya çrkmasr durumunda konuyu inceleyip yönetim kuruluna
sunmak.
ı) Çalışmalarını diğer genel başkan yardımcılarıyla koordineli olarak yürütmek.
j) Kendisine bağlı büroların çalışmalarınr düzenlemek.
k) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.

BASIN vE HALKLA İrİş«İrEnnnıı soRUMLU, GENEL BAşKAN vARDIMCISININ
GöREv vE yETKirirpni
MADDE 30- Basın ve Halkla İlişkilerden Sorumlu Genel Başkan Yardmcrsrnın Görev ve Yetkileri
şunlardrr:
a) Her ti.irlü basın-yaym vasrtalarrnı takip ederek sendikal faaliyetlere ilişkin haber, makale, demeç
vb. bilgi ve dokümanlarr belli bir sistem dahilinde derleyerek yönetim kurulunun bilgisine
sunmak.
b) Sendikanln program/ amaç ve ilkeleri doğrulfusunda kitap, dergi, gazete, broşür, bülten gibi
yayınların hazrrlanmaslru ve çıkarrlmasınr sağlamak.
c) Yayın çalışmalarr için gereken maddi ve teknik imkAnları hazulamak ve yeterli ödeneğin
btltçeye konulmasr için öneride bulunmak.
d) sendikarun ve diğer kuruluşların yayuıları ile ilgili arşiv oluşturmak.
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e) Sendikanın amaç ve ilkeleri ile ilgili araşhrmalarr ve istatistikleri derlemek.
f) Ulusal ve uluslararasr radyo, televizyon ve basın orgarılarr ile iletişimi sağlamak.
g) Basın toplanhlarr ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.
h) Yurt içindeki ve yurt dışındaki diğer sendika ve sivil toplum örgütleri ile iletişirni sağlamak.
i) Sendika adına; üyelerine, diğer kişi ve kuruluşlara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.
j) Çalışmalarını diğer genel başkan yardımcılarıyla koordineli olarak yürütmek.
k) Kendisine bağlı büroların çalrşmalarını düzenlemek.
l) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek,

SENDİKA DENETLEME KURULU,NUN OLUŞMASI
MADDE 31- Sendika denetleme kurulu; sendika genel kuruluna kahlan delegeler arasrndan
serbest, eşiÇ gizli oy, açrk saylm ve döküm esaslna göre seçilen beş üyeden oluşur. Sendika
denetleme kurulu için ayrıca beş yedek üye seçilir.
Sendika denetleme kurulu, yapacakları ilk toplanhda asil üyeler arasrndan bir başkan, bir başkan
vekili, bir raportör üye ve iki tlye seçerek göreve başlar.
Sendika denetleme kurulu asil üyelerinin herhangi bir sebeple ayrılmaları halinde, yerleri birinci
yedek üyeden başlamak suretiyle doldurulur.

SENDİKA DENETLEME KURULU,NUN,
ÇALIŞMASI, GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
MADDE 32- Sendika denetleme kurulu, eı:. az altı ayda bir toplanıp çalışmalarr denetler. Kurui
daha kısa sürelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapılabilmesi için, en az
üç kurul üyesinin hazır bulurunasl şarthr. Kurul, kararlarıru oy çokluğu ile alu. Oylarda eşitlik
olmasr halinde, kararr başkanrn oyu belirler. Sendikaya ait evrak ve defterler genel merkezden
dşarr çıkarrlamaz,
Sendika Denetleme Kurulu'nun görevleri şunlardrr:
a) Tüzüğe uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu sendika yönetim
kuruluna vermek.
b) Donem sonu raporunu genel kurula sunmak.
c) Sendika yönetim kurulunun çağrrsr üzerine şubelerin denetimini yapmak. Gerekli görülmesi
halinde, şube genel kurulunu olağanüstti toplantıya çağırmak üzere yönetim kuruluna öneride
bulunmak.
d) Denetlemeler srrasrnda; tespit edilen usulsüzlük veya yolsuzlukları sendika yönetim kuruluna
bildirmek, gerekli görülen hallerde soruşfurmayr derirüeştirmek amacryla sorumluların geçici
olarak görevden el çektirilmesini istemek.
Yöneüm kurulunca görevden el çektirilenlerin, görevlerine iadesine veya üyelikten çıkarılmasına
sendika genel kurulunca karar verilir.
Görevine iade edilenlerin, bu süreye ilişkin ücret ve sosyal haklarr ödenir.

SENDİKA nİsİrrİN KURULU,NUN OLUŞMASI
MADDE 33- Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katılan delegeler arasrndan serbest,

eşit, gizli oy, açık say[n ve döküm esasına göre seçilen beş üyeden oluşur. Sendika disiplin kurulu
için ayrrca beş yedek üye seçilir. Sendika disiplin kurulu, yapılacak ilk toplanhda asil üyeler
arasrndan bir başkan, bir başkan vekili, bir raportör üye ve iki üye seçerek göreve başlar.
Sendika disiplin kurulu asil üyelerinin herhangi bir sebeple ayrrlmalarr halinde, yerleri birinci
yedek üyeden başlamak suretiyle doldurulur }Bl@-ş
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SENDİKA pisipriN KuRULu,NuN
çALIşMASı, GöREv, yETKi VE soRUMLULUKLARI
MADDE 34- Sendika disiplin kurulu, sendika yönetim kurulunun çağrısr üzerine toplanrr.
Kurulun toplanabilmesi için, en az üç kurul üyesinin hazrr bulunmasr şarthr. Kurul, kararlarını oy
Çokluğu ile verir. Oylarda eşitlik olmasr halinde kararr başkarun oyu belirler.
DisiPlin kurulu, ilgilinin yazıLı savunınaslru da aldıktan sonıa kararrnr en geç bir ay içerisinde
gereği yapılmak üzere Sendika Genel Başkarüığına sunar.
Sendika Disiplin Kurulu'nun görevleri şunlardır:
a) Sendika ti.izüğünde belirtilen amaç ve ilkelere aykuı hareket ettiği ileri sürülenler, genel merkez
ve şube yöneticileri ile temsilciler ve üyeler hakkında,
b) Sendikanın amaçlarına ulaşılmasrna veya gelişmesine engel olacak eylem, söz veya çalışmalarda
bulunanlar,
c) Sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet kolunda kurulmuş başka sendikaları destekleyenler,
d) Sendikayı kişisel çrkarlarr için ve kendisine verilen yetkileri kötiiye kullanan,
e) Sendika ve şube yönetim kurulu üyeleri, il ve ilçe temsilcileri ile işyeri temsilcileri hakkında
asrlsrz ihbar, şikayet ve bunları tahkir, tezyıi edici beyanlarda bulunan veya yukarrda sayrlan
eylemleri basrn, yayın ve her tiirlü sosyal medya aracılığıyla gerçekleştiren,
f) Sendika srrlarrnr açrğa vurmak veya sendikanrn gelece$ni tehlikeye düşürecek eylem ve
davraruşlarda bulunan ve benzeri suçlarr işleyen,
sendika ve şube yöneticileri, temsilcileri ile üyeleri hakkında soruşfurma yaparak uyarma/ krnama,
üyelikten çıkarma veya geçici olarak süreli işten el çektirmek,
Sendika Disiplin Kurulu ihraç gerektiren suçlar hakkında hazırladığı rapora görüşlerini ekleyerek
Sendika genel başkanlığına verir.
Sendika Disiplin Kurulu, sendika üyeleri hakkında verilen ve ilgililerce itirazın incelenmesi istenen
Şube disiplin kurulu kararlarrnr bir ay içerisinde inceler, sonucu gereğinin yapılması için sendika
şube başkanlığına gönderir.
Sendika Disiplin Kurulu; şube disiplin kurulları tarafindan sendikadan ihracr gerektiren suçlar
hakkında hazrrlanan raporlarr inceler. Görüşünü de belirleyerek sendika genel başkanrna verir.
Bu madde hükmünde yer almayan diğer hususlarda Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır.
1)Soı,uşfurma yapmak.
2) İlgililerin yazıIısavunınasrnı aldıktan sonra uyarma, krnama veya geçici olarak işten el çektirme
cezalarrndan birini teklif etmek. Teklif edilen cezalarıyönetim kurulu uygular.
3) Üyelikten çrkarılmasr istenenler hakkında hazırladığı rapora/ varsa belgeleri eklemek.
b) Şube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlarr değiştirmek, onaylamak veya iptal etmek.
c) Kararlara ilişkin iLırazları incelemek, karara bağlamak ve gereği yapılmak üzere şube
başkanlığına göndermek.
d) Şube disiplin kurulu tarafindan üyelikten çıkarrlmasr istenen]er hakkındaki belgeleri incelemek
ve hazırladrğı raporu sendika genel merkezine vermek.
e) Sendika yönetim kurulu toplantrlarına kabul edilebilir yazıLı mazeret belirtmeden üç defa üst
üste kahlmayan yönetim kurulu üyeleri hakkında, yönetim kurulunun isteği üzerine soruşfurma
yapmak ve rapor hazrrlamak.
Yöneticilere Veya üyelere savuruna hakkı tanınmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin
itiraz hakkr vardrr.
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sENDİKA isrişenE oRGANLARI
MADDE 35

a) BaŞkanlar Kurulu; Sendika yönetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu üyeleri ile ve şube
baŞkanlarından oluşan istişare orgarudrr. Kurula, genel başkan veya görevlendirilecek sendika
Yönetim kurulu üyelerinden biri başkanlık eder. Kurul, sendika yönetim kurulunun çağrısı
üzerine yılda bir, lüzumu halinde ise daha krsa sürede olağanüstti olarak toplanır. Toplantı yer ve
zamaruna sendika yönetim kurulu karar verir.
b) Bölge KoordinatOrlüğü; Sendika Yönetim kurulunca belirlenecek bölgelerde bölge
kapsamrndaki illerde sendikal faaliyetleri koordine etmek izere; Bir Başkan ve iki yardımcıdan
oluŞan Bölge koordinatörlüği.i oluşturulur. Bölge Koordinatörltlğtlntln görev ve yetkileri sendika
yönetim kurulunca düzenlenir.
c) Temsilciler Kurulu; Sendika yönetim kurulu ve il temsilcilerinden oluşur,
d) Kadın Komisyonu; Sendika yönetim kurulu, sendika kadın komisyonu yönetimi ve il kadın
kornisyonu temsilcilerinden oluşur.
e) Yönetim Kurulu kararryla oluşturulacak diğer kurul ve komisyonlar; Sendika yönetim
kurulunca ihtiyaca binaen oluşturulan kurul ve komisyonlardır.
kurul ve komisyonlann çalışma esaslarr yönetmeliklerde belirlenir.
BaŞkanlar kurulu ve diğer istişare organlarının önerileri tavsiye niteliğindedir. Ortaya konulacak
görüşler sendika yönetim kurulunca değerlendirilir.

DöRDüNcü görüN,I
SENDİKA ŞUBE ORGANLARI VE CÖnEVrEnİ

ŞUBE KURULUŞU VE ZORUNLU ORGANLAR
MADDE 36- Sendika şubeleri, genel kurulun sendika yönetim kuruluna verdiği yetkiye
dayanrlarak en az 400 üye ile genel merkeze bağlı olarak açrlrr. Şubelerin nerelerde ve kaç üye ile
açılacağına sendika yönetim kurulu karar verir.
Sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet koluna dAhil olan kamu işyerlerinde çalrşan üyeler
arasrndan şube kurucusu olmak isteyenlerden üçer adet olmak üzere nüfus cüzdaru ömekleri,
ikametgAh belgeleri, kamu görevlisi olduklarını gösterir belgeler ile kimliklerini kuruluş
dilekÇelerine eklemek ve Teşkilatlandırmadan Sorumlu Genel Başkan Yardrmcrsr'nrn hazrrlayacağı
ı'aPora istinaden sendika yönetim kurulu şubenin faaliyet alanrru da belirterek şube açrlmasrnr
kararlaşhrabilir. Belirtilecek faaliyet alanı birden fazla lli kapsayabilir. Sendika yönetim kurulu
Şubelerin faaliyet alanlarınrn kapsam_ınr gerektiğinde yeniden düzenleyebilir.
Şube kurulmasına ilişkin karar sendika yönetim kurulunca 15 gün içerisinde şube açrlan mahallin
en btlytik mülki amirliğine yazı lle bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alınan gerekli belgelerin
birer suretleri eklenir.

Şube aÇılmasr kararlaşhrrlan mahalde şubenin kuruluş ve teşkilatlanmaslru gerçekleştirmek ve ana
tiizük hükürrüerine göre ilk olağan genel kurula kadar sevk ve idaresi için yedi kişiye yönetim
kurulu kararryla yetki verilerek şube kurulur.
Şube kurucularrnca; gerekli evrak tiizük ve yetki belgesini ilin valiliğine verilmesiyle şube
kuruluşu gerçekleşmiş olur.
1-Şube zorurüu orgarüarı şunlardır:
a) Şube Genel Kurulu,
b)Şube Yönetim Kurulu,
c) Şube Denetleme Kurulu,
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d) Şube Disiplin Kurulu,
2- Şube istişare orgaru;

Şube Temsilciler Komisyonu: Şubeye bağlı ilçe ve işyeri temsilcileri ve kadın komisyonundan
oluŞan istiŞare orgarudrr. Bu kurulun önerileri tavsiye niteliğindedir. Alınan tavsiye kararlarr şube
yönetimince değerlendirilir.

ŞUBE GENEL KURULUNUN OLUŞMASI
MADDE 37- Şube genel kurulu, üyeler arasrndan seçilen 100 delege ile şube yönetim kurulu ve
denetleme kurulu asil üyelerinden oluşur.
Şube genel Kurulunu oluşfuran ve yukarrda say$l belirtilmiş delegeler, Şube genel kurulundan en
az bir ay önce işyerlerinde ayrl ayrı eşit gizli oy, açık döküm ve ayrlm ile en çok oy alanlar
Sraslna göre seçilirler. Sendika genel merkezi şubenin üye toplamınr genel kurulu oluşfuracak
delege Sayısına bölerek hangi işyerinden kaç delege seçileceğini belirler. Bu belirlemede delege
çıkaracak saymrn bir fazlası olan küsuratlar dikkate alınrr.
Delegeler. Genel kurul ve seçim yönetmeliğinde belirlenen esaslara göre seçilir.
İŞYeri delege seçimlerinde sandık kurulu; şube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve
temsilcilerden bir olmak üzere veya şubece belirlenecek üç üyeden oluşur. Oy pusulalarında o
iŞyerinde seçilecek delege sayısrndan faz|a adaya oy verilme z, Her üye kendi işyerinde oy kullanır
ve delege adayı olur. Delege seçimine katılacak üyelerin bir listesi seçim gününden beş gün önce
iŞYerlerinde askıya çıkarılır. Oylar imza alrnarak kapalı zarf ve giz|i oy esasrna göre kullandırılır.
Deiege seçimleri önceden işverene bildirilir ve güvenlik yardrmr için mülki amirliğe yazı iLe
müracaat edilir.
Delege seçimlerinin başlangrcı ve sonuçları futanağa bağlanarak şube yönetim kuruluna teslim
edilir. Şube yönetim kurulu seçilen delegelerin adı-soyadr, doğum yeri-tarihi, ana-baba adı ve
görev yeri belirtilecek şekilde hazrrlanan listeyi tasdik edilmek izere genel merkeze gönderir.

ŞUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI
MADDE 38

a) Şube Olağan Genel Kurullarr;
sendika genel kurulu toplanh tarihinden en az iki ay önce bitirilmek kaydıyla, Sendika yönetim
kurulunca hazrrlanacak takvime göre dört yılda bir toplanrr. Şube genel kuruluna çağrı şube
yönetim kurulunca yapılıf .

Genel Kurula katılma hakkı bulunan delegelere, toplanhnın yeri, gi.inü, saati ve gündemi ile
Çoğunluk sağlanamamasr halinde ikinci toplantının yapılacağı gün, en az on beş giin öncesinden
Yazılı veYa elektronik ortamda gönderilir ve Sendikanrn internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
toplanhya çağrılrr ve kanunun öngördüğii mercileıe ya^ile bildirilir.
Şube genel kurulu, delege tam sayısınrn salt çoğunluğu ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayr
sağlanamazsa ertesi gi.iırı, en çok onbeş gtin içinde ikinci toplantı yapılu. İkinci toplanhda salt
Çoğunluk ararunaz. Bu toplanhya katılanlarln saylsı, üye veya delege tam sayrsrnın üçte birinden
az olarnaz. Bu toplanhda kararlar, toplanhya kahlanların çoğunluğu ile alınrr.
Şube genei kurul toplanhlarrnda "Tüzüğiin 18. maddesi" esaslarr uygulanır.
Şube genel kurullarında delege olmayanlar nisapta dikkate alrnmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara seçilemezler.
b) Şube Olağanüstii Genel Kurulu
Şube olağanüstii genel kurulu, şube yönetim veya denetleme kurulunun gerekli gördüğii hallerde
veYa Şube genel kurulu delegelerinin beşte birinin yazı|ı isteği üzerine, olağan toplanh talebi
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gerekçeleri ile birlikte Sendika Genel Merkezine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Yönetim
Kurulu'nca değerlendirilerek karara bağlanu. Sendika şube genel kurulunun yapılamaz ha|e

gelmesi veya Tüzüğün 22. maddesinin 17. fıkrasına göre işlem tesis edilmesi halinde olağanüsti.i
genel kurul çağrrsr Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu'nca yapılu. En geç altmış gün içinde
olağanüsti.i toplanır. Toplantı isteminde, toplantının ne için yapılmak istendiği gerekçeleri ile
belirtilir.
Olağanüstti genel kurul toplanhlarında gündem dışı konular görüşülemez ve teklifte
bulunulamaz.

ŞUBE GENEL KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ
MADDE 39- Şube genel kurulunun görev ve yetkileri şunlardrr:
a) Şube zorunlu organlarıru seçmek.
b) Şube yönetim ve denetleme kurulu raporlarrnr görüşmek ve ibra etmek.
c) Sendika üst kurul delegelerini seçmek.
d) Mevzuatta veya tüzükte belirtilen diğer işleri yerine getirmek.

Şube genel kurullarının mali ibra yetkisi yoktur.

ŞUBE YÖNETİM KURULUNUN OLUŞMASI
MADDE 40- Şube yönetim kurulu üyeleri, şube genel kuruluna katılan delegeler arasrndan
serbest, eşit, gizli oy, açık saylm/ döküm esaslarrna göre seçilir.

Şube yönetim kurulu, şube genel kurulu tarafindan genel kurulu oluşfuran delegeler arasrndan

giz|i oy|a seçilen yedi asil üyeden oluşur. Ayrıca asil üye kadar yedek üye seçilir.

Şube yönetim kurulu yapacağı ilk toplantıda kendi içinden Şube Başkanr, Şube Başkan Yardrmcrsr,
Mali İşlerden Sorumlu Şube Başkan Yardımcrsı, Teşkilatlandrrmadan Sorumlu, Şube Başkan
Yardımcrsr, Mevzuat ve Toplu Sözleşmeden Sorumlu Şube Başkan Yardrmcrsı, Eğiüm ve Sosyal
İşlerden Sorumlu Şube Başkan Yardmcısı, Basın ve Halkla İlişkilerden Sorumlu Şube Başkan
Yardrmcrsı olmak üzere yedi üyeden oluşur.
Üye sayısı 8OO (sekizyüz)'e ulaşan şube başkanlarr Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu kararr
ile aylıksız izne ayrılabilirler.
Sendikal faaliyetlerin gerektirmesi halinde; Sendika Yönetim kurulu kararr ile; süresi belirülmek
kaydıyla şube Başkanları/ şube başkan yardrmcılarr aylrksız izne ayrılabilir.
Aylıksz izinli sayılan Şube Başkan veya Şube Başkan Yardrmcrsının emekli keseneği sendika
tarafindan karşılanır.
Yönetim Kurulundaki boşalmalar, seçimlerde en çok oyu alandan başlamak üzere yönetim
kurulunun davetiyle yedek üyeler tarafından sırasıyla doldurulur.
Sendika şubeleri, sendikanrn genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanlarda
bulunamazlar.

şUBE yöNErİıvı KURULUNUN GöREV VE YETKİLERİ
MADDE 41- Şube yönetim kurulu; kanunların, ttizüğtin ve sendika yönetim kurulunun verdiği
yetki çerçevesinde şubeyi yöneür. Şube yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardrr:
a) Sendika genel kurulu ve sendika yönetim kurulu kararlarrnr uygulamak.
b) Şube genel kurulunu toplanhya çağırmak.
c) Şube genel kurulunun gündemini hazrrlamak.
d)Faaliyet ve mali raporlarr }ııazııl,.ayıp şube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
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e)Genel kurul ile ilgili evraklarr (genel kurul divan futanağr, seçim kurulu mazbatasr, görev
dağılrmına dair yönetim kurulu kararı) ru genel merkeze ve yetkili mercilere gönderilmesini
sağlamak,
f)Gelir ve giderlere ilişkin işlemleri yapmak, harcamaların usulüne uygun yapılmasını sağlamak
ve karara bağlamak.
g) Harcama belgelerinin asrllarını tasdik edip gelir-gider cetveli hazır|ayarak ertesi ayın beşine

kadar genel merkeze göndermek.
h) Şubeye sendika genel merkezinden yazrlr izin almak kaydıyla demirbaş almak.
i) Şube srnrrlarr içindeki resmi ve özel kuruluşlara karşr şubeyi temsil etmek.
j) 4688 sayrlr kanunun değişik 30, maddesi uyarınca kurumlarca yaprlacak üye tespitine sendika
adına kahlmak, futanağı imzalamak, diğer iş yerlerinde futanağı imzalamak üzere
görevlendirilecek üye ve temsilcileri tespit etmek. Tespit futanaklarınr genel merkeze ulaşhrmak.
k) Kamu görevlileri ile ilgili toplantı ve kurullara görevlendirilecek üye ve temsilcileri tespit
eLmek.

l) Şubede istihdam edilecek personel için sendika yönetim kurulundanyazıLı izin almak.
m) Şube srrurlarr içinde her tiirlü sendikal faaliyetlerde bulunmak ve üye kazanma çalışmaları
yapmak.
n) Üye[k için yapılan başvuruların kabul veya reddi hakkında karar verilmesini sağlamak izere,
başvuru tarihini izleyen beş gün içinde genel merkeze intikalini sağlamak.

o) Üyelerin her ttirlü başvurularrnr incelemek, ilgili mercilerle görüşmek, mahallinde
halledilemeyen konularr genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve çalşma hayatından doğan
anlaşmazlıklarda, idare ile doğacak ihtila{larda, sendikal faaliyetlerden dolayı hukuki yardım
gerekliliğinin ortaya çrkmasr durumunda, sendika yönetim kurulunun bilgisi dAhilinde, üyelerini
ve mirasçrlarrnı, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargl organlarr önünde temsil etmek veya
ettirmek, dava açtrrmak,
p) Üye formlarlnrn işleme alrnmasrnr, üyelik ödentilerinin kesilip kesilmediğini ve kesinti
listelerinin genel merkeze gönderilmesini takip etmek. .

r) Sendika yönetim kurulunu bilgilendirerek, basrn bildirisi ve tebliğ yayırüamak,
s) Sendika yönetim kurulunun vereceği yetki çerçevesinde; konser, tiyatro, sergi, serniner, panel,
konf erans ve benzeri or ganizasyonlarr yapmak.
t) Şube genel kurulunca verilecek diğer görevleri yapmak.

ŞUBE YÖNffİİVİ KURULUNUN ÇALIŞMA ESASLARI
MADDE 42- Şube yönetim kurulu, eıl az ayda bir defa şube başkanının, şube başkanının
yokluğunda şube başkan yardımcrsr başkanlığında toplanır.

Şube yönetim kurulu, şube başkan yardrmcrsınrn hazırladrğı gündemdeki konularla uygun
gördüğü diğer konuları görüşerek karara bağlar. Şube Yönetim Kurulunun toplantı yeter say§U
üye tam say§mrn salt çoğunluğudur. Yönetim Kurulunda kararlar mevcut üyelerin salt çoğunluğu
ile alınır. Oyların eşitliği halinde, kararr toplanh başkanının oyu belirler.

Şubeyi temsilen her ttirlü yazışmalar iki yönetim kurulu üyesi imzasr ile yapılır.
Şube yönetim kurulu toplantılarına kabul edilebilir mazeret belirtmeden üç defa üst üste
kahlmayan üye, şube yönetim kurulunca şube disiplin kuruluna sevk edilir.
Sendika şube yönetim kurulu üyeleri seçildikleri tarihten itibaren durumlarınr kurumlarına
bildirirler. Şube yönetim kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından izirıli sayrlrrlar. İzin işlemi
için; seçim kurulu rnazbatası, görev dağılımının yapıldığı yönetim kurulu kararr ve dilekçeleri ile
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şuBE BAşKANININ GöREv, yETKi vE sonuMLULUKLARI
MADDE 43- Şube başkanının görev, yetki ve sorumluluklarr şurılardrr:
a) Şubeyi her ti.irlü toplantr ve kurullarda temsil etmek veya temsilci göndermek.
b) Şube yönetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara başkanlık etmek.

c) Şubedeki büroların her tiirlü iş ve işlemlerini incelemek ve denetlemek.
d) Şube adına basın toplantısr yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlış haberleri tekzip etmek.
e) Şube yönetim kurulunun ilgili üyeleri ile birlikte yazışmalarr, muhasebe ve muamele evrakrru
imzalamak.
f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalarr kontrol etmek
g) Şube denetleme kurulu raporunu şube yönetim kurulunun ilk toplanhsına getirmek.
h) Konfederasyona bağlı diğer sendika şubeleri ile diyalog kurmak, yapılan ve yapılacak

çalrşmalar konusunda şube yönetim kuruluna bilgi vermek ve yapılacak çalrşmalar için
görevlendirmeler yapmak.
i) Sendika tiizük ve prensiplerine aykuı oimamak izere; sendikal faaliyetlerde; yerel televizyon,
radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayın araçlarından yararianmak.
j) Sendika yöneüm kurulunun vereceği yetki çerçevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konf erans ve benzeri or gaıizasyonları yapmak.
k) Çalışma ve mali raporlar hazırlayıp, şube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
|) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katılmak.
m) Şube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her ttirlü tedbiri almak.
n) Yönetim kurulunca alrnan kararlarr uygulamak.

ŞUBE BAŞKAN YARDIMCISININ GÖREV VE YETKİLERİ
MADDE ı14- Şube Başkan Yardrmcrsrnrn Görev ve Yetkileri şunlardır:
a) Şube başkanının bulunmadrğr zamarüarda, şube başkan vekili olarak şube başkanının görev,
yetki ve sorumluluklarrnr üstlenmek.
b) Sendikanın gelen-giden evraklru ve arşiv işlerini yürütmek.
c) Şubenin idari işlerini yürütmek, demirbaş ve kırtasiye gibi aiırnlarr yapmak.
d) Büro çalrşanlarr ile ilgili mevzuah uygulamak.
e) Şube yönetim kurulu toplanhsının gündemini hazulamak.
f) Çalışmalarını diğer şube başkan yardrmcrlarıyla koordineli yürütmek.
g) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.

ŞUBE BAŞKAN YARDIMCISI/ MALİ İşrEn
MADDE 45- Sorumlu Şube Başkan Yardrmcrsrnın Görev Ve Yetkileri şunlardrr:
a) Şubenin giderleri ile ilgili harcamalatr kanun, ti.izük ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek.
b) Düzenleyeceği gelir-gider cetvelini ve sarf evrakrru her ayrn sonunda şube yönetim kuruluna
sunmak.
c) Şube yönetim kurulunun onaylayacağı gelir-gider cetvelini, sarf evrakr ile birlikte ertesi ayın
beşine kadar genel merkeze göndermek.
d) Üye ödentilerinin kesilip genel merkeze gönderilmesini sağlamak.
e) Şube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
f) Şube başkanı ile birlikte bankadan para çekmek.
g) Demirbaş kayıtlarıru usulüne uygun olarak futmak.
h) Hesaplarr her an denetime hazrr bulundurmak.
i) Çalışmalarını diğer şube başkan yardrmcrlarryla koordineli yürütmek.
j)Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.
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şUBE BAşKAN vARDIMCIsI/ TEşKirerralıDIRMA
MADDE 46- Teşkilatlandrrmadan Sorumlu Şube Başkan Yardrmcısının Görev ve Yetkileri
şunlardu:
a) Şube faaliyet alaru içindeki işyerlerinde gerekli teşkilatlarunayl sağlamak.
b) Üye kayıtları ve üyelikten ayrrlmalara ilişkin işlemleri takip etmek ve yönetim kurulunu
bilgilendirmek.
c) Üye envanteri çıkarmak ve üyelik arşivi düzenlemek.
d) Şube srnırlarr içinde meydana gelen her ti.irlü teşkilatlanmayla ilgili ihtilafın hallinde gerekli
çalışmalarr yapmak.
e) Temsilci ve delege seçimi ile şube genel kurulunun yapılmasına ilişkin işlemleri yürütmek.
f) Üyeliği teşvik edici kitap, dergi, gazete, broşür, bülten, bildiri gibi yayırüarı çalışanlara
dağıtmak, bu konuda toplantılar düzenlemek ve teşkilatlanmayla ilgili kararların uygulanmasrnr
sağlamak.
g) Çalışmalarınr diğer şube başkan yardrmcılarıyla koordineli olarak yürütmek.
h) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.

ŞUBE BAŞKAN YARDIMCISI / MEVZUAT VE TOPLU SÖZLEŞME
MADDE 47- Mevzııat ve Toplu Sözleşmelerden Sorumlu Şube Başkan Yardrmclslnrn Görev ve
Yetkileri şunlardır:
a) Kanurı, tiizük ve yönetmelikler gereği oluşfurulan kurullara, şubeyi temsilen görevlendirilecek
üyelerle ilgili çalışma yapmak ve şube yönetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili üyelerden gelen problemlere, aksaklrklara ve şikAyetlere çözüm bulmak.
c) Üyelerin özlük ve sosyal hakları ile ilgili mevzuatları takip etmek, görüş ve öneriler getirmek.
d) ÜYelerin mevzuata ilişkin genel ve yerel sorunlarrnr derleyerek, raporlar hazırlayıp şube
yönetim kuruluna sunmak.
e) Hizmet koluna ve sendikal çalışmalara ilişkin her tiirlü mevzuat, bilgi, belge ve yayırılarr
toplamak, düzerılemek ve değişiklikleri takip etmek.
f) Mevzuattaki değişmeler ve gelişmeler sonucu yaprlmasr gereken yeni düzenlemeler hakkında
şube yönetim kuruluna bilgi sunmak.
g) Malıkemelere açılan davalarr takip etmek.
h) Sendikanın toplu sözleşme kahlımlarına katkı sağlamak izere, üyelerin taleplerini ve
Problemlerini belirten raporlar düzenleyerek genel merkeze ulaşhrılmasıru sağlamak.
i) Çalışmalarını diğer şube başkan yardımcılarıyla koordineli yürütmek.
j)Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine geürmek.

ŞUBE BAşKAN YARDIMCISI/ EĞİTİır,ı vu soSYAL İşrEn
MADDE 48- Eğitim ve Sosyal İşlerden Sorumlu Şube Başkan Yardrmclslnln Görev ve Yetkileri
şunlardrr:
a) Genel merkez tarafından gönderilen eğitim programlarını uygulamak.
b) Şube eğitim programlarrnr hazrrlamak ve şube yönetim kuruluna sunmak.
c) Eğitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broşür, kitap gibi yayın araçlarından
yararlanmak ve bu konuda arşiv oluşfurmak.
d) Genel merkezin onayl alnmak kaydıyla eğitim amaçlı seminer, panel, konferans gibi toplanhlar
düzenlemek.
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e) Sağlık evi, ktlti.lphane, kreş, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasr için çalışmalar yapmak
ve sendika yönetim kurulunun onayna sunmak.
f) Önemli gün ve haftalarla ilgili şubelerin sosyal ve külti.irel etkinliklerini plarüamak ve
uygulamak.
g) Sendika yönetim kurulunun vereceği yetki çerçevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlarr yapmak.
h)Çalışmalarınr diğer şube başkan yardrmcrlarıyla koordineli yürütmek.
i) Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine geürmek.

ŞUBE BAŞKAN YARDIMCISI/ BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER
MADDE 49- Basın ve Halkla İlişkilerden Sorumlu Şube Başkan Yardımcrsının Görev ve Yetkileri
şunlardır:
a)Sendikanın ve diğer kuruluşların yayrnları ile ilgili arşiv oluşfurmak.
b) Yerel radyo, televizyon ve basrn organları ile iletişimi sağlamak.
c) Şube başkanınn basın toplanhlarınr organize etmek ve basrn bildirisi hazrrlamak.
d) Şube adrna, gerek şube mensuplarr ve gerekse diğer kişi ve kuruluşlar nezdinde ziyatet,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal ilişkileri düzenlemek.
e) Şube faaliyet alanr içinde bulunan diğer sendika ve sivil toplum örgütleri ile diyalogu sağlamak.
f) Çalışmalarıru diğer şube başkan yardımcrlarıyla koordineli yürütmek.
g)Yönetim kurulunun vereceği görevleri yerine getirmek.

ŞUBE DENETLEME KURULU
MADDE 50- Şube denetleme kurulu; şube genel kuruluna kahlan delegeler arasndan serbest, eşit,

gizlı oy, açrk sayrm ve döküm esaslna göre seçilen beş üyeden oluşur. Şube denetleme kurulu için
ayrlca beş yedek üye seçilir.

Şube denetleme kurulu, yapacakları ilk toplanhda asil üyeler arasrndan bir başkan, bir başkan
vekili, bir raportör üye ve iki üye seçerek göreve başlarlar. Şube denetleme kurulu, Sendika
denetleme kurulunun çalışmasr ile ilgili hükümlerine kıyasen çalrşmalarıru yürüttir.

Şube denetleme kurulu, şube yönetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizüğe uygun olarak
yapılıp yapılmadığlnl en az a|tı ayda bir defa denetler ve hazırladığı raporun bir suretini genel
merkeze, bir suretini de şube başkanlığına verir. Dönem sonu raporunu ise şube genel kuruluna
sunar. Gerekli gördüğü hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel merkezine gönderir.

ŞUBE oİsİr,rİrrı KURULU
MADDE 51- Şube disiplin kurulu; şube genel kuruluna katılan delegeler arasrndan serbesÇ eşit,

gizli oy, açrk sayrm ve döküm esaslna göre seçilen beş üyeden oluşur. Şube disiplin kurulu için
ayrlca beş yedek üye seçilir.

Şube disiplin kurulu, yapacakları ilk toplanhda asil üyeler arasrndan bir başkan, bir başkan vekili,
bir raportör üye ve iki üye seçerek göreve başlarlar.

Şube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun çalrşmasr ile ilgili hükümlerine kryasen

çalrşmalarını yürüti.ir.

Şube disiplin kurulu, ti.izükte belirtilen amaç ve ilkelere aykrrr hareket ettiği ileri sürülen üyeler
hakkında soruşturma yapar, Uyarma veya Kınama cezalarrndan birini teklif eder. Sonucu ilgiliye
bildirir. Üyelikten çıkarmayı gerektiren suçlar hakkında hazrrlanan raporu genel merkeze
gönderilmek üzere şube başkanlığına sunar.
Yöneticilere veya üyelere savuruna hakkı tanınmadan ceza verilemez. V,
itiraz hakkr vardrr.

ceza|ara ilgililerin
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TEMSİLCİLİK
MADDE 52

a) Sendika il temsilcilikleri: Sendika yönetim kurulunca, şube açılmasna gerek veya imkan
görülmeyen il merkezlerinde genel merkeze bağlı olarak faaliyet göstermek üzere il temsi]cilikleri
açılabilir. Temsilcilikler faaliyet alanr içinde sendikayı teşkilatlandrrmak ve temsil etmekle
görevlidirler. İl temsilciliklerinde üye say$l dikkate alınarak temsilcinin yaru sıra gerekirse yeteri
kadar yardımcı görevlendirilebilir. Sendika yönetim kurulunca atamalarr yapılır. Temsilciliklerin
bağlılık durumlarının tespiti, değiştirilmesi, görevden alrnmasr, kapahlması ve faaliyet alanının
tespiti sendika yönetim kurulunun yetkisindedir.
b) İlçe temsilcilikleri: Genel merkeze bağlı olarak faaliyet göstermek izere ilçe temsilcilikleri
açılabilir. Temsilcilikler faaliyet alanr içinde sendikayı teşkilatlandrrmak ve temsil etmekle
görevlidirler. İlçe temsilciliklerinde üye sayısr dikkate alınarak temsilcinin yanl sıra gerekirse
yeteri kadar yardrmcr görevlendirilebilir. İlçe temsilcileri şubelerin veya il temsilcilerinin teklifi
üzerine sendika yönetim kurulunca atamalarr yapılır. Temsilciliklerin bağlılık durumlarlrun
tespiti, değiştirilmesi, görevden alrnmasr, sendika yönetim kurulunun yetkisindedir.
İlçe temsilcileri, bağlı bulundukları şubeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak çalrşrrlar.
c) İşyeri Temsilciliği: Sendika işyeri temsilcileri; işyerlerinde üyelerinin işveren veya işyeri ile ilgıli
sorunlarrnr dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile işveren arasrnda iletişim sağlamak
amacryla işyerindeki üyeler arasrndan bir genel kurul dönemi için işyerinden seçilirler.
İşyerinde kamu görevlileri arasrnda en çok üye kaydetmiş sendikanrn bulundurabileceği temsilci
saylsl, işyerindeki kamu görevli say6r 20-100 arasrnda en çok 200'e kadar ise ]. (bir), 101-500 201-

600 arasında ise en çok 2 (iki), 501-1000 601-1000 arasrnda ise en çok 3 (üç), 1001-2000 arasrnda en

çok 4 (dört),5 (beş)'tir.
2000'den fazla ise en çok 5 (beş) işyeri sendika temsilcisi seçilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan baş temsilci olarak görevlendirilebilir. İşyeri sendika temsilcileri bu görevlerini
işyerlerindeki işlerini aksatmamak ve iş disiplinine aykrrı olmamak kaydıyla işyerinde haftada
dört saat olmak üzere yerine getirirler. Temsilciler bu sürede izinli sayılırlar.
Kamu işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek şekilde sendika temsilcilerine

çalrşma saatleri içinde ve dışrnda görevlerini yapabilmeleri için imkAnlar ölçüsünde kolaylıklar
sağlar. Faaliyetlerinden şube yönetim kuruluna veya il temsilciliğine karşı sorumludurlar. Üye
sayrcınn artmasr için gayret sarf ederler. Temsilcilerden oluşan temsilciler kurulu iştişari nitelikte
kararlar alrrlar. İl, ilçe ve işyeri temsilcilerinin görev, yetki ve sorumluluklarr, sendika yönetim
kurulunca hazrrlanacak "Temsilciler Yönetmeliği" ile belirlenir.

YETKİLENDİRME
MADDE 53

Taşra teşkilatlarnda ilke olarak seçimle görevlendirmeler esashr. Şubenin kuruluş aşamasında
veya il temsilciliğinde görevlendirmenin seçimle yapılma imkAru bulunmamasr halinde, sendika
yönetim kurulunca doğrudan görevlendirme yapılabilir. Bu durumda görevlendirilenlere sendika
yönetim kurulunca yetki belgesi verilir.
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BEşİNCİ BöLüM
MALİ KONULAR VE SOSYAL HAKLAR

GELİRLER
MADDE 54- Sendikanın gelirleri;
a) Üyelerin ödeyecekleri üyelik ödentilerinden,
b) Sosyal ve külttirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
c) Bağış ve yardırnlardan,
d) Mal varlığı değerlerinin devir, temlik ve sahşlarından doğan gelirlerderç
e) Kanunun müsaade ettiği diğer gelirlerden, oluşur.
Bütiin gelirler genel merkezde toplanır. Sendika yönetim kurulunca belirlenen bankalara yatuılır.
Sendika, ti.im nakdi gelirlerini bankalara yatırmak ve futmak zorundadrr. Zorunlu giderler için
Genel Merkez kasasrnda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylık alan devlet memurunur1
aylrk, taban ayLığı, kıdem aylığı, her ttirlü zarr. ve tazminatlar ile ödenekler toplamrn:n net

futarınrn 10 kah kadar nakit para bulundurabilir.

BÜTçE
MADDE 55- Bütçe, sendika yönetim kurulunca hazırlanarak sendika genel kurulunun onayma

sunulur ve kesin şeklini alu.
Bütçe, genel merkez ve şubeler itibariyle dört yıllık dönem için ve her yıl ayrı olmak izere ayrıntılr
olarak hazrrlanrr. Hesap dönemi takvim yılıdır.
Bütçede;
- Gelirler ve kaynaklarr,
- Giderler ve sarf yerleri,
- Her kademedeki yöneticilere ve görevlilere verilecek ücretler, sosyal yardımlar, yolluk, gündelik
ve diğer ödenekler,
- Genel merkez ve şubelerde çalrşan personele verilecek ücret ve sosyal yardrmlar,
-Para, menkul kıymetler ve mal varlrkları (demirbaş ve taşrnmaz olarak), ayflayrlbelirtilir.
Bütçede öngörülen ödenekler şubeler ve il temsilciliklerin giderlerini karşılamak izere; şube ve il
temsilcilikleri adına açrlan banka hesabına avans olarak gönderilir.

GİDERLER
MADDE 56- Sendika genel kurulunca kabul edilen bütçe dAhilinde, genel merkez ve şubelerin
harcamalarrna karar vermeye sendika yönetim kurulu yetkilidir.
Sendika, gelirlerini amaçlarr dışında kullanamaz ve bağışlayarnaz.
Sendika, gelirlerinin en az Yo1,0'nı üyelerinin mesleki bilgi ve tecrübelerini arhrmak için
kullanmak zorundadrr.
Sendika, yardrmlaşma sandrkları dışında üyeleri, yöneticileri ve çalışhrdığı kişiler dahil diğer kişi
veya kuruluşlara borç para veremez ve elde ettikleri gelirleri dağıtamaz.
Sendika zorunlu organlarına seçilenlerle, şube başkanlarına verilecek ücret, huzur hakkı ve
yolluklar Genel Kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan geçici olarak
görevlendirilecekler için de bu hüküm uygulanu.

Şubeler, sendika genel kurulunda kabul edilen bütçe esaslarrna ve mevzuata göre

muhasebeleştirecekleri her ti.irlü giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze

göndereceklerdir.
Mali konulara ilişkin harcamalar;4688 sayılı kanun, mali genelgeler ve yönetmeliklerde belirlenen
esaslar çerçevesinde yapılır. Bu esaslar doğrulfusunda yapılmayan harcamalar, sendika yönetim
kurulunun kararr ile iptal edilir ve muhasebe kayıtlarına dahil"oil-*.jx 
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DEMIRBAŞ EŞYA
MADDE 57- Genel merkez ve şubelerin büro hizmetlerinde kullanılmak üzere, sendika yönetim
kurulu kararıyla demirbaş eşya sahn alınabilir.
Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sayılan her tiirlü eşya veya malzeme demirbaş defterine
kaydedilir ve bunlar hiçbir şekilde gider olarak işlem göremez.
İhtiyaÇ faz|ası demirbaş eşya, ihtiyaç duyulan başka bir şubeye gönderilebilir. Demirbaş eşyanın
kaYbolmasr, krrrlmasl veya bozulmasına sebep olanlar ile bunları takipte ihmali görülen
sorumlulara demirbaş eşyanın bedeli ödettirilir. Bu bedelin tespitinde, eşyann yok olma
tarihindeki rayiç bedelden amortismanlar düşüldükten sonra kalan değer esas alrnrr. Ancak,
kimsenin kusuru olmaksrzın kaybolan, krılan veya bozulan demirbaşlar için, yönetim kurulunca
düzenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra işlem yapılır.

ücnnr VE SoSyAL HAKLAR
MADDE 58

a) Sendika yönetim kurulu üyelerine verilecek her tiirlü ücret ve diğer görevlilerin huzur hakkı
yollukları ve ödenekleri sendika genel kurulunda tespit olunur.
b) Sendika ve sendika şubelerinde çalıştrrılanların iş akitlerini yapınaya, feshe, bunlara ödenecek
ücret, ödenek, yolluk ve tazminatlar ile diğer sosyal haklarını tespite sendika yönetim kurulu
yetkilidir.
c) Ücretini sendikadan alan sendika yönetim kurulu ve şube yönetim kurulu üyeleri 657 Sayılı
Devlet Memurlarr Kanununa göre izinlerini kullanırlar. İzinler yönetim kuruluna bildirilerek
kullanılu.
d) Sendika ve Şubelerde çalrşan personel izinlerini; 4857 sayılıiş kanununa göre kullanrrlar. izinler
yönetim kurulunun bilgisi ddhilinde kullandrrrlrr.

TAZMİNATLAR
MADDE 59

a) Hizmet Tazminatr; Sendika ve şubelerde aylrksrz izinli olan yönetim kurulu üyelerine, genel
kurul dönemi sonunda veya ücretsiz izinlerinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde; fiilen
görevde kaldıkları her bir hizmet yılı için en son aldıkları net maaş tutarında hizmet tazminah,
ücretsiz iznin bitim tarfüinden itibaren ödenir. Hizmet tazminatlarının kanunen ödenmesi gereken
vergileri sendikaca karşılarur.

Görevde iken vefat edenlerin hizmet tazrninatları varislerine ödenir. Hizmet tazminah hesabında
bir Yıldan az süreleri aylara isabet eden miktar üzerinden hesaplarur. Hizmet tazminatlarr
ödenmesi, Yöneüm kurulu kararıyla her genel kurul dönemi sonunda yapılabilir.
Genel merkez Yönetim Kurulu üyeliği sona erenlerin kurum görevi Ankara dışında olarılara
kurumlarından geliş ve kurumlarına gidiş içın 6245 sayılı kanundaöngörülen daimi memuriyet
harcrrah ödenir.

b) Kaza, Malüliyet, Öltlm Tazminatr
Sendika ve Şube Yönetim kurullarınca, önceden karar almak suretiyle; görevlendirilen yöneüci,
temsilci, üye ve çalışanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir görevi yerine srrasrnda:
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1) Kaza geçirerek tedavi gördüğü ve raporlu olduğu sürede, kendilerine sosyal güvenlik
kurumlarınca yapilan ödemelerle esas işlerinden almakta oldukları ücret arasındaki farklar
sendikaca karşrlanrr.

2\ Kaza sonucu iş yapabilecek derecede malfıl olanlara, sendika yönetim kurulu kararr ile
malüliyetleri oranrnda ve aylık net ücretlerinin beş, iş yapamaz durumda malül kalanlara aylık net

ücretlerinin sekiz, ölenlerin varislerine aylık net ücretlerinin on kah tutarrna kadar, sendika
tarafindan sosyal yardrm yapılır.

ALTINCI BÖLÜM
ÇEŞİTLİ VE SoN rıürüvırEn

DENETİMİN rcapsaM VE MAHİYETİ
MADDE 60- Genel merkez ve şubelerin ttim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarrnın
denetlemesinin dışında, üyesi bulunduğu konfederasyonun denetirnine de açıktır.
Sendika yönetim ve işleyişleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her ti.irlü işlemlerin kanunlar
ve ilgili diğer mevzuat ile tiizük ve sendika genel kurulu kararlarrna uygun olup olmadığı
hususlarrndaki idari ve mali denetim, denetleme kurulları ya da denetçiler tarafindan yapilır. Bu
raporlar sendika genel kuruluna sunulur.

TUTULACAK DEFIER, DOSYA VE KAYITLAR
MADDE 61- Sendika aşağıda yazılıı defterleri, dosya ve kayrtlarr tutar ve fişlerini düzenler.
a) Üye kayıt defteri,
b) Genel kurul, yönetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri ve evrakların saklandrğı dosyalar,
d) Demirbaş eşya defteri,
e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlarr zimmet kayıt defteri, gider evrakr ve bunların saklanmasrna mahsus dosyalar.
Genel kurul, yönetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden evrak
defterleri, muhasebeyi ilgilendiren defterler noterce tasdik edilir. Sendika futmakla yükümlü
olduğu defter ve kayrtlar dışında yardımcı defterler de futabilir.

Şubeler (b,c ve d) fıkralarındaki kayıtları tutmak zorundadırlar.

FESiH, iNrisaH, KArATMA HALLERiNnr vArILACAK İşLEM
MADDE 62- Sendika genel kurulunun Fesfü, infisah ve kapatma hallerini görüşebilmesi için genel
kurul genel kurula kahlma hakkı bulunan delegelerin salt çoğunluğu ile toplanrr ve genel kurul
delege tam sayrsrnn salt çoğunluğu ile karar verilir. Fesfü, İnfisan ve Kapatma hallerinde mal ve
para varlığı 6356 sayılı sendikalar Kanununun 29. ncı maddesine göre devredi[r.
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rüzüx orĞişircriĞi
MADDE 63- Sendika Tüzük değişikliği hallerinde genel kurul; genel kurula katılma hakkı
bulunan delege tam sayrsrnın salt çoğunluğunun kahlımr ile toplanır ve genel kurul delege tam
say§rnm salt çoğunluğu ile karar verir.
Tüzük değişiklikleri sendikanın üyesi olduğu üst kuruluşuna ve yetkili makamlara verilir.

ADLİ TAKİBATA UĞRAMA
MADDE 64- Sendika veya sendika şubesi yöneticilerinden bir veya birkaçınrn Anayasa ve 4688
sayrlr Kamu Görevlileri Sendikalarr Kanununun ve diğer kanunların saydığı konu ile ilgili suçlar
dışında; sendika Yönetim Kurulu kararrna binaen yürüttiiğü sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata uğramasr veya mahküm olması halinde gerekli tedbirleri alır. Bu durumda olarüara,
sendika yöneüm kurulunun uygun ve gerekli görmesi halinde avukat futmak dahil hukuki yardrm
yaprlır, ceza alması halinde ilgilinin tahliyesine kadar ücreü kendisine veya ailesine ödenir.
Sendika şubesinin karar almasrnr engelleyecek miktarda üyenin takibata uğramasr halinde Sendika
Yönetim Kurulu, sendikanrn karar almasrnr engelleyecek miktarda üyenin takibata uğramasr
halinde de sendikanın bağlı bulunduğu üst kurulus gerekli tedbirleri alır. Sendika başkan ve
yönetim kurulu üyelerinden her hangi birinin veya Yönetim Kurulunun kararr veya yazı|ı, çağrısr
ile faaliyette bulunan şube başkanlarınm; kanun ve ttizükte sayılan sendikal faaliyetleri nedeni ile
yapmlş oldukları basın açrklamalarl veya her hangi bir basın yaylm organrnda yer alan beyanlarr
ııedeni ile, haklarında açrlmrş olan maddi ve manevi tazminat davalarr 7|e ceza davalarında
cezanln paraya çevrilmesi durumunda ortaya çıkacak tazmin yükümlülüğünden sendika tiizel
kişiliği doğrudan sorumlu olup, anrlan tazminat miktarr, ilgiliye rücu edilmeksizin sendika ti.izei
kişiliğince her hangi bir karara gerek duyulmaksızın karşrlarur.

YÖNETMELiKLER
MADDE 65- Tüzükte belirtilen yönetmelikler ile ttizükte açıklık olmayan konularda, sendika
yönetim kurulunca gerekli yönetmelikler hazrrlanır ve yürürltiğe konur.

MADDE 66- Sendika kurucularının adı, soyadr, doğum yeri ve tarihi, ana-baba adr, görevi,
kurumu ve adresleri ekli listede gösterilmektedir.
Sendikamrz üyeliğinden istifa ederek ayrrlan kurucu üyelerin kurucular listesinden çıkarhlmasr.

YÜRÜTME VE YÜRÜRLÜK
MADDE 67-Bu Tüzük hükümlerini Sendika Genel Merkez Yönetim Kurulu yürüttir.
Bu tiizük 07.01.2026 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.
Türk Diyanet Vakıf-Sen Ana Tüzüğünün değiştirilen hükümleri ile GEÇİCİ MADDE-1
yürürlükten kaldırıl mrşhr
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TüRK DİyANET vAKIF_SEN KURUCU üyr risrnsi
Sıra No Adı ve Soyadı D.Yeri ve Tırihi Ana-Baba Adı Görevi Görevli OIduğu Kurum

l Abdullah KORKMAZ Aksaray - l 946 sultan-ısmail Müdür Diyanet İşleri Başkanlığı

2 Veysel DAĞ Delice - l96l Fatma-Ömer Tekniker Diyanet İşleri Başkanlığı

J Mustafa ÖZDEMiR Ankara - l 962 Ayşe-Necip Programcı Diyanet İşleri Başkanlığı
.ı Diyanet İşleri BaşkanlığıSüleyman KANIK Çaykara - l958 Gülızar-Hasan Programcı

5 Muhittin DURAK Şefaatli _ l942 Leyla-Derviş Şef Diyanet İşleri Başkanlığı

6 T.Server ALTAN Ankara - l 970 Kamer-F. Yaşar Doktor Diyaneı İşleri Başkanlığı

7 Fevzi ERASLAN Bünyan - l952 Nuriye-Seyitali Uzman Diyanet İşleri Başkanlığı

Diyanet İşleri Başkanlığı8 Recep GEZGİN Sincan - l958 Zeliha-Hüseyin Müdür Yrd.

9 Osman Zeki ŞENER Müdür Diyanet İşleri BaşkanlığıEskişehir - l995 Madileı - Keınal

l0 Meh|net Nn RiNCE Anamur - l 960 Emine - Hüseyin Müdür Vakıfl ar Genel Müdürlüğü

ıl Mustat'a KURT İskilip - l953 Hafize - Hamza Müdür Diyanet İşleri Başkanlığı

l2 Abbas AVCI Akdağmadeni - l954 Kadem - Hamza Müdür Vakıfl ar Genel Müdürlüğü

Diyaneı İşleri BaşkanIığılJ ibrahiın GüNnüz Keçiborlu - l952 Fadime - Şevki Müdür Müdür

l4 Diyanet İşleri BaşkanlığıMustafa AK Dodurga - l963 Emine - Haınza Şef
l5 Mehmet SARIKAN Kızılcalıaııam - l954 Ayşe- Osman Müdür Yrd Diyanet İşleri Başkanlığı

l6 İbrahim DoĞAN Kızılcahamam - l954 Dudu - Musa Memur Vakıflar Genel Müdürlüğü

17 Salih TÜRKYlLMAZ Akçaabat - 1952 Emine - Alirıza Baştabip Diyanet İşleri Başkantığı

t8 Osman AYKlLIÇ Çubuk - l 954 Fatma - Ali İhsan Şef Diyanet İşleri Başkanlığı

Diyanet İşleri Başkanlığıl9 Ramazan iNCESU Hasankale - 1954 Sultan Ali Uzman

Vakıfl ar Genel Müdürlüğü20 Gülten PEHLiVANOĞLU Elazığ - l 963 Birsen - Vasıf Şef
2l Ali METiN Yapraklı - l965 Hamide - Mehmet Şef Diyanet İşleri Başkanlığı

22 Nuri ÖNER Doğanşehir - l 948 Makbule - H, Mustafa Müdür Diyanet İşleri Başkanlığı

23 Fikret ŞANTAFLtoĞLU Fatsa- l970 Ayşe Salih Memur Diyanet İşleri Başkantığı

Diyanet İşleri Başkanlığı21 Musıafa DOĞANç Bor l953 Fatma - Raşit Memur

25 Çözümleyicı Diyaneı İşleri BaşkanIığıHasan Atasay Bucak l956 Emine - M.Ali
26 Fethive GÜNAYDIN |lgaz l96t MeIiha Şevki Şef Vakıfl ar Genel Müdür!üğü

27 İhsan BOZKURT Yozgat-'1957 Fatma - Bekir Müdür Diyanet işleri Başkanlığı

2ıJ Yüksel ONAY Eskişehir , l 958 Fahriye Narin Çözümleyici Diyanet İşleri Başkanlığı

29 ZiyaBal Kayseri l960 Ayşe - Yakup Müdür Vakıflar Genel Müdürlüğü

]0 Diyanet İşleri BaşkanlığıNeriman ÇANŞALI Ankara l959 Ganime Haydar Elkt. MühendiSi

Jt Hüseyin BAŞKAYA Yıldızeli - l960 Emine - Mustafa Bilgisayar İşletmeni Diyanet İşleri Başkanlığı

32 Bahri SABANCILAR Gerede - l 960 Maire - Veysel Bilgisayar İşletııeni Diyanet İşleri Başkanlığı

J] Yusuf ILGAZ Yerköy - l 967 Ayşe - Rıza Memur Vakıfl ar Genel Müdürlüğü

31 H,Hüseyin BİÇER Çamlıdere - 1960 Durdane - Hüseyin Müdür Diyanet İşleri Başkanlığı

Diyanel İşleri Başkanhğı35 Ahmet GÜMÜŞ Çankırı - l966 sultan - Ömer Programcı

36 Vakıfl ar Genel MüdürlüğüErcan ODABAŞI Gölbaşı, l969 Halime Ahmet Tekniker

37 lbrahim BATUN Anaınur 1957 Sakine-Mehmet Uzman Diyanet İşleri Başkanlığı

3li Ünal BAYItAMoĞLU Sultanhisar- l94l Esma - H,İbrahim Uzman Diyanet İşleri Başkanlığı

J9 Hidayet ÇALIŞKAN Ankara - l 959 kezban - İbrahim Hizmetli Vakıfl ar Genel Müdürlüğü

Diyanet işleri Başkanlığı{0 Rüstem KURMAÇ Sivas - l 959 Nesibe Bahri Memur

4l Kemal AYDoĞAN Şube Müdürü Ankara MüftülüğüKumartaş - l957 Ayşe - İbrahim

12 Hazım Zeki SERGİ Ankara - l 958 Zehra - A. Niyazi Uzman Diyanet İşleri Başkanlığı

43 Ali ihsan AKÇEŞME Bolvadin - l965 Fatma - Faruk Şef Çankaya Müftülüğü

{J Tacettin ÖZ Manavgat, 1953 Emine Mehmet Müdür Diyaneı İşleri Başkanlığı

{5 Diyanet İşleri BaşkanlığıTeVfik YÜKSEL Çankaya - l 955 Münibe - Hulusi Müdür

{(ı Yücel TAŞYÜREK Çubuk - l 966 Şef Keçiören MüftülüğüMeliha - Halit
.t7 Aslan KARATOKUŞ Delice - l957 Yuzuk - Ali Osınan Şef Mamak Müftülüğü

{8 Bilal ESER Teınelli - l950 Emine - Süleyman Müdür Diyanet İşleri Başkan|ığı

19 AbduIlah GÜLER Sungurlu - l953 Hatice Ahmet imam-Hatip Alılndağ Müftülüğü

s0 H. Ahmet BIÇAKÇI Diyanet İşIeri BaşkanlığıAlaca - |955 Fevziye - Fevzi Müdür

5l Ömer BOSTANCI İskilip - l 964 Yeter A. Mustafa Memur Diyanet İşleri Başkanlığı

52 Hüsevin KARACiN Kızılcahaınaın l96l Şaziye - Hamza Şef Alındağ Müftülüğü

5J Cemalettin ÇAĞLRR Kalecik - l966 Naime Salih Memur Diyanet İşleri Başkanlığı

5J Akif TEKAÜT Çubuk - 1958 Güllü Hasan V.H.K.ı Çubuk Müftülüğü

55 Faruk ÇALlŞ Giresun - l955 Sahure I]asan Uzman Diyanet İşleri Başkanlığı

56 MeVlüt DURMUŞ Çubuk - l 960 Şerife Hüseyin Müezzin Kalryım Çubuk Müftülüğü

57 Burhan KAHRAMAN Boyabat - l 954 Zeynep - Abdullah HizmetIi Diyanet İşleri Başkanlığı

5ıl Kenan AK Erbaa - l 964 safire - yusuf Şef Diyaneı İşleri Başkanlığı

59 Nuri ÜNAL Ankara l968 Bahtiyar - Ahııet Şef Diyanet İşleri Başkanlığı

60 Murat NAMLl Ankara -l 966 Diyanet İşIeri BaşkanlığıFazilet Abdullah Memur
6l Laıif KÖSE Narınan l965 Hanife - Muh|is V.H.K.i. Diyanet İşleri Başkanlığı

62 Yusuf engin Maçka - l962 Fatma - HüSeyin Memur Diyanet İşleri Başkanlığı

63 Hüseyin KARACiN A.Karaören - l96l Divanet İşleri BaşkanlığıŞaziye - Hamza Uzman
64 Sabri ÜNVER Sivas 1947 Gülsüm - Ömer Şef Diyaneı İşleri Başkanlığı
65 İsınail AKYIL Yenimahalle |967 Fatma - Durmuş Şef Diyanet işleri Zaşka2ffi
66 Kemal Hakkı KILIÇ Ayaş - 1953 Hatice Ali Osman Uzman Diyanet işleri ea«I$rğ'
67 Kadir ŞAHIN Bayburt - l972 Haıice Muzalier Memur Diyanet işleri e"|[,aİİŞ^1 t^
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